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Punkt 1: Introduktion til Beskzftigelse og Integration (B)

25/20716
Administrativ indstilling

Omradechef for Beskaftigelse og Integration Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget tager introduktionen til efterretning.

Beslutning Udvalget for Unge, Beskaftigelse og Integration den 13-01-2026

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Baggrund

Udvalget introduceres til organisering og opgaver pa Beskeftigelse og Integrationsomradet.

Beskeaftigelsesindsatsen

Kommunen er ansvarlig for beskeftigelsesindsatsen.

Hovedopgaven i beskaftigelsesindsatsen er at

o stotte ledige og sygemeldte, sa de hurtigst muligt kommer i job/tettere pa job.
¢ stptte virksomhederne med rekruttering og fastholdelse af medarbejdere.

Indsatsen har stor betydning for:

¢ Den enkelte borgers mulighed for job og selvforsergelse.
¢ Virksomhedernes vaekst og udvikling.
o Kommunes samlede gkonomi og velferd.

Beskaftigelsespolitikken er derfor et centralt redskab til at sikre skonomisk baredygtighed og udvikling i kommunen.

Afdelingen for Beskaftigelse og Integration
Beskeftigelse og Integration omfatter 3 enheder:

¢ Jobcenter.
¢ Beskeftigelse og UdviklingsCenter (BUC).
¢ Introduktion og Udviklingscenter (IUC).

Afdelingen lgser opgaver pa tvars af flere lovgivningsomréader, og samarbejder med en lang reekke interne og eksterne
akterer, bl.a.:

¢ Virksomheder.
¢ Skoler og undervisningsinstitutioner, herunder efter og voksenuddannelse.
¢ Sociale tilbud i kommunalt- og regionalt regi samt private akterer.



¢ Sundhedstilbud kommunalt og regionalt, herunder psykiatri og misbrugsbehandling.
¢ Borm og Unge omradet.
o Aktorer pa Integrationsomradet, herunder frivillige foreninger.

Jobcenter

Varetager i gjeblikket opgaver overfor borgere i alderen 15 ar til pensionsalderen.

I lgbet af foraret 2026 samles indsatsen for unge i alderen 16-24 &r, der modtager kontanthjlp, i en ny fzlles
ungeafdeling.

Jobcentret vil fortsat vaere ansvarlig for opgaven for unge, der:

er sygemeldte.

modtager arbejdslashedsdagpenge.

er i fleksjob.

Unge fortidspensionister, der er i job med lentilskud.

Jobcentret har ansvar for udbetaling af forsergelsesydelser til de fleste mélgrupper samt udbetaling af refusion og tilskud
til arbejdsgivere.

Jobcentret arbejder teet sammen med virksomheder omkring rekruttering, fastholdelse og om inklusion af borgere, der har
andre udfordringer end ledighed.

Beskeftigelses- og Udviklingscenter - BUC

BUC leverer beskaftigelsesrettede forleb til borgere, der modtager offentlig forsergelse.

Formalet er at

¢ styrke borgernes muligheder for at komme i job.
* gge graden af selvforsergelse sa vidt muligt.

BUC arbejder helhedsorienteret og tilpasser indsatsen til den enkeltes borgers behov. Malgruppen er borgere fra 18 &r til
pensionsalderen.

Se mere her BUC

Introduktion og Udviklingscenter [UC

IUC varetager den del af integrationsopgaven, som vedrerer:

» Boligplacering (midlertidige boliger er i Vejen, Lindknud og Brerup).


https://buc.inst.vejen.dk/?q=undefined

¢ Modtagelse.
o Paxdagogisk statte til flygtninge der far opholdstilladelse og bliver boligplaceret i Vejen Kommune.

IUC yder individuel sagsbehandling efter geeldende lovgivning, herunder indsatser overfor bern og unge i henhold til
Barnets Lov.

IUC arbejder for at styrke flygtninge og familiesammenfortes
¢ sociale tilknytning.

o kulturelle deltagelse.
o tilknytning til arbejdsmarkedet.

Det sker i teet samarbejde med den enkelte borger og i samarbejde med frivillige organisationer.

IUC tilbyder aben radgivning og indgar ligeledes 1 Vejen Kommunes Beredskab for social kontrol.

IUC tilbyder lgbende forskellige aktiviteter med udgangspunkt i Egely i Vejen, fx barselsgruppe, aktiviteter for bern/unge
eller andet, som kan understatte malgruppens trivsel og tilknytning.

Se mere her Introduktion & Udviklingscentret

Det er jobcentret, som varetager den beskaftigelsesrettede indsats overfor flygtning og familiesammenforte.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag
ockonomistyring-paa-beskaeftigelsesomraadet-politisk - august 2023

Centrale begreber pa beskeftigelsesomradet - til udvalgsmede januar 2026


https://vejen.dk/borger/familie-boern-og-unge/introduktion-udviklingscentret#overskrift1

Punkt 2: Dreftelse af anbefalinger fra det afgdede udvalg (B)

25/20642
Administrativ indstilling

Omradechef Beskeftigelse og Integration Anneth Jensen indstiller, at

¢ Udvalget drefter anbefalingerne fra det afgéede udvalg.

Beslutning Udvalget for Unge, Beskaftigelse og Integration den 13-01-2026

Udvalget for Unge, Beskaftigelse og Integration tilslutter sig anbefalingerne fra det tidligere udvalg pa arbejdsmarkeds-
og integrationsomradet.

Sagsfremstilling
Baggrund:

Det afgiede udvalg for arbejdsmarked og integration har udarbejdet en reekke anbefalinger til Udvalget for Unge,
Beskeftigelse og Integration. Udvalget drefter anbefalingerne.

Beskaftigelsesindsatsen i Vejen Kommune

Vejen Kommune har tradition for en aktiv linje i beskeftigelsesindsatsen for at medvirke til, at flest mulige borgere har
faet fodfeeste pa arbejdsmarkedet enten helt eller delvist og at virksomhederne har adgang til den arbejdskraft, de har brug
for.

Vejen Kommune har haft en dynamisk tilgang til beskeftigelsesindsatsen med henblik pé at kunne lave hurtige justeringer
i takt med, at der er opstdet nye behov/udfordringer pa arbejdsmarkedet.

Anbefalinger

Det afgédende udvalg har lebende dreftet de store eendringer, som beskaftigelsesomradet star overfor som felge af den
beskaftigelsesreform, som skal implementeres frem mod 2030. Med baggrund i dreftelserne er der udarbejdet en raekke
anbefalinger til det fremtidige politiske arbejde med beskeftigelsesindsatsen i Vejen Kommune. Det anbefales at
fastholde:

Jobcenter Vejen.

En indgang for virksomheder via jobcentret.

En beskaeftigelsesplan, der beskriver retning for beskaftigelsesindsatsen.

En aktiv linje i beskaftigelsesindsatsen for alle malgrupper, evt. via investeringer.

Samt at understette initiativerne i Ungeleftet, sa flest mulige unge kommer i uddannelse og beskaftigelse.
Tidligere behandling
Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag
Bilag til udvalgsmede - anbefalinger til det kommende udvalg - 3. udgave

Beskeeftigelsesplan 2025 - forleenget til 2026 i efteraret 2025



Punkt 3: Anbefaling vedr. Job7.dk (B)

25/20785
Administrativ indstilling

Omradechef for Beskaftigelse og Integration Anneth Jensen indstiller, at
¢ Udvalget tager anbefalingen til efterretning.
Beslutning Udvalget for Unge, Beskaftigelse og Integration den 13-01-2026
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Baggrund

Vejen Kommune indgar i 7-kommune samarbejdet Job7.dk. Udvalget orienteres om anbefalingerne til det fortsatte
samarbejde i Job7.dk.

Job7.dk

Vejen Kommune har siden 2016 veaeret en del af Job7.dk sammen med Billund, Vejle, Kolding, Fredericia, Middelfart og
Haderslev Kommune.

Formalet med samarbejdet er at:

o Styrke rekrutteringsindsatsen pa tvaers af kommunerne.
o Styrke samarbejdet om opkvalificering pé tveers af kommunegranse.
¢ Give Virksomhederne én samlet indgang til kvalificeret arbejdskraft.

Samarbejdet bygger pa en behovsstyret indsats og teet dialog med virksomhederne.

Modtaget anbefaling

Det anbefales, at det politiske samarbejde i Job7.dk skal fortsatte. Der bere vere fokus pa, hvad de 7 kommuner kan gore
sammen, sa konsekvenserne af den nye beskaftigelsesreform kan aftbedes. Job7.dk er ét felles arbejdsmarked — dog
fortsat i kombination med lokal kontakt og lokale lgsninger.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter



Ingen.
Heoring

Ingen.

Bilag
Anbefaling Job7.dk

150924 - Politisk dialogmede i Job7.dk



Punkt 4: Efterretningssager (B)

Beslutning Udvalget for Unge, Beskzeftigelse og Integration den 13-01-2026
Orientering om rekruttering til Danish Crowns nye aktiviteter i Vejen Kommune taget til efterretning.
Bilag

Rekrutteringsstatus - Danish Crown 2026



Punkt 5: Lukket: Eventuelt (B)

Intet.



Punkt 6: Underskriftsark (B)

Sagsfremstilling

Byrédet godkender beslutningsprotokollen ved at trykke pd "Godkend” i First Agenda.
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