REFERAT Udvalget for arbejdsmarked og integration
2022-2025 d. 17-05-2022

Mededato Tirsdag d. 17. maj 2022 kl. 14:00
Maeodested Kongeden (3. sal) Vejen Radhus

Morten Thorge, Knud Peter Wad, Henning Aaskov, Peter

Modedeltagere Svane, Martin Clausen, Henrik Pihl Jessen, Tanja Bachmann Hansen



Indholdsfortegnelse

Temadreftelse - introduktion til Integration (B)..........ccocuiiiiiiiiiiiiiiecieee e,

Orientering vedr. flygtninge fra UKraing (B).......cooovoiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e
Modtagelse af flygtninge, der har fiet opholdstilladelse i anden kommune (B)..........cccoecvevieeniennn.

Genoptagelse af temadreftelse - Introduktion til Unge og Beskaeftigelse (B).......cccoovvevieeciienieniennen.

Droftelse af budget

20232026 (B)...vvvcooeveeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeseeeeee e s

Budgetopfelgning pr. 31.03.2022 for drift og anleeg - Udvalget for arbejdsmarked og integration (C
Ledelsesinformation - 1. kvartal 2022 (B).....ccuviiioiiiieiiiiieeee et e

Efterretning (B)......

LukKket: EVENTUEIE (B)....oiiouiiieiii ettt ettt ettt et e et e e et eesabeeeaaaeesnseeenaeesnseeennnen,

Underskriftsark (B)

12
15

20
22
23
24



Punkt 1: Temadreftelse - introduktion til Integration (B)

22/7922
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at
¢ Udvalget drefter integration.
Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 17-05-2022

Droftet.

Sagsfremstilling
Baggrund:
Som led 1 Udvalgets introduktion til Arbejdsmarkedsomradet gennemfores en reekke temadreftelser. Denne gang sattes

fokus pé integrationsomradet. Bade for sa vidt angar indsatsen i [IUC (Introduktion og Udviklingscenter) og indsatsen i
Jobcentret.

IUC:

Introduktion & Udviklingscentret varetager alle opgaver i forbindelse med boligplacering, modtagelse og peedagogisk
stotte til flygtninge, der far opholdstilladelse og bliver boligplaceret i Vejen Kommune.

Der er et teet samarbejde med andre afdelinger i kommunen, hvor IUC bistar med specialviden og indsatser.

IUC har et samarbejde med frivillige organisationer i Vejen Kommune.

Team Job og Integration:

I Team Job og Integration varetages sagsbehandlingen for borgere, der er under integrationsperioden.

Malgruppen er séledes borgere i aldersgruppen + 18 &r, som modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse. Borgerne er omfattet af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet efter
integrationsloven.

For at f4 hjelp skal borgeren vaere:
- Ude for @ndringer i sine forhold.

- Zndringerne skal medfore, at personen ikke har mulighed for at skaffe det nedvendige til egen eller familiens
forsargelse.

- Behovet kan ikke deekkes af andre ydelser.

Formal:



Kommunen skal tilbyde et selvforsergelses- og hjemrejseprogram/introduktionsprogram.

Programmet omfatter danskuddannelse og beskeftigelsesrettede tilbud.

Det er personens opholdsgrundlag, der afger, om personen er omfattet af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller
introduktionsprogrammet og dermed ogsé, hvilke rettigheder og krav, der er til danskuddannelse og beskzaeftigelsesrettede
tilbud.

Programmet skal pdbegyndes snarest muligt og senest 1 maned efter, at kommunen har overtaget ansvaret for en
udlending.

Programmet skal tilrettelaegges med henblik p4, at personen hurtigst muligt opnar ordinaer beskaftigelse og hel eller
delvis selvforsergelse.

S4a vidt muligt skal personen inden for 2 uger have et tilbud om virksomhedspraktik eller lontilskud med mindre, at det er
abenbart, at personen ikke er i stand til at deltage i et virksomhedsrettet tilbud.

Programmet har en varighed pa 1 ar og skal tilretteleegges saledes, at personen kan opné ordiner beskaftigelse indenfor 1
ar. Safremt dette ikke er opndet, kan programmet forleenges, dog hejst med en varighed pa 5 ar.

Dagsorden:

1. introduktion ved chef for arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen
2. Oplaeg v/leder Lene B.V. Hansen og leder Niclas Valdis

- Malgruppe / karakteristika

- Kan og skal opgaver

- Arbejdet med Vejen Kommunes verdier
- Virksomhedssamarbejdet

3. Droftelse
4. Eventuelt

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter



Lov om en Aktiv beskaftigelsesindsats.

Lov om integration af udleendinge i Danmark.
Lov om social service.

Heoring

Ingen.

Bilag

Oversigt over satser - S&H ydelse.pdf



Punkt 2: Orientering vedr. flygtninge fra Ukraine (B)

22/4264
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 17-05-2022

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Baggrund:

Udvalget for arbejdsmarked og integration ensker at folge situationen omkring flygtninge fra Ukraine tet. P4 den
baggrund orienteres udvalget om den aktuelle status i Vejen Kommune. Leder af [UC Lene B.V. Hansen vil vare tilstede
under droftelsen.

Status:

Det maerkes, at der nu er ved at komme fart pa tildeling af opholdstilladelser til flygtninge fra Ukraine, bade hos
Introduktion og Udviklingscentret (IUC) og i Jobcentret.

Der arbejdes teet sammen med de andre afdelinger og via den etablerede Tovholdergruppe sikres et hgjt
informationsniveau pa tvers af kommunen.

Oversigt over mulige opholdsgrundlag:

Opholdsmuligheder Regler

Personen mé opholde sig 3 mdr. lovligt i Danmark og skal

Gestevisum herefter som udgangspunkt rejse hjem

Personen har tidsbestemt tilladelse til at opholde sig i
Danmark til fx arbejde eller studie. Skal vende hjem ved
udleb af opholdstilladelse

Alm. Opholdstilladelse til
fx arbejde/studie

Far man tildelt Asyl har man opholdstilladelse i 4 &r med

*
Asylansogere mulighed for forleengelse.

Fér man tildelt ophold efter seerloven har man
opholdstilladelse forelebig frem til marts 2024 og pt. uden
mulighed for forleengelse. Dette kan dog &ndre sig.

Opholdstilladelse efter
serloven®

Nar personen har registret sin ansegning med afgivelse af biometri, vil personen vzare berettiget til at modtage
overlevelseshjelp.

Nér personen far opholdstilladelse, modtages Selvforsergelses- og hjemsendelsesydelse.



Opgorelse af antal uge 18:

Antal
personer
Personer med opholdstilladelse, der er modtaget i Vejen Kommune 127
Personer med opholdstilladelse modtages i uge 19 15
Registreret med biometri og berettiget til at modtage overlevelseshjelp (har 309
sogt opholdstilladelse enten asyl eller efter seerlov)
P& midlertidigt geestevisum 72
I alt 523*

Hertil kommer de personer, som bor og arbejder i Vejen Kommune og har gjort det ogsa forud for krigen ca. 400 personer.

Vi har modtaget 2 familier, der har ansegt om ophold i Danmark efter reglerne om asyl. Resten har sggt efter reglerne i
serloven for Ukrainere.

2 personer er udrejst til Ukraine
4 personer er flyttet til andre kommuner efter aftale med Udlendingestyrelsen

9 personer er tilflyttet fra andre kommuner efter aftale med Udlendingestyrelsen

Fordelingsnegle:

Udlandingestyrelsen udarbejder en fordelingsnegle for, hvor mange flygtninge den enkelte kommune skal modtage. I
gjeblikket @ndrer dette sig naesten dagligt 1 takt med, at der kommer flere flygtninge til Danmark. Pt. er Vejen Kommunes
kvote 208.

Samarbejde med frivillige:

IUC forsager at understotte de forskellige tiltag og aktiviteter, som de frivillige organisationer ivaerksatter. Senest har
IUC deltaget i et made med de frivillige organisationer i Huset frivilligcenter og selvhjaelp Vejen den 28. april.

Beskaftigelse:

I Jobcentret er der fuld gang i visitationen af de flygtninge, som har opnéet opholdstilladelse. Det er oplevelsen, at de
fleste har et onske om at komme i1 beskeftigelses hurtigt og at der er en &benhed overfor beskaftigelse indenfor andre
omrader, end flygtningene har veret beskaftiget med i Ukraine.

Udlandinge og Integrationsministeren har truffet beslutning om, at personer der har ansggt om opholdstilladelse nu kan fa
lov til at arbejde i Danmark, mens de venter pa, at opholdstilladelsen falder pa plads. Denne ordning er gaeldende fra den
22. april 2022.

Tidligere behandling



22.03.2022 Udvalget for arbejdsmarked og integration
26.04.2022 Udvalget for arbejdsmarked og integration
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Heoring

Ingen.



Punkt 3: Modtagelse af flygtninge, der har fiet opholdstilladelse i anden
kommune (B)

22/8764
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget for arbejdsmarked og Integration traeffer beslutning om at bevare nuvarende praksis for at modtage
flygtninge fra andre kommuner eller,

e Udvalget for arbejdsmarked og Integration treeffer beslutning om at &endre praksis for modtagelse af flygtninge fra
andre kommuner.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 17-05-2022

Der @ndres praksis til model 2.

Sagsfremstilling
Baggrund:

I forbindelse med flygtningestrommen fra Ukraine har mange ukrainere taget ophold i Vejen Kommune. Ikke alle der
efterfolgende sgger og far opholdstilladelse bliver tildelt til Vejen Kommune. Kommunen har fiet de forste henvendelser
fra borgere, der er tildelt opholdstilladelse i en anden kommune, men fortsat ensker at bo i Vejen Kommune.

Udvalget drefter modtagelse af andre flygtninge end dem, der tildeles via Udlaendingestyrelsen samt traeffer beslutning
om Vejen Kommunes fremadrettede praksis pa omradet. Leder af [UC Lene B.V. Hansen deltager under dreftelsen.

Tildeling af flygtninge:

Udlandingestyrelsen behandler ansggninger om asyl og ansegning om opholdstilladelse efter Integrationsloven.

Herefter fordeles flygtninge til kommunerne ud fra en fordelingsnegle. Pt. er kvoten for Vejen Kommune 208. Denne
kvote @ndrer sig labende i takt med, hvor mange flygtninge der kommer til Danmark.

Flytning mellem Kommuner:

Safremt en flygtning ensker ophold i en anden kommune end den, som Udlendingestyrelsen henviser dem til. S& kan den
enkelte henvende sig til Styrelsen, der behandler forespergslen og tager stilling til, om personen kan fa ophold i en anden
kommune.

Pt. er 4 personer flyttet fra kommunen efter aftale med Udlendingestyrelsen, og 9 personer er tilflyttet efter aftale med
Udlendingestyrelsen.

Hvis Udlendingestyrelsen afviser at ga ind i en @ndring, sé har flygtningen mulighed for at ga til den kommune, hvor de
har faet tildelt opholdstilladelse, og fremfore gnsket om, at flytte til en anden kommune. Herefter retter
modtagerkommunen henvendelse til den kommune, hvor pageldende ensker ophold.



Praksis de seneste 20 ar har veret folgende:

¢ Har flygtningen arbejde (er selvforsergende) og bolig i den kommune, hvor pgl. ensker ophold, s imedekommes
anmodningen.
¢ Undtagelsesvis kan der vare forhold i form af taet familiemeessig tilknytning, hvor et enske imgdekommes.

Imedekommes anmodningen overtager tilflytningskommunen hele forpligtelsen for integration, beskeftigelse mv.

Hvis en flygtning, som er selvforsergende, ikke far imedekommet sin anmodning, alligevel vaelger at flytte til en anden
kommune. S& kan tilflytningskommunen, den dag padgeldende ikke lengere er selvforsergende, vaelge at bede pgl. vende
tilbage til den kommune, hvor de oprindelig er tildelt ophold. Dette er ikke anvendt i praksis.

Velger en kommune at overtage ansvaret for en flygtning, der ikke er selvforsergende, overtages alle forpligtelser. Dvs.
hjeelp til bolig, bernepasning, skoletilbud, udbetaling af ydelse og beskaftigelsesindsats samt den generelle opgave i
forhold til integration.

Forslag til muligheder for fremtidig praksis:

Det ses pa nuverende tidspunkt, at der kommer henvendelser, fra flygtninge, hvor udleendingestyrelsen ikke vil endre pa
afgerelsen af, hvilken kommune den pageldende tilknyttes.

Vejen Kommune begynder derfor at fa henvendelser fra flygtninge, der allerede opholder sig i Vejen kommune, men er
tildelt opholdstilladelse med flytning til anden kommune.

Pa den baggrund skal Udvalget treeffe beslutning om, hvordan Vejen Kommune fremover skal vurdere disse henvendelser.

Model 1:

Vejen Kommune opretholder nuvarende praksis og siger ja til at modtage flygtninge fra andre kommuner, hvis:

e Pgl. eriarbejde og er selvforsergende, og selv har skaffet bolig i Vejen Kommune
¢ Undtagelsesvist siger ja, sdfremt der er helt serlige forhold omkring familiemassig tilknytning

Model 2:

Vejen Kommune siger ja til at modtage flygtninge fra andre kommuner ud fra en individuel vurdering ud fra felgende
kriterier:

e Pgl. har arbejde / er selvforsergende

o Pgl. opholder sig allerede i Vejen Kommune

¢ Sociale forhold: Pgl. har serlige omstendigheder i forhold til tilknytning til Vejen Kommune, fx familie, venner
eller andet

¢ Det er muligt at skaffe en bolig til pgl. / pgl. har selv skaffet en bolig



Opmarksomhedspunkter:

En gget tilgang af flygtningen kan bidrage til at skaffe virksomhederne i Vejen Kommune den arbejdskraft, der er brug
for.

Séafremt Vejen Kommune lykkes med at fa flygtningene i arbejde, vil kommunen kunne hjemtage et resultattilskud, som
bidrager positivt til Vejen Kommunes gkonomi.

Safremt Vejen Kommune modtager ekstra flygtninge pa nuvarende tidspunkt vil disse blive medtaget i beregningen, nér
en fremtidig kvote skal udregnes.

Det er ikke muligt at forudse, hvor mange ekstra flygtninge, der vil enske at f4 ophold i Vejen Kommune.

Safremt dette bliver i et stort omfang, kan det skabe et pres pa forskellige omrader i kommunen, fx:
e get pres pa behovet for midlertidige og permanente boliger
e get pres pa behov for dag- og skoletilbud
e get pres pa ydelser fra sundhedscentret, fx sundhedsplejerske, tandpleje mv.

e (get pres pa de praktiserende leger
e (get pres pa opgaven omkring integration og beskeftigelse

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Lov om integration af udleendige i Danmark.
Heoring

Ingen.



Punkt 4: Genoptagelse af temadreftelse - Introduktion til Unge og
Beskaeftigelse (B)

22/5907
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

¢ Udvalget genoptager droftelsen vedr. Unge og Beskeftigelse.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 26-04-2022

Droftet. Genoptages pa naste mode.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 17-05-2022

Droftet.

Sagsfremstilling
Baggrund:

Som led 1 Udvalgets introduktion til de forskellige grupper pé beskeftigelsesomradet gennemfores i lobet af forar og
sommer en rekke temadreftelser. Udvalget genoptager dreftelsen omkring ungeomrédet.

Uddannelseshjalp:

Malgruppen for uddannelseshjalp er personer under 30 ar, der ikke har gennemfert en erhvervskompetencegivende
uddannelse.

For at f4 uddannelseshjelp skal der folgende vere opfyldt:
¢ Sket @endringer i personens forhold (fx fyldt 18 ar, afbrudt uddannelse mv.).

¢ Personen har ikke mulighed for at skaffe det nedvendige til sig selv og sin familie.
¢ Behovet for forsergelse kan ikke seekkes gennem andre ydelser.

Formal:

Formalet med uddannelseshjlp er, at den unge hurtigst muligt hjeelpes i uddannelse. Det betyder, at indsatser og samtaler
understotter den unges vej i uddannelse.

I perioden fra 1. april 2022 til og med 31. december 2023 vil Jobcentret have mulighed for at indgé i et projekt, hvor
malet for nogle af de unge er konkrete job.

Visitation:

Unge, der seger uddannelseshjelp, medes som udgangspunkt som uddannelsesparate. I labet af de forste 3 méneder skal
der ske en endelig visitation, hvor det skal vurderes om den unge er:

o Abenlyst uddannelsesparat (uden barrierer og behov for stette i forhold til uddannelse).
o Uddannelsesparat (vil med den rette indsats og stette indenfor ca. 1 ar kunne ga i uddannelse).



o Aktivitetsparat (har faglige, personlige og/eller helbredsmaessige problemer og behov for stette i en lengere
periode, over 1 ar).

Sammenhangende Kommunal Ungeindsats:
For unge under 25 ar, der ikke har gennemfert en uddannelse, er kommunen forpligtet til at koordinere indsatsen i forhold

til den unge (KUI). I Vejen Kommune sker det via UngVejen, som tager udgangspunkt i det teette samarbejde. som findes
pa Ungecentret Basen.

Supplerende til genoptagelse af temadreftelsen:

Som baggrundsviden er vedheaftet bilag vedr. fritidsjob i Vejen Kommune. En del forskning viser, at unge der har eller
har haft et fritidsjob har sterre muligheder for at gennemfere en uddannelse og/eller opna beskeftigelse.

Efter temadreftelsen den 26. april 2022 har Vejen Kommune modtaget resultatgennemgang af Fokusrevision vedrerende
unge pa uddannelseshjaelp. Revisionen har gennemgaet sager fra 2018 og 2019.

Vejen Kommune har pane resultater pa de fleste omrader.

For s& vidt angér FVU screeninger er indsatsen styrket i Vejen Kommune i 2021 og 2022, idet Vejen Kommunes Lase,
skrive og regneambassader indgér i en systematisk screening af de unge.

Der har ligeledes veret arbejdet med samtaler og tilbud i perioden siden 2020.

Tidligere behandling

26.04.2022 Udvalget for arbejdsmarked og integration
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemsessige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Heoring

Ingen.

Bilag
bilag Satser pa uddannelseshjalp.pdf
Oplaeg UAI - 26. april 2022 - Unge og Beskaftigelse .pdf

Resultatgennemgang af fokusrevisionen pa ungeomradet - Vejen Kommune - Resultatgennemgang af fokusrevision pa
ungeomradet Vejen Kommune - 27. april 2022.pdf



Fritidsjob i Vejen Kommune



Punkt 5: Dreftelse af budget 2023-2026 (B)

22/6271
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at
o Udvalget drefter budget 2023-2026.
Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 17-05-2022
De udarbejdede forslag indgar i materialet til budgetseminaret.
Sagsfremstilling

Baggrund:

I henhold til Vejen Kommunes budgetstrategi vil udvalget modtage en status pa udarbejdelse af forslag til reduktions- og
udvidelsesblokke pa udvalgets omrade.

P4 baggrund af orienteringen vil udvalget genoptage dreftelserne af budget 2023-2026.

Til brug for dreftelsen vedlaeegges blandt andet en oversigt over opgaver i forbindelse med samtaler. Oversigten er
udarbejdet i forhold til unge, men afspejler de opgaver som er i forbindelse med jobsamtaler for alle malgrupper.

Tidligere behandling

22.03.2022 Udvalget for arbejdsmarked og Integration
26.04.2022 Udvalget for arbejdsmarked og Integration
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Vejen Kommunes strategi for budgetlegning.
Heoring

Ingen.



Punkt 6: Budgetopfelgning pr. 31.03.2022 for drift og anleg - Udvalget for
arbejdsmarked og integration (C)

22/7148
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at
o Udvalget indstiller, at budgetopfelgningen pr. 31.03.2022 godkendes.
Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 17-05-2022

Indstilles godkendt.

Sagsfremstilling
Baggrund:
Generelt:

Der er pr. 31. marts 2022 udarbejdet budgetopfelgning for drift, anleeg, finansiering og finansforskydninger.

Pé det skattefinansierede driftsomrade er behovet for tilleegsbevillinger samlet opgjort til netto 13,5 mio. kr. i merudgifter.
Dette beleb bestér af folgende:

serviceomraderne: tilleegsbevillinger pa 30,4 mio. kr.
overforselsomradet: tilleegsbevillinger pé -9,3 mio. kr.

den centrale refusionsordning: tillegsbevilling pa -4,8 mio. kr.
kommunal medfinansiering: tilleegsbevilling pa -2,7 mio. kr.

e o o o

Pé anleegsomradet udger behovet for tilleegsbevillinger netto 2,8 mio. kr.

Under finansiering og finansforskydninger er behovet for tillegsbevillinger opgjort til 12,7 mio. kr.

Samlet giver det et forbrug af likvide aktiver pa 29,1 mio. kr. Heraf indgér en hensattelse pa 9,3 mio. kr. vedrerende
forventet midtvejsregulering af de generelle tilskud i 2022.

Generelt:

Pé tveers af de enkelte udvalg er der indarbejdet forventede merudgifter til bygningsenergi pé i alt 7,3 mio. kr.
Merudgifterne skyldes i al vasentlighed prisstigninger pa el og gas. De generelle stigende priser forventes at indga i KL’s
forhandlinger med regeringen om en eventuel midtvejsregulering af de generelle tilskud i 2022.

Der er indarbejdet merudgifter som folge af COVID-19 pé i alt 5,9 mio. kr. Merudgifterne vedrerer primert ekstra
udgifter til rengering pa 1,0 mio. kr. i januar og februar, udgifter pa 1,1 mio. kr. vedrerende testindsatsen samt 3,4 mio. kr.
vedrerende vikarer og lenkompensation. I budgettet var er der afsat en samlet pulje pa 4,1 mio. kr. til merudgifter som
folge af COVID-19.



I forbindelse med gkonomiforhandlingerne i 2022 vil omfanget af en eventuel kompensation fra staten blive dreftet.

Udvalget for arbejdsmarked og integration
De samlede mindreudgifter er opgjort til 10,0 mio. kr.
Der er indarbejdet yderligere indtegter fra grundtilskud samt udgifter til integrationsydelse pa netto 0,6 mio. kr. som folge

af en tilgang af ukrainske statsborgere. Derudover er der indarbejdet en udgift pa 1,2 mio. kr. til overlevelseshjlp til
ukrainere.

Der forventes merudgifter til seniorpension pa 7,2 mio. kr. som folge af et storre antal modtagere end budgetteret. P4
sygedagpengeomridet er der indarbejdet en merudgift pa 14,6 mio. kr., hvilket primeert skyldes et storre antal modtagere
end forudsat ved budgetlaegningen.

Der er mindreudgifter til kontanthjalp- og uddannelseshjaelp pa 6,1 mio. kr. Der forventes mindreudgifter pa 27,4 mio. kr.
vedrerende dagpenge til forsikrede ledige.

Opgorelse udvalget for arbejdsmarked og integration:

I hele 1.000 kr. Specifikation Behov for tillegsbevilling

Skattefinansieret drift

1) serviceomrader UAI -666
Heraf arbejdsmarked -666

2) overferselsomrader, inkl. forsikrede ledige -9.294
Heraf arbejdsmarked -9.294
Skattefinansieret drift — i alt -9.960
Anlaeg:

Pé anleegsomradet er der jordforsyningsomradet beskrevet en reekke tilleegsbevillinger og anlagsbevillinger vedrerende
salgsindtaegter pa i alt 4,3 mio. kr.

Der er desuden indarbejdet et radighedsbelob og tilherende anlegsbevilling pa 2,8 mio. kr. som felge af keb af ejendom
pa Industrivej i Vejen.

Finansiering og finansforskydninger:

Behovet for tillegsbevilling til omradet finansiering og finansforskydninger er opgjort til 12,7 mio. kr. Heraf udger 3,4
mio. kr. kurstab som felge af salg af investeringsbeviser. Der er derudover hensat 9,3 mio. kr. til forventet
midtvejsregulering som folge af et forventet lavere skon over udgifter end det sken, som 14 til grund for kommunernes
finansiering 1 2022. Belebet svarer til de forventede mindreudgifter til overfersler, som er indarbejdet i
budgetopfolgningen. Den konkrete midtvejsregulering af de generelle tilskud kendes endnu ikke og udmeldes af staten
senest 1/7 2022.



Specifikation af merudgifter som folge af COVID-19:

Merudgifterne pa serviceomraderne som folge af COVID-19 er i 2022 opgjort til 5,9 mio. kr. (netto), jf. det vedlagte
bilag.

COVID-19 - merudgifter

Overordnede poster, 1.000 kr. Behov for tilleegsbevilling
Rengeringsudgifter 980
Varnemidler 24

Vikarer og lenkompensation ~ 3.388

Vaccinationsindsats 117
Testindsats 1.221
Ovrige 177
I alt 5.906

Kommunerne er ikke blevet kompenseret for COVID-19 relaterede merudgifter i 2022. Omfanget af en eventuel
kompensation vil blive dreftet i forbindelse med ekonomiforhandlingerne for 2023.

Tidligere behandling

03.05.2022 Direktionen

Okonomiske konsekvenser

Safremt ansggningerne imgdekommes, udger de samlede tilleegsbevillinger til drift og finansforskydninger og

finansiering 29,1 mio. kr., som finansieres af likvide aktiver. Heraf udger 9,3 mio. kr. hensattelser til eventuel
midtvejsregulering af de generelle tilskud.

Tilleegsbevillingerne kan specificeres siledes:

Omrade, 1.000 kr. Belob
Drift — serviceomrader 30.399
Drift — overferselsomrader -9.311
Drift - gvrige omrader -4.817
Drift - kommunal medfinansiering  -2.737
I alt skattefinansieret drift 13.534
Drift i alt 13.534
Anleg 2.830

Finansforskydninger og finansiering 12.749



I alt 29.113

Personalemaessige konsekvenser
Fremgar af det vedlagte bilagsmateriale.
Retsregler og andre forskrifter
Vejen Kommunes kasse- og regnskabsregulativ.
Heoring

Ingen.

Bilag
Samleark - drift - budgetopfelgning pr. 31/3 2022

Bygningsenergi - specifikation



Punkt 7: Ledelsesinformation - 1. kvartal 2022 (B)

18/13592
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at
¢ Ledelsesinformation for 1. kvartal 2022 dreftes.
Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 17-05-2022
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Den kvartalsvise ledelsesinformation bestér af en ledelsesinformationsrapport, som viser udviklingen i antal borgere, der
er tilknyttet Jobcenter Vejen, samt antal borgere i aktivering.

Ledelsesinformationen indeholder endvidere:

Ankestatistik pé klager.

Ledelsesinformationsrapport

Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen finder, at resultaterne af indsatsen pa arbejdsmarkedsomradet er tilfredsstillende.

Desuden har Arbejdsmarkedschefen i serdeleshed fokus pé Sygedagpengemodtagere og borgere i jobafklaringsforleb.

Ankestatistik pé klager
Opgorelse over afgerelser fra Ankestyrelsen i 1. kvartal 2022 er opdateret, og denne viser:
8 sager afgjort, herunder:
e 5 sager stadfaestes.
¢ 1 sag kan ikke behandles.
e 2 sager @ndres.
Tidligere behandling
Ingen.
Okonomiske konsekvenser
Ingen.
Personalemsessige konsekvenser
Ingen.
Retsregler og andre forskrifter

Ingen.



Hering

Ingen.

Bilag

Ledelsesinformation - 1. kvartal 2022 (B)



Punkt 8: Efterretning (B)
22/20
Sagsfremstilling

¢ Orientering om virksomhedsbesog.
¢ Orientering om uddeling af virksomhedspris.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 17-05-2022

Taget til efterretning.



Punkt 9: Lukket: Eventuelt (B)

Intet.



Punkt 10: Underskriftsark (B)

Sagsfremstilling

Udvalget godkender beslutningsprotokollen ved at trykke pé “Godkend” i First Agenda.
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