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Punkt 1: Budgetopfelgning pr. 31.03.2020 for drift, anlaeg, finansiering og
finansforskydninger - Udvalget for arbejdsmarked og Integration (C)

20/7131

Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget for arbejdsmarked og integration indstiller, at budgetopfelgningen pr. 31.03.2020 godkendes

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 26-05-2020

Indstilles godkendt.

Afbud: Morten Thoree (V).

Sagsfremstilling
Baggrund:

Direktionen har behandlet budgetopfelgningen den 5. maj 2020. Budgetopfelgningen skal herefter behandles i alle udvalg
for endelig behandling i byradet.

Generelt:

Der er pr. 31. marts 2020 udarbejdet budgetopfelgning for drift, anlaeg, finansiering og finansforskydninger.

Pé det skattefinansierede driftsomrade er behovet for tilleegsbevillinger samlet opgjort til netto 27,6 mio. kr. i merudgifter.
Dette belab bestar af folgende:

serviceomraderne: tilleegsbevillinger pa 14,6 mio. kr.
overforselsomradet: tilleegsbevillinger pa 4,1 mio. kr.
forsikrede ledige: tilleegsbevilling pa 10,6 mio. kr.
kommunal medfinansiering: tilleegsbevilling pa -1,7 mio. kr.

e o o o

Pa anlegsomradet udger behovet for tillegsbevillinger netto 13,2 mio. kr. Heri indgér 12,9 mio. kr., som fremrykkes fra
2021.

Under finansiering og finansforskydninger er behovet for tillegsbevillinger opgjort til -21,8 mio. kr.

Samlet giver det et forbrug af likvide aktiver pa 19,0 mio. kr. Heraf vedrerer de 12,9 mio. kr. fremrykkede
anlagsinvesteringer, hvorfor der alt andet lige vil vere et tilsvarende mindreforbrug i 2021.



Der er indregnet merudgifter pa serviceomraderne pa 10,2 mio. kr. som folge af Covid-19. Det forventes, at merudgifterne
vil stige yderligere i labet af dret. Der er indgéet en aftale mellem regeringen og KL om kompensation for de kommunale

merudgifter som folge af Covid-19. Derfor er der forelebigt indregnet en forventet kompensation fra staten pa -10,2 mio.
kr.

Udvalget for arbejdsmarked og integration
Det samlede behov for tilleegsbevilling er opgjort til 7,9 mio. kr.

Merforbruget skyldes stigende udgifter til dagpenge, hvor der er indregnet en merudgift pa 10,6 mio. kr. Det forventes, at
denne merudgift vil blive modsvaret af en tilsvarende stigning i beskaftigelsestilskuddet, hvilket er indregnet under
Finansiering og finansforskydninger.

Der er indregnet en udgift til seniorpension pé 4,0 mio. kr. Det er forudsat, at dette vil medfere et fald i udgifter til andre
forsergelsesydelser.

Der er mindreudgifter til personer i fleksjob pé 3,2 mio. kr. Dette skal ses i sammenhang med en stigning i udgifterne til
fortidspension (som er under Udvalget for social og &ldre) pa 7,3 mio. kr. Der er ogsa en stigning til personer pa
ledighedsydelse pé 2,1 mio. kr.

Konsekvenserne af Covid-19 viser sig is@r pa dagpengeomradet. Pa gvrige omrader er der ikke indregnet en effekt af
Covid-19. Regeringen og KL har aftalt en midtvejsvurdering af overforselsomradet med henblik pa at sikre kommunerne
den nedvendige finansiering af eventuelle merudgifter.

Opgorelse:

Eﬁg;rall(g)gg fg )arbejdsrnarked og integration (1 Specifikation glelggg gg‘r/ﬂhng
Skattefinansieret drift

1) Serviceomrader — UAI -76

Heraf arbejdsmarked 76

2) Overforselsomradet — UAI -2.547

Heraf arbejdsmarked -2.547

3) Forsikrede ledige - UAI 10.571

1-3 i alt skattefinansieret drift 7.948

Anlag

Pa anlegsomrédet er der samlet behov for netto tilleeg til rddighedsbeleb pa 13,2 mio. kr. Heraf udger anlaeg, der
fremrykkes fra 2021, 12,9 mio. kr. Fremrykningen indebeerer, at den samlede anleegsramme for 2021-2024 reduceres med
12,9 mio. kr.



I bilaget fremgar bade behov for tillaeg til radighedsbelab samt behov for anlegsbevilling pa de enkelte projekter.

Finansiering og finansforskydninger

Behovet for tilleegsbevilling til omradet finansiering og finansforskydninger er opgjort til -21,8 mio. kr.

Under Generelle tilskud og udligning er der indarbejdet en merindtaegt pa 3,6 mio. kr. vedrerende efterregulering af
beskeeftigelsestilskuddet for 2019 mio. kr. Herudover er der indregnet en stigning i beskeftigelsestilskuddet for 2020 pa
10,6 mio. kr. samt en merindtaegt pa 10,2 mio. kr. som folge af forventet kompensation vedrerende Covid-19.

I opgarelsen fremgar desuden ldneoptagelse pa 47,8 mio. kr. til finansiering af delvis indfrielse af feriepengeforpligtelsen
til Lenmodtagernes Feriemidler, jf. Byraddsmedet den 31. marts 2020.

Merudgifter i forbindelse med Covid-19
Merudgifterne pa serviceomrdderne som folge af Covid-19 er forelebigt opgjort til 10,2 mio. kr., jf. det vedlagte bilag.

Der er oprettet centrale konti pa de sterste serviceomrader med henblik pé systematisk at registrere merudgifterne i
gkonomisystemet.

Det er endnu ikke muligt at give et samlet overblik over merudgifterne. Opgerelsen i bilaget viser de forventede
merudgifter til rengering frem til ultimo juni. Derudover viser opgerelsen merudgifterne pa aldreomréadet i perioden fra
den 11. marts til medio april. I oversigten er der ogsé indarbejdet et sken over merudgifterne pa myndighedsomradet pa
&ldreomradet for hele aret som folge af Covid-19.

Regeringen og KL har aftalt, at kommunerne under ét skal kompenseres for de ekonomiske konsekvenser af Covid-19.
Kompensationen vil blive forhandlet mellem regeringen og KL, og det forventes, at kompensationen vil blive fordelt
mellem kommunerne efter indbyggertal.

Der er under generelle tilskud pé konto 7 indarbejdet en tilleegsbevilling pa -10,2 mio. kr. til forventet kompensation fra
staten.

Tidligere behandling
05.05.2020 Direktionen
Okonomiske konsekvenser

Safremt ansegningerne imgdekommes, udger de samlede tilleegsbevillinger til drift og finansforskydninger og
finansiering 19,0 mio. kr., som finansieres af likvide aktiver.

Tilleegsbevillingerne kan specificeres saledes:

Samlet opgerelse over gkonomiske konsekvenser
Omrade, 1.000 kr. Belab
Drift — serviceomrader 14.563

Drift — overforselsomrader 4.132



Drift — forsikrede ledige 10.571

Drift - gvrige omrader 0

Drift - kommunal medfinansiering -1.700
I alt skattefinansieret drift 27.566
Drift i alt 27.566

Drift - forsyningsvirksomhed
Anleg 13.179
Finansforskydninger og finansiering -21.757

I alt 18.988

Personalemaessige konsekvenser

Fremgér af det vedlagte bilagsmateriale.
Retsregler og andre forskrifter
Vejen Kommunes kasse- og regnskabsregulativ.
Horing

Ingen.

Bilag

Samleark - drift

Samleark - anleg

Samleark - finansiering og finansforskydninger

Oversigt over forelgbige merudgifter som felge af Covid-19



Punkt 2: Status pa beskzeftigelsessituationen - maj 2020 (B)

20/6267
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget drefter status pa beskaftigelsesindsatsen

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 26-05-2020

Droftet.

Afbud: Morten Thorge (V).

Sagsfremstilling
Baggrund:

Selvom Danmark er i gang med en gendbning og COVID-19 ser ud til at vaere under kontrol, s har nedlukning af
Danmark haft stor betydning for beskaftigelsessituationen i hele Danmark. Udvalget for arbejdsmarked og integration
orienteres om den nuvarende situation i Vejen Kommune.

Stigning i ledighed:

Vejen Kommune har i de seneste mélinger ligget som den kommune, der har haft den sterste procentvise stigning i
andelen af ledige. Det skal ses i lyset af, at Vejen Kommune ved den seneste méling fra Danmarks statistik 14 med en
ledighedsprocent i marts maned pa 2,8% mod et landsgennemsnit pa 4,1%.

Ser man pa antallet af ledige i Vejen Kommune er der sket en stigning pa ca. 375 personer. Rent antalsmeaessigt vil der
vaere sammenlignelige kommuner, som har lige sa mange ledige som Vejen Kommune. Der er fortsat et ret stort flow ind
og ud af ydelse, sé tallet endrer sig labende.

Hvor stor indflydelse stigningen af antallet af ledige far pa Vejen Kommunes ledighedsprocent vil blive offentliggjort af
Danmarks statistik den 31. maj 2020.

Beskaftigelsesindsatsen er fortsat midlertidigt suspenderet. Der er foretaget enkelte justeringer siden 11. marts. Det er
fortsat frivilligt for ledige borgere at deltage i samtaler, tilbud mv. I Vejen Kommune kontaktes borgerne fortsat med
tilbud om rdd og vejledning mv. til dem, der ensker det.

Undersagelse blandt virksomhederne:

Der er gennemfort en phonerkampagne blandt 933 virksomheder i Vejen Kommune.

Kampagnen har medfert, at flere virksomheder har bedt om hjalp til at finde medarbejdere til konkrete job, altsa flere
opgaver til rekruttering.



Af den udarbejdede rapport fremgar det, at 92% af de spurgte virksomhederne ikke har afskediget medarbejdere under
corona krisen og at 77% af de spurgte virksomheder har planer om at genansatte medarbejderne.

Undersagelse af de ledige

Pa arbejdsmarkedsomréadet er det besluttet at iveerksette en analyse af de borgere, der er blevet ledige siden 11. marts.
Formalet er at fa belyst de ledige i forhold til:

¢ Hvor kommer de fra

¢ Hvor mange forventer at komme tilbage til tidligere arbejdsgiver (lovning pa job)
Hvilke brancher kan den ledige se sig selv i

Opkvalificering

Viden om jobsegning

Der vil blive gennemfort 3 dataindsamlinger, som vil blive analyseret. Forste gang i maj/juni, i august og sidste gang i
november/december.

Andelen af ledige i Vejen Kommune:

Herunder ses udvikling i antal ledige borgere bosat i Vejen Kommune med en sag i Jobcenter Vejen, fra og med den 2.
marts 2020 til og med den 15. maj 2020 opgjort via kommunens fagsystem.

OBS! Data angaende sygedagpengemodtagere indgar i samtlige opgerelser, bade i graf over udvikling i ledige borgere og
i cirkeldiagrammerne over nye modtagere af ydelser, det gjorde de ikke i dagsordenen til sidste maneds udvalgsmede.
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Nedenstaende seks cirkeldiagrammer viser antal nyledige borgere bosat i Vejen Kommune med en sag i Jobcenter Vejen.



Hvert cirkeldiagram viser det sammenlagte antal borgere, der er meldt ledige i to uger, undtaget det sidste diagram, der
kun indeholder data for uge 20.

Nye pavydelsen, uge 10-11 - baseline (188 borgerei alt)

Y

m Borgere | jobafklarng m Dagpengemodiagere

m Kontanthjzlpsmodtagere | alt m Uddannelseshjzipsmodtagere | alt
u Sygedagpengemodiagere u Ledighedsydelsesmodtagers

m Overgangsydelsesmodtagere (jobpamte) m 5&H-ydelsesmodtagere (jobpamte)

Nye pa ydelsen, uge 12-13 (291 borgerei alt)
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Nye pa ydelsen, uge 14-15 (161 borgerei alt)

m Dagpengemodiagers

m Kontanthjelpsmodtagere i alt

m Uddannelseshjelpsmodtagere | alt

m Sygedagpengemodiagere

m Overgangsydelsesmodtagers (jobparate)

Nye pa ydelsen, uge 16-17 (110 borgerei alt).
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m Borgere | jobafklarng m Dagpengemodiagens
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Nye pa ydelsen, uge 18-19 (128 borgerei alt).

Ry

m Borgere | jobafklaring m Dagpengemodtagere

B Kontanthjelpsmodtagens | alt m Uddannelseshjelpsmodtagens | alt
m Sygedagpengemodtagerns m Ledighedsydelsesmodtagens

m Overgangsydelsesmodtagere (jobpamate) m @urige i alt

Nye pa ydelsen Uge 20 (42 borgerei alt).
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m Borgene i jobafklanng m Dagpengemodtagere B Kontanthjelpsmodtagers | alt

m Uddannelseshj@ipsmodtagereialt  m Ledighedsydelsesmodtagere m @vrige ialt

Tidligere behandling

28.04.2020 - Udvalget for arbejdsmarked og integration.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter



Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag

Bilag - rapport over integrationsindsatsen beskaftigelse - maj 2020.pdf
statusnotat - maj 2020

Status - COVID-19 - Kontakt til virksomheder - opdateret 14.5.2020

Regional overvagning af arbejdsmarkedet 18. maj 2020.pdf



Punkt 3: Temadroeftelse - Ungestrategien (B)

20/6201
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget for arbejdsmarked og integration drafter beskaeftigelsesindsatsen i forhold til unge.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 26-05-2020

Droftet.

Afbud: Morten Thorge (V).

Sagsfremstilling
Baggrund:

Udvalget for arbejdsmarked og integration vedtog i 2018 en strategi for unge pa beskaftigelsesomradet i Vejen
Kommune. Desuden er der de senere ar ivaerksat flere rdderumstiltag med henblik pa at styrke beskaftigelsesindsatsen i
forhold til unge under 30 &r. Udvalget gennemforer en temadreftelse med fokus pé den fremtidige beskeaftigelsesindsats
overfor unge.

Dagsorden for temadreftelse:

1. Opleg omkring ungeindsatsen v/chef for arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen
2. Droftelse
3. Eventuelt

Den nuvearende ungestrategi:

12018 vedtog Udvalget for arbejdsmarked og integration en strategi for Ungeindsatsen i Vejen Kommune.

I henhold til strategien arbejdes ud fra felgende principper:

Vores unge er altid i centrum

Vi arbejder med en tidlig forebyggende indsats

Vi arbejder med en helhedsorienteret indsats rette mod uddannelse og beskaftigelse
Vi arbejder systematisk, kontinuerligt og samtidig i vores indsatser omkring den unge
Vi arbejder med én plan for den unge med retning mod uddannelse og beskaftigelse
Vi har fokus pé relationer for at skabe succes sammen med den unge

Vi inddrager det omgivende samfund

En helhedsorienteret indsats med den unge i centrum:



Pé arbejdsmarkedsomradet arbejdes der altid pa, at saette den unge og den unges ensker og mal i centrum for indsatsen.
For en stor del af de unge stiller det store krav til samarbejdet med andre afdelinger i Kommunen og eksterne
samarbejdspartnere som fx psykiatri, misbrugsbehandling og kriminalforsorg mfl.

Der er som led i Vejen Kommunes koordinerede ungeindsats etableret et samarbejde omkring UngVejen, hvor ogsa
arbejdsmarkedsomradet bidrager.

Der er etableret et teet samarbejde med Vejledning Vejen, som er de forste, der meder unge, der soger uddannelseshjelp.

Der er etableret aftaler om samarbejde ved overgang fra barn til voksen bade med Familie- og Ungeenheden og Handicap
og Psykiatri.

Samarbejdet udvikles lgbende med baggrund i Kommunens kultur om falles faglighed og Direktionens strategi i forhold
til "at gere hinanden bedre”.

Sarlige indsatser:

P4 beskaftigelsesomradet handler forebyggelse dels om at undgd, at unge seger uddannelseshjelp, men i stedet sgger ind
pa en uddannelse eller sgger et arbejde. Dels om at stette de unge, som gar i uddannelse med at fastholde og gennemfore
uddannelsen.

Der er gennem érene lobende udviklet nye tiltag for at styrke indsatsen omkring unge. Nogen er blevet en fast del af Vejen
Kommunes beskaftigelsesindsats, som fx uddannelsesguiden, der stetter taet op om unge, der starter uddannelse efter en
periode pa uddannelseshjalp.

I gjeblikket karer 3 serlige tiltag som udleber af raderumsforslag:

1. Ungdomsuddannelsesmentor (opstart 1. januar 2018) og ud over samarbejdet omkring overgang fra barn til voksen
2. Projekt god start pa Voksenlivet (opstart 1. januar 2019).
3. Koordinator til ungeomradet (opstart 1. januar 2018)

Ad 1: Formalet er at styrke indsatsen overfor de helt unge ved en ekstra opsegende og handholdt individuel indsats i
forhold til inklusion og fastholdelse i uddannelsessystemet, sé flere unge er i stand til at gennemfore en
ungdomsuddannelse og blive selvforsergende.

Ad 2: Formalet er at tilbyde unge fra 8. klasse fleksibel statte med udgangspunkt i den unges kompetencer ud fra andre
vinkler end det rent skolemaessige. Malet er at den unge pa den made oger sin trivsel og mulighed for at gennemfore dels
grundskolen og fortsette direkte i det ordinare uddannelsessystem.

Ad 3: Formalet med ansattelse af koordinator pa ungeomradet har vaeret at styrke medarbejdernes faglighed og trivsel for
der igennem at styrke indsatsen overfor de unge. Det er sket ved at stotte medarbejderne i forhold til at skabe



sammenhang i opgaveleosningen omkring borgerne og at stotte op om, at teamet udnytter deres kompetencer og ressourcer
bedst muligt.

Resultater

Styrkelsen af indsatsen pa beskaeftigelsesomradet i forhold til unge har forelebig givet felgende resultater.

Opgerelserne er tal fra jobindsats (pga. efterregistreringer kan der veere afvigelser i tal alt efter det tidspunkt, hvor
opgerelsen er trukket)

Antal unge pa uddannelseshjelp

Vejen Antal personer Antal fuldtidspersoner
Januar 2018 337 322
Januar 2019 332 315
Januar 2020 302 295
Marts 2020 307 294

Antal personer fordelt pa antal atholdte samtaler*

Maned 0 samtaler 1 samtale 2 samtaler 3 samtaler 4 samtaler 5+
Dec 2017 16 62 61 41 54 71
Dec 2018 17 33 44 52 45 99
Dec 2019 12 33 24 41 30 116

*Opteellingen af antal atholdte samtaler beregnes for hele ydelsesforlgbet for personer med ydelsesforleb pa under 12
maneder og det seneste ar af ydelsesforlebet for personer med ydelsesforleb pa 12 maneder og derover.

Antal aktiverede:

Maéned Antal aktiverede
Januar 2018 196
Januar 2019 223

Januar 2020 222

Aktiveringsgrad* og andel aktiveringsberorte®*



Maéned Aktiveringsgrad i %  Aktiveringsberarte 1%

Januar 2018 28,5 58,5
Januar 2019 31,7 66,9
Januar 2020 33,4 72,8

* Aktiveringsgrad: timer i tilbud/arbejde ud af en fuldtids arbejdsuge

** Aktiveringsbererte: borgere der har timer i tilbud/arbejde ud alle pa ydelsen

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Hering

Ingen.

Bilag
Notat vedr. samarbejde pa ungeomradet

Hvem er de unge i Vejen Kommune?



Punkt 4: Dreftelse af budget 2021-2024 - Udvalget for arbejdsmarked og
integration (B)

20/3665
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

¢ Udvalget orienteres om raderumsforslag pa eget omrade.
o Udvalget orienteres om eventuelle drifts- og anleegsensker pé eget omréade.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 26-05-2020

Taget til efterretning.

Afbud: Morten Thorge (V) og Frank Schmidt-Hansen (C).
Sagsfremstilling

Baggrund

I henhold til vejen Kommunes budgetstrategi for 2021-2024 skal Udvalget for arbejdsmarked og integration i maj méned:

¢ Orienteres om rdderumsforslag pa eget omrade.
¢ Orienteres om eventuelle drifts- og anlegsensker pé eget omréde.
¢ Eventuelt prioritere anlaegsensker.

Udvalget har pd mede den 28. april 2020 dreftet budget 2021-2024 i forhold til initiativer, der er igangsat indenfor
Udvalgets omrade og forventningerne til udvikling og indsatser samt muligheden for at reducere eller standse nuvearende
aktiviteter.

Beskeaftigelsesomréadet i Vejen Kommune er kraftigt berort af de felger, som nedlukningen af Danmark, som felge af
coronavirus, har haft. Udvalget for arbejdsmarked og integration er den 28. april orienteret om situationen og har droftet
eventuelle tiltag og investeringer i lyset af den nye situation pa arbejdsmarkedet.

Udvalget orienteres pa medet den 26. maj om den aktuelle situation i forhold til beskaftigelsesindsatsen.

Pa baggrund af dreftelserne om budget og den aktuelle situation pé beskaftigelsesomradet fremsaetter Udvalget forslag til
drifts- og anleegsensker samt forslag om eksisterende aktiviteter, der kan ophere eller reduceres.

Tidligere behandling
28.04.2020 Udvalget for arbejdsmarked og integration

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Vejen Kommunes strategi for budgetlegning.
Heoring

Ingen.

Bilag

Ré&derumsforslag - gkonomi.pdf



Punkt 5: Ledelsesinformation - 1. kvartal 2020 (B)

18/13592
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

e Ledelsesinformation for 1. kvartal 2020 droftes.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 26-05-2020

Taget til efterretning.

Afbud: Morten Thoree (V) og Frank Schmidt-Hansen (C).

Sagsfremstilling

Den kvartalsvise ledelsesinformation bestar af en ledelsesinformationsrapport, som viser udviklingen i antal borgere, der
er tilknyttet Jobcenter Vejen, samt antal borgere i aktivering.

Ledelsesinformationen indeholder endvidere:

Ankestatistik pé klager.

Ledelsesinformationsrapport

Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen finder, at resultaterne af indsatsen pa arbejdsmarkedsomradet er tilfredsstillende.

Desuden har arbejdsmarkedschefen fokus pa felgende udvalgte grupper ydelsesmodtagere:
¢ Uddannelseshjelpsmodtagere.

o Selvforsargelses- og hjemrejseydelsesmodtagere samt overgangsydelsesmodtagere.
¢ Borgere i Jobafklaringsforleb.

Ifm. overgangen til det nye IT-system, KSD, mangler Jobindsats.dk at blive opdateret med et anseeligt antal
sygedagpengemodtagere fra Vejen og andre pilotkommuner. Det betyder, at tallene fra november 2019 bliver traekket fra
KSD og er i personer, ikke fuldtidspersoner. Niveauerne for hele landet pavirkes af dette.

Der er ikke meldt nogen dato ud for hvornar de manglende opdateringer af tallene i Jobindsats.dk bliver gennemfort, men
nar det sker bliver det beskrevet i dagsordenen.

Ankestatistik pa klager
Opgorelse over afgarelser fra Ankestyrelsen i 1. kvartal 2020 viser:
10 sager afgjort, herunder:

o 2 sager stadfaestet.



2 sager endret.

2 sager hjemvist.

1 sag kan ikke behandles.

2 sager er bade stadfaestet og @ndret — det drejer sig om borgere med sagsforlab hvor jobcentrets ageren i en af
borgerens sager er stadfaestet, mens jobcentrets ageren er &ndret i en anden af samme borgers sager.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag
Ledelsesinformationsrapport - 1. kvartal 2020 (B)

Opgorelse over afgerelser fra Ankestyrelsen i 1. kvartal 2020 (B)



Punkt 6: Ménedlig budgetopfelgning - april 2020 (B)
14/41832
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

¢ Udvalget for arbejdsmarked og integration tager den manedlige budgetopfalgning af ultimo april 2020 til
efterretning.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 26-05-2020

Taget til efterretning.

Afbud: Morten Thoree (V) og Frank Schmidt-Hansen (C).

Sagsfremstilling

Graferne i denne rapport viser udgifter fratrukket refusioner (indteegter). Graferne viser desuden ogsa antal modtagere af
de enkelte ydelser samt den gennemsnitlige refusionsgrad for de enkelte ydelser.

Budgettallene, som indgér i denne rapport, er bade for 2019 og 2020.

Arbejdsmarkedschefen har nu og i de kommende maneder fokus pé udviklingen i1 udgifterne til sygedagpengemodtagere
og borgere i jobafklaringsforleb, jobparate kontanthjelpsmodtagere, samt a-dagpengemodtagere. Desuden har
arbejdsmarkedschefen fokus pa den gennemsnitlige refusion.

Siden marts maned har Vejen Kommune tilkendt Seniorpension. Siden marts og indtil nu har 13 borgere saledes faet
tilkendt seniorpension.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemsessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.



Bilag
bilag til ménedlig budgetopfolgning - flow mellem ydelser.pdf

Manedlig budgetopfelgning - april 2020 (B)



Punkt 7: Beslutning om ekstra mede i udvalget for arbejdsmarked og
integration i juni 2020 (B)

20/8207
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget treeffer beslutning om tidspunkt for ekstra mede i juni 2020

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 26-05-2020

Magdet afholdes torsdag den 11. juni 2020, kl. 8-10.

Afbud: Morten Thoree (V) og Frank Schmidt-Hansen (C).

Sagsfremstilling
Baggrund:

Udvalget for arbejdsmarked og integration besluttede pa udvalgsmede 28. april 2020, at der skulle atholdes et ekstra
udvalgsmede pa baggrund af den situation, der er opstéet pa arbejdsmarkedet som folge af coronavirus og nedlukning af
Danmark. Udvalget skal treeffe beslutning om tidspunktet for det ekstra udvalgsmeade.

Mulige medetidspunkter

Det vil vaere muligt at atholde et ekstra udvalgsmede

Torsdag, den 11. juni, kl. 8-10

Fredag, den 12. juni, kl. 8-10

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring



Ingen.



Punkt 8: Efterretningssager (B)

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 26-05-2020

Intet.

Afbud: Morten Thorge (V) og Frank Schmidt-Hansen (C).



Punkt 9: Lukket: Eventuelt (B)

Der atholdes JobCamp den 5.-6. november 2020.

Afbud: Morten Thoree (V) og Frank Schmidt-Hansen (C).
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