REFERAT Okonomiudvalget 2022-2025 d. 14-01-2025

Meadedato Tirsdag d. 14. januar 2025 kl. 15:15
Maeadested Kongeéen (3. sal) Vejen Radhus
Frank Schmidt-Hansen, Mike Straarup, Jorgen Thegersen, Bodil

Maodedeltagere Staal, Elin Winther, Vagn Serensen, Jorgen Lastein, Tove
Gaemelke, Martin Boye



Indholdsfortegnelse

Ansattelse af NY dIrCKIOT (C)....ooiuiiiiiiiiiiiieie ettt e et e e ee e et e e sabeeeteeesaseeensseesnneas



Punkt 1: Anszettelse af ny direkter (C)

25/400
Administrativ indstilling

Kommunaldirekteren indstiller, at @konomiudvalget anbefaler Byridet, at

¢ den vakante stilling som direkter opslds med henblik péd ansattelse pr. 1. april 2025.

¢ Direktoren indtil videre vil vere sekretaer for Udvalget for Sundhed, Kultur og Fritid samt Udvalget for Skole og
Born.

¢ konsulenthuset Genitor A/S valges til at bistd kommunen i rekrutteringen.

¢ der nedsattes et ansettelsesudvalg, som beskrevet 1 sagsfremstillingen.

Beslutning Okonomiudvalget den 14-01-2025

Anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Kommunaldirekteren ensker den ledige stilling som direkter besat hurtigst muligt med henblik pa at sikre kvalitet i
opgavelesningen, effektiv udnyttelse af ressourcerne, god koordination af de tvaergédende opgaver, velfungerende politisk
betjening og fremdrift i kommunens strategiske udvikling.

Der @ndres som udgangspunkt ikke i stillingens opgaveportefolje. Direktoren vil som udgangspunkt vaere sekreteer for
Udvalget for Sundhed, Kultur og Fritid samt Udvalget for Skole og Bern.

Byradet ensker i forste halvar 2025 at foretage et servicetjek af den politiske udvalgsstruktur, der kan betyde @ndringer i
den politiske udvalgsstruktur for den kommende byradsperiode 2026 - 2029. Desuden forventes Folketinget i samme
periode at treeffe beslutninger pa sundhedsomrédet og beskaftigelsesomradet, der betyder endringer i kommunernes
opgaver. Afhengig af kommunernes kommende opgaver og den kommende politiske udvalgsstruktur i Vejen Kommune,
onsker Kommunaldirektoren at tilpasse den administrative organisation i lebet af 2. halvéar 2025, sa den pa bedst mulig vis
kan understatte badde opgavelasningen og betjeningen af det kommende Byrad og politiske udvalg. Den kommende
tilpasning af den politiske udvalgsstruktur og administrative organisation kan betyde @ndringer i den kommende direkters
opgaver. Med en ansettelse 1. april far den nye direkter mulighed for at bidrage til den fremtidige organisering.

Der er i samarbejde med konsulenthuset Genitor udarbejdet et forslag til tids- og procesplan for ansettelsesforlgbet, der
skal sikre en grundig rekrutteringsproces med involvering af bade politikere, ledelse, personalereprasentanter og eksterne
repreesentanter (vedlagt). Genitor udarbejder et stillingsopslag i samarbejde med kommunaldirekteoren, som Borgmesteren
godkender for stillingen opslés.

Der skal nedsattes et ansattelsesudvalg, som deltager i udvalgelsen af kandidater til samtale, deltager i samtaler med
udvalgte kandidater og udarbejder en indstilling til @konomiudvalg og Byrad om ansattelse af den foretrukne kandidat.
Der foreslas folgende sammensaetning af ansattelsesudvalget:

Ansettelsesudvalg til 1. samtale:

¢ Borgmester Frank Schmidt-Hansen (C) (Formand)
1. Viceborgmester Jorgen Thegersen (A)

2. Viceborgmester Vagn Sgrensen (V)
Kommunaldirekter Thomas Reintoft

Direktor Henrik Larsen



o Afdelingschef Regin Holm Nielsen
¢ Neastformand for MED-Hovedudvalget Per Friis Andersen

Til 2. samtale udvides ansettelsesudvalget med evrige medlemmer af @konomiudvalget samt Udvalgsformand Claus
Kulmbach.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Der vil vaere udgifter til konsulentbistand.
Personalemaessige konsekvenser
Ingen normeringsmassige konsekvenser.
Retsregler og andre forskrifter
Styrelsesloven.

Heoring

Ingen.

Bilag

Procesplan
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