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Punkt 1: Dreftelse af budget 2020-2023 - Udvalget for arbejdsmarked og
integration (B)
19/4530
Administrativ indstilling
Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at
o Udvalget orienteres om raderumsforslag pa eget omrade.
o Udvalget drefter udvalgte emner, der er yderligere belyst efter Udvalgets enske

o Udvalget fremsaetter forslag til drifts- og anleegsensker samt forslag om eksisterende aktiviteter, der kan ophere
eller reduceres.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 15-05-2019
Droftet.

Udvalget fremsetter ikke forslag til nye drifts- eller anleegsonsker.

Afbud: Morten Thorge (V)

Sagsfremstilling

Baggrund

I henhold til Vejen Kommunes budgetstrategi for 2020-2023 skal Udvalget for arbejdsmarked og integration i maj méned:

¢ Orienteres om rdderumsforslag pa eget omrade.
¢ Orienteres om eventuelle drifts- og anlegsensker pd eget omréde.

Udvalget har pa udvalgsmedet den 24.04.2019 foreslaet emner, der skal belyses i forhold til at skabe rdderum. Udvalget
drefter disse emner med baggrund i vedhaftede bilag.

Pa baggrund af dreftelserne fremsetter Udvalget forslag til drifts- og anleegsensker samt forslag om eksisterende
aktiviteter, der kan ophere eller reduceres.

Tidligere behandling
14.03.2019 Udvalget for arbejdsmarked og integration.

24.04.2019 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.



Hering

Ingen.



Punkt 2: Integration - Dreftelse af konsekvenser af lovendring (C)

19/10205
Administrativ indstilling

Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at

¢ Udvalget orienteres om konsekvensrettelser pad hjemmesiden
¢ Udvalget drefter integrationspolitikken i lyset af ny lovgivning

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 15-05-2019
Der blev orienteret om rettelser pa hjemmesiden.

Der blev stillet forslag om, at den galdende integrationspolitik videreferes.

5 medlemmer stemte for. 1 medlem, Anni Grimm (lgsgaenger), stemte imod.

Anni Grimm ensker sagen indbragt for Byradet med begrundelsen, at indstillingens dot 2 ikke er fyldestgerende, og at
Udvalgets navn ikke indgik 1 Udvalgets behandling af sagen.

Punktet eendret til C-sag.

Afbud: Morten Thorge (V)

Sagsfremstilling
Baggrund

Den 21. februar 2019 har folketinget behandlet lovforslag nr. 140 Forslag til lov om @&ndring af udleendingeloven,
integrationsloven, repatrieringsloven og forskellige andre love. Loven er offentliggjort som lov nr. 174 af 27. februar
2019. Udvalget har den 24. april 2019 dreftet repatriering. Udvalget skal drefte, hvorvidt der er andre konsekvenser af
lovendringen, der har betydning for Vejen Kommune.

Udover de @ndringer, der er i forhold til reglerne om repatriering, som Udvalget er orienteret om ved mede den 24. april
2019, er der folgende forhold, der har betydning for Vejen Kommune.

Udlandingeloven

Andringerne i udlendingeloven kan fa afledt betydning for Vejen Kommune i forhold til antallet af flygtninge og
familiesammenferte, der kommer til Danmark eller far inddraget deres opholdstilladelse.

Integrationsloven
Formal mv.:
§1. Lovens formal er at sikre, at nyankomne udlendinge har mulighed for at udnytte deres evner og ressourcer med

henblik pa at blive selverhvervende og aktivt deltage i og bidrage til det danske samfund pa lige fod med evrige borgere i
overensstemmelse med grundleggende vardier og normer i det danske samfund. Dette skal ske gennem en indsats, der



1) tager udgangspunkt i udleendingens ansvar for sin egen integration,

2) bidrager til, at nyankomne udlendinge sikres mulighed for deltagelse pé lige fod med andre borgere i samfundets
politiske, skonomiske, arbejdsmaessige, sociale, religiose og kulturelle liv,

3) bidrager til, at nyankomne udlendinge hurtigst muligt bliver selvforsergende gennem beskeftigelse, og

4) bibringer den enkelte udleending en forstaelse for det danske samfunds grundleeggende veardier og normer.

Stk. 2. Loven har endvidere til formal at sikre, at nyankomne udlendinge bliver bekendt med, at rammerne for
udlendingens ophold i Danmark defineres af den enkeltes opholdsgrundlag.

Stk. 3. Loven har endelig til formal at fremme muligheden for, at samfundets borgere, virksomheder, myndigheder,
institutioner, organisationer og foreninger m.v. kan bidrage til integrationsindsatsen.

Zndringerne i Integrationsloven féar den betydning, at Vejen Kommune fremover samarbejder med den enkelte borger om
et selvforsergelses- og hjemrejseprogram i stedet for et integrationsprogram. Der arbejdes fremad med en kontrakt frem
for en integrationskontrakt.

Der er ikke leengere krav om, at der anvises en permanent bolig til malgruppen.

Udlandige vil fremover modtage selvforsergelses- og hjemrejseydelse. Ydelsen nedsattes pr. 1. januar 2020.

Modtagelse i Vejen Kommune

I Vejen Kommune er ansvaret for modtagelse af nytilkomne udlendinge placeret i Introduktion & Udviklingscentret
Vejen. Arbejdet 1 Introduktion & Udviklingscentret tager udgangspunkt i at opné en vellykket integration af nye borgere.
Opgaven er at stgtte nye borgere i konkrete integrationsopgaver som mgdet med den offentlige sektor, foreningsliv samt
kulturelle udfordringer. Mélet er, at hver enkelt ny borger skal have samme muligheder og forpligtelser i bestraebelserne
pa at erhverve sig sociale, kulturelle uddannelses- og erhvervsmeessige kompetencer til at kunne indgé i et uathengigt og
ligevaerdigt medborgerskab i det danske samfund.

Boligplacering i Vejen Kommune

Lovandringen har medfert, at Vejen Kommune ikke leengere er forpligtet til at anvise nytilkomne udlendinge.

Ved ankomst til Vejen Kommune boligplaceres flygtninge i det kommunalt ejede Egely i en midlertidig bolig. Der bor pt.
29 borgere pa Egely. Séfremt Vejen Kommune modtager en familie med bern, anbringes familien midlertidigt i en
kommunal bolig i Lindknud.

Tidligere var der indgaet lejekontrakter for andre midlertidige boliger. De sidste af disse er afviklet for mere end to &r
siden.



Introduktion & Udviklingscentret har raderet over Egely frem til februar 2021.

I Vejen Kommune er der fortsat fokus pé at stette udleendinge i at fa en permanent bolig enten via boligforening eller
privat udlejer. Der vil som udgangspunkt ikke veere kommunale midlertidige boliger til radighed efter 2021, og
kommunen vil derfor skulle indgé lejekontrakter for midlertidige boliger.

Fremover kan der vaere en udfordring med at finde boliger, hvor huslejen har et niveau, der kan betales, hvis udleendinge
er pa selvforsergelses- og hjemrejseydelse.

Beskaftigelsesindsats i Vejen Kommune
I Vejen Kommune arbejdes der fortsat, i henhold til lovgivningen, med en intensiv indsats overfor udlaendinge i forhold

til, at disse opnér tilknytning til det danske arbejdsmarked i et omfang, sa de bliver selvforsergende. Dette sker primaert
via en virksomhedsvendt indsats.

En del af indsatsen i Jobcentret er endvidere, at borgerne vejledes om repatriering, som Udvalget er orienteret om pé
medet den 24. april 2019.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Lovforslag L.140 2018/2019 offentliggjort som lov nr. 174 af 27. februar 2019.
Heoring

Ingen.

Bilag
Bilag 1

Bilag Integration - udskrift fra Vejen Kommunes hjemmeside.pdf



Punkt 3: Orientering om gennemforelse af spoergeskemaundersogelse i Team
Job og Sundhed (B)

19/10206
Administrativ indstilling

Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget for arbejdsmarked og integration tager orientering til efterretning
Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 15-05-2019
Taget til efterretning.

Eventuelle nye undersggelsesmetoder i relation til beskaftigelsesplanen foreleegges Udvalget.

Afbud: Morten Thorge (V)

Sagsfremstilling
Baggrund
I Beskeftigelsesplanen for 2019 fremgér det, at Vejen Kommune i 2019 vil gennemfore to spargeskemaundersagelser af

virksomhedernes tilfredshed med samarbejdet om sygemeldte borgere. Den forste undersegelse er gennemfort, og
Udvalget orienteres hermed om resultatet. Den naeste underseggelse vil blive gennemfort i efteraret 2019.

Undersggelsen

Team Job og Sundhed afsluttede 31.12.2018 deltagelsen i projekt sammen om fastholdelse, hvor indsatsen overfor
sygemeldte i job blev gennemfort i teet samarbejde mellem den syge, virksomheden og Jobcentret.

Jobcentret besluttede derfor at udsende spargeskema til bade virksomhederne og borgerne for at undersoge deres
tilfredshed med samarbejdet med Jobcentret.

Undersagelsen daekker samtaler gennemfort i perioden 1. januar til 15. februar 2019. Undersegelsen er udsendt til
samtlige deltagere i uge 8.

Undersggelsen er udsendt til 77 virksomheder og 97 borgere.

Borgere og virksomheder er orienteret om, at besvarelsen af spergeskemaet vil blive behandlet saledes, at de er anonyme
og ikke vil kunne genkendes ud fra deres besvarelse.

Resultater



En kort opsamling af resultaterne viser felgende:

For Virksomheder

Svarprocenten er pa 40%, hvilket vil sige 31 virksomheder. 63% af de virksomheder, der har svaret, er private
virksomheder.

96,4% af de virksomheder der har svaret siger, at der var et formal med medet.
89,3% svarer at de oplever, at jobcentrets medarbejder er enten seerdeles kompetent eller kompetent.
88,9% svarer, at resultatet af meadet var serdeles godt eller godt.

59,3% oplever, at jobcentret var let eller serdeles let at komme i kontakt med. 40,7% er blevet kontaktet af Jobcentret.

For borgere

Svarprocenten er pa 40%, hvilket vil sige 39 borgere.

63,9% har haft samtalen med jobcentret pa den virksomhed, hvor de er ansat.

91,7% svarer, at der var en dagsorden for madet.

72,2% oplever, at indholdet af samtalen var sardeles relevant/relevant.

94,5% oplever, at der var fokus pé deres ensker i hgj grad (66,7%) /i nogen grad (27,8%).
88,9% af borgerne oplever jobcentrets medarbejder som sardeles kompetent/kompetent.

Overvejelser i forhold til fremtidige undersogelser

For at opna validitet af en undersogelse skal der vare et vist antal respondenter. Derfor valgte Jobcentret at udsende
undersegelsen samlet til en starre gruppe virksomheder og borgere. Det betad, at der for nogen virksomheder og borgere
gik lang tid mellem samtalen med Jobcentret og modtagelsen af spergeskemaet. Det er jobcentrets vurdering, at den tid
har haft betydning for den svarprocent, der er opnéet ved undersggelsen.

I forhold til borgere:

Jobcentret arbejder med andre mader at udsende spergeskema for at se, om det har en betydning for svarprocenten. Pt.
gennemfores en undersggelse for forsikrede ledige, hvor spergeskema udsendes senest dagen efter borgeren har veret til
samtale. Jobcentret vil vaere undersggende pé, om det har betydning for svarprocenten.

I forhold til virksomheder:

I forhold til virksomhederne har Jobcentret samme overvejelser i forhold til at udsende spergeskema i umiddelbar
forlengelse af samtalen. Af hensyn til datasikkerhed er spargeskema udsendt via cvr.nr. Det vil fremadrettet blive sendt
via mail direkte til den person pa virksomheden, der har deltaget i samtalen.



I gvrigt overvejes det, om undersggelser om samarbejdet med Jobcentret fremover skal andres til en mere kvalitativ form
i en taet dialog med virksomheder og borgere.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.



Punkt 4: Evaluering af virksomhedspris og mangfoldighedspris 2018 og
beslutning om 2019 (B)

15/31987
Administrativ indstilling

Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget evaluerer uddeling af virksomhedspris og mangfoldighedspris for 2018.
o Udvalget drofter og treeffer beslutning om uddeling af virksomhedspris og mangfoldighedspris for 2019.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 15-05-2019
Virksomhedspris og mangfoldighedspris 2018 evalueret.

Der uddeles ogsa en virksomhedspris og en mangfoldighedspris for 2019, baseret pa samme kriterier som i 2018.

Afbud: Morten Thorge (V)

Sagsfremstilling
Baggrund

Udvalget traf pa mede den 23. januar 2019 beslutning om uddeling af en virksomhedspris til en privat virksomhed for
2018. Pa mede den 20. februar 2019 blev der truffet beslutning om uddeling af en mangfoldighedspris til en offentlig
arbejdsplads for 2018. Priserne er uddelt henholdsvis den 12. og den 26. april 2019 og Udvalget skal pa den baggrund
evaluere forlobet.

I &r var 15 private virksomheder indstillet til virksomhedsprisen og 10 offentlige arbejdspladser var indstillet til
mangfoldighedsprisen.

En del indstillinger kom fra ansatte i de forskellige virksomheder/arbejdspladser. Der ud over kom der indstillinger fra
personale fra Jobcenteret, Beskeftigelses- og udviklingscenter Vejen samt Sundhedsafdelingen, der indstillede
virksomheder og arbejdspladser pa baggrund af samarbejde omkring konkrete borgere.

Indstillingerne levede op til de kriterier, som Udvalget har fastsat for uddeling af prisen.

Virksomhedsprisen gik til Netto i Brerup og mangfoldighedsprisen til Osterbyskolen. I udvalgelsen af modtagerne for
begge priser blev der lagt sarlig vaegt pa, at indstillingen kom fra en medarbejder.

Uddeling af priserne har givet anledning til en del opmarksomhed i pressen og pé de sociale medier. Fx har
JydskeVestkysten og den lokale netavis migogvejen.dk bragt omtale af indstillede virksomheder og arbejdspladser. Begge
medier har deltaget i uddelingen og efterfolgende bragt omtale pa den baggrund. Udvikling Vejen deltog i uddeling af
virksomhedsprisen, hvilket er omtalt i deres nyhedsbrev. Hertil kommer at omtalen har veret delt pa de sociale medier.

Fremover



Udvalget skal drefte, hvorvidt der er et enske om at uddele en virksomhedspris og en mangfoldighedspris for 2019, og om
prisen fortsat skal besta af et diplom samt 10.000 kr. til den virksomhed og den arbejdsplads, der udvalges.

Safremt Udvalget ensker at uddele en pris for 2019, skal Udvalget drefte, hvorvidt det er samme kriterier, der skal vare
afgerende for tildeling af prisen.

Virksomhedsprisen

En privat virksomhed, der har gjort sig bemarket i forhold til:

e o o o o o

Socialt ansvar og mangfoldighed.

Opkvalificering og uddannelse.

Fastholdelse.

Integration.

Vekst.

Ordinzre ansettelser, herunder ansattelser pa nedsat timetal (sméjobs).

Mangfoldighedsprisen

En offentlig arbejdsplads, der i samarbejdet med Jobcentret har gjort en saerlig indsats for at fa borgere tattere pa
arbejdsmarkedet via:

Socialt engagement.

Mangfoldighed.

Kompetenceudvikling.

Fastholdelse.

Integration.

Ansettelse 1 ordinere stillinger, fleksjob eller sméjobs.

Vinderen udvelges ud fra de indstillinger, der modtages og de kriterier, der er fastsat. Der nedsattes et udvalg til
udvelgelse, bestdende af formanden for Udvalget for arbejdsmarked og integration, arbejdsmarkedschefen og leder af
virksomhedssamarbejdet i Jobcentret.

Tidligere behandling

17.01.2018 Udvalget for arbejdsmarked og integration.

23.01.2019 Udvalget for arbejdsmarked og integration.

20.02.2019 Udvalget for arbejdsmarked og integration.

Okonomiske konsekvenser

20.000 kr. som indarbejdes i budget.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Hering



Ingen.



Punkt 5: Godkendelse af Sundhedsaftale 2019-2023 (C)

19/9886
Administrativ indstilling

Direktor Morten Oldrup indstiller, at

¢ udkast til ny Sundhedsaftale 2019-2023 godkendes.

¢ udkast fremsendes til Udvalget for sundhed, kultur og fritid, Udvalget for Arbejdsmarked og integration, Udvalget
for Social og @ldre og Udvalget for skoler og barn og herefter videre til @konomiudvalgets anbefaling og Byradets
godkendelse.

Beslutning Direktionen den 30-04-2019

Indstilles godkendt.

Afbud: Morten Oldrup, Egon Frehr.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 15-05-2019

Indstilles godkendt.

Afbud: Morten Thorge (V)

Sagsfremstilling

Sundhedskoordinationsudvalget i Syddanmark har sendt udkast til Sundhedsaftalen 2019-2023 til godkendelse.

Sundhedsaftalen er en samarbejdsaftale, der indeholder aftaler om samarbejdet mellem kommunerne og regionen, som har
relation til sektorovergange, med henblik pé at sikre sammenhangende patientforleb. Med godkendelse af
sundhedsaftalen indgar Vejen Kommune i et forpligtende fallesskab og samarbejde med Regionen, 22 kommuner og
almen praksis.

Sundhedsaftalen 2019-2023 bygger videre pa et solidt og udviklingsorienteret samarbejde pé tvers af sygehuse,
kommuner og praktiserende leeger i Syddanmark.

I fellesskab skal de tre parter finde losninger pé de udfordringer, som sundhedsvasnet star over for nu og i fremtiden. Det
handler sarligt om:

Flere @ldre borgere.
Flere borgere med én eller flere kroniske sygdomme.
Flere borgere som lever med og efter kreeft.

Flere borgere med psykiske lidelser.



Der skal derfor teenkes innovativt, og parterne skal i feellesskab anvende ressourcerne klogt og til sterst mulig gavn for
borgerne i Syddanmark. Det gores ved i feellesskab at udvikle det naere og sammenhangende sundhedsvasen.

Sundhedsaftalen skal overordnet set bidrage til at sikre sundhedstilbud af hej kvalitet samt forbedre borgernes sundhed og
oplevelse af sammenhangende sundhedsvasen pé tvaers af sygehuse, kommuner og praktiserende laeger.

Udmentning af politiske visioner og malsatninger

Nearverende sundhedsaftale er bygget op om de politiske visioner, malsetninger og virkemidler, som parterne er enige
om. De tydeligger den overordnede ramme for det tversektorielle sundhedsaftalesamarbejde og parternes indbyrdes
forpligtigelser.

Den administrative del af sundhedsaftalen er beskrevet i et tillaeg. Her er det fastlagt, hvilke indsatser og midler der tages i
brug for, at de politiske visioner og malsatninger kan indfries. Den administrative del er sdledes en del af sundhedsaftalen
og har samme forpligtende karakter.

Nar de fzlles visioner og mélsatninger skal omsattes til konkrete indsatser og initiativer, er der i aftalen fokus pa
folgende:

Set borgeren forst.
Taenk nyt — nye samarbejdsformer.

Mest mulig sundhed for pengene.

Sundhedsaftalens potentialer og udfordringer for Vejen Kommune
Aftalens betydning for Vejen Kommune:

Vejen kommune er pa flere punkter langt i forhold til at né de i Sundhedsaftalen opstillede mal, men pé udvalgte omrader
vil det kraeve en ekstra indsats at komme i mal. Det drejer sig om:

¢ Fastholdelse af somatisk syge pa arbejdsmarkedet.

Reduktion af andelen af bern og unge med darlig mental sundhed.

Reduktion af bern og unge med overvagt.

Reduktion i andelen af bern og unge der ryger.

Reduktion i andelen af daglige rygere.



Oversigt over maltal er vedhaftet i bilag med maltal for Vejen Kommune som er tilgeengelige pa nuvarende tidspunkt.

Tidligere behandling

I forbindelse med hering af oplagget til Sundhedsaftale er folgende udvalg og Byrddet blevet hort:

16.01.2019 Udvalget for social og @ldre.

21.01.2019 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.
23.01.2019 Udvalget for skoler og bern.

23.01.2019 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
29.01.2019 Qkonomiudvalget.

05.02.2019 Byréadet.

30.04.2019 Direktionen.

Okonomiske konsekvenser

Hvis der i forbindelse med det administrative spor bliver foreslaet indsatser, som vil fa vaesentlige ekonomiske
konsekvenser for kommunerne, vil forslagene blive forelagt til politisk behandling i den enkelte kommune i Syddanmark.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Til orientering 1 Handicapradet og i Aldreradet.

Bilag

Sundhedsaftalen 2019-2023

Bilag 2.3 - Nationale mal 2018 - Rapport.pdf
Overblik over méltal sundhedsaftale.pdf

Psykiatrien Vejen Kommune m. 2018.docx



Punkt 6: Halvarlig status for Sund i Job - Udvalget for arbejdsmarked og
Integration (B)

18/3549
Administrativ indstilling

Leder af Brerup Sundhedscenter Kirstine Gottlieb og chef for Arbejdsmarked & Integration Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget for arbejdsmarked og integration orienteres og drafter resultaterne i statusrapport for indsatsen Sund i Job.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 15-05-2019

Droftet og taget til efterretning.

Afbud: Morten Thorge (V)

Sagsfremstilling
Indledning

Indsatsen ”Sund i job” startede op som et projekt i 2013. Det blev oprettet med det formal at afkorte eller forebygge
perioder med udbetaling af overforselsindkomster. Dette skulle ske ved at lave sundhedsfremmende tilbud, som skulle
have et beskaftigelsesfremmende mal. Malgruppen var sygedagpengemodtagere og borgere i jobafklaringsforlab.

I april 2015 besluttede Udvalget for arbejdsmarked og integration, at projektet pa baggrund af de foreliggende resultater
skulle overga til drift. Sund i Job er nu et fast tilbud pa Brerup Sundhedscenter. Den nye indsats startede op den 1. januar
2018 med de eendringer, som Udvalget for sundhed, kultur og fritid og Udvalget for arbejdsmarked og integration havde
tilfojet.

Udvalgene besluttede samtidig, at de ville felge indsatsen, og at der ca. hvert halve ar skulle gares status pé indsatsen. I
vedlagte statusnotat orienteres der om resultaterne. Der er desuden vedlagt statusnotet om ”sgvn”, som er et tilbud i Sund
iJob.

Resultater for Sund i Job
Sund i Job er evalueret fra januar 2018 til medio marts 2019.
Antal henviste: 142 borgere. Det svarer til niveauet for tidligere ar.

Antal afsluttede: 99 borgere.

Helbred

52% af borgerne vurderer at have gget deres helbredstilstand med en progression pd minimum 20% ved afslutning i
forhold til ved opstart. 33% placerer sig ens bdde for og efter et forleb i Sund i Job.

Arbejdsevne

a) 62% af borgerne vurderer at have gget deres arbejdsevne med minimum 10% ved afslutning i forhold til ved opstart.



b) 50% af de borgere, som er i arbejde under forlgbet, ager deres arbejdsevne med minimum 20% i forhold til enten de
fysiske eller de psykiske krav i arbejdet.

Arbejdsmarkedsparathed

71% af borgerne vurderer at have gget deres arbejdsmarkedsparathed med minimum 10% ved afslutning i forhold til ved
opstart.

WHO-5s trivselsindeks (som er et redskab til méling af mental sundhed)

62% af borgerne scorer 50 point eller mere pA WHO-5’s trivselsindeks ved afslutning. Gennemsnittet for befolkningen
som helhed er 68 point. Ved point over 50 vurderes det, at personen ikke er i risiko for depression eller langvarig
stressbelastning. 67% af borgerne har progression i WHO-5’s trivselsindeks.

Eftervern

Tidligere erfaringer viser, at det kan vaere svert at fastholde de nye sunde vaner, nér et forleb p& Brerup Sundhedscenter
stopper.

En sundhedsambassader i Vejen Kommune har samlet en gruppe af frivillige, der har lyst til at ”bygge bro” og derved
hjeelpe borgere efter et forlab pa Brerup Sundhedscenter, videre ud i foreningslivet eller til andre sociale fellesskaber.
Intentionen er at stotte til at fastholde de sunde vaner, der er sat i gang.

Jobcenteret har generelt fokus pé borgere med langvarige forleb, og hvor sundhedsproblematikker og fastlsthed er en
udfordring for borgerne. For at styrke samarbejdet om tilbagevenden til arbejdsmarkedet efter en sygdomsperiode, er der
etableret et teet samarbejde mellem Sund i Job og projekt Virksomhedsvendt Udrykningsteam. Det betyder fx, at nar en
borger afsluttes i Sund i Job, og ikke har et arbejde at vende tilbage til, men oplever sig klar til praktik, s& inddrages
Virksomhedsvendt Udrykningsteam. Et relevant virksomhedscenter findes, og den enkelte borger hjelpes i praktik.
Samarbejdet mellem Sund i Job og Virksomhedsvendt udrykningsteam er startet i august 2018, og i perioden fra august
2018 til marts 2019 er 30 borgere blevet hjulpet videre ud i praktik efter endt forleb i Sund i Job.

Ved en opfelgning pa borgernes jobstatus ses det, at i alt 45% har flyttet sig fra sygedagpenge til enten at veere kommet i
arbejde, eller er pa vej tilbage pa arbejdsmarkedet igen. Dette tal kan vare hgjere, da nogle borgere forst lige har afsluttet
et forlab pé Brerup Sundhedscenter og dermed ikke indgar i opgerelsen.

Tidligere behandling

22.04.15 Beskeftigelsesudvalget.

21.03.17 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
19.09.17 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen.



Retsregler og andre forskrifter
Ingen.
Heoring

Ingen.

Bilag
SOVN statusrapport marts 2019

Sund i Job statusnotat april 2019



Punkt 7: Budgetopfelgning pr. 31.03.2019 for drift, anlaeg, finansiering og
finansforskydninger - Udvalget for arbejdsmarked og integration (C)

19/9381
Administrativ indstilling

Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget indstiller, at budgetopfelgning pr. 31.03.2019 godkendes.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 15-05-2019

Indstilles godkendt.

Afbud: Morten Thorge (V)

Sagsfremstilling
Generelt

Der er pr. 31. marts 2019 udarbejdet budgetopfelgning for drift, anlaeg, finansiering og finansforskydninger. Direktionen
behandlede punktet pd mede det 30. april 2019.

Pé det skattefinansierede driftsomrdde er behovet for tillegsbevillinger opgjort til netto 17,2 mio. kr. i merudgifter.

Pé serviceomraderne er behovet for tilleegsbevillinger opgjort til netto 2,2 mio. kr. Pa overferselsomradet udger det
samlede behov for tilleegsbevillinger 17,7 mio. kr. Behovet for tilleegsbevilling til udgifter vedrerende forsikrede ledige
kan opgeres til -0,6 mio. kr.

Pa anlegsomradet udger behovet for tillegsbevillinger netto 0,1 mio. kr.

Under finansiering og finansforskydninger er behovet for tillegsbevillinger opgjort til -19,6 mio. kr.
Samlet giver det en forbedring af likvide aktiver pa 2,3 mio. kr.

Udvalget for arbejdsmarked og integration

Samlet opgerelse for behovet for tillegsbevillinger pr. 31.03.2019

Udvalget for arbejdsmarked og integration (i . . Behov for
hele 1.000 kr.) Specifikation 1o sbevilling

Skattefinansieret drift

1)Serviceomréder - UAI -1.409 -1.409



2)Overforselsomrader - UAI 7.617

Heraf borgerservice 6.631

Heraf arbejdsmarked 986

3)Forsikrede ledige — UAI -644
1-3 i alt — skattefinansierede drift i alt 5.564

Det samlede behov for tillegsbevilling er opgjort til 5,6 mio. kr.

Merforbruget skyldes primart stigende udgifter til sygedagpenge som folge af en stigning i antal sager. Derudover er der
stigende udgifter til lontilskud til personer i fleksjob. Merudgiften skyldes, at gennemsnitsprisen pr. person er hgjere.
Herudover er der faerre udgifter til kontanthjelp og ledighedsydelse.

Arbejdet med at udmente den forudsatte rammebesparelse pa 5 mio. kr. pagér. Der gores opmerksom pa, at der under
Finansforskydning og finansiering er indarbejdet en merfinansiering pa 12,4 mio. kr. vedrerende beskaeftigelsestilskuddet.

Finansiering og finansforskydninger

Behovet for tillegsbevilling til omradet finansiering og finansforskydninger er opgjort til -19,6 mio. kr.

Under Generelle tilskud og udligning er der indarbejdet merindtaegter pa 8,2 mio. kr. som skyldes overgangsordningen
vedrerende opdateret udgiftsbehov i den kommunale udligning.

Der er desuden indarbejdet en netto mindreudgift til regulering af beskaftigelsestilskuddet vedrerende 2018 og 2019 pé i

alt 12,4 mio. kr. pa baggrund af en prognose fra KL. Vejen Kommunes udgifter til dagpenge og beskaftigelsesindsats
vedrerende forsikrede ledige er i 2018 ca. 11 mio. kr. lavere end beskaftigelsestilskuddet.

Tidligere behandling

30.04.2019 Direktionen.

Okonomiske konsekvenser

Safremt ansggningerne imgdekommes, udger de samlede tilleegsbevillinger til drift og finansforskydninger og
finansiering -2,3 mio. kr., som tilferes likvide aktiver.

Tilleegsbevillingerne kan specificeres saledes:

Omrade, 1.000 kr. Belob
Drift — serviceomrader 2.202
Drift — overforselsomrader 15.706
Drift — forsikrede ledige -644
Drift - gvrige omrader -40

Drift - kommunal medfinansiering 0



I alt skattefinansieret drift 17.224

Drift i alt 17.224
Drift - forsyningsvirksomhed -68
Anlaeg 120

Finansforskydninger og finansiering -19.595

I alt -2.319

Personalemassige konsekvenser
Fremgér af vedlagte bilagsmateriale.
Retsregler og andre forskrifter
Vejen Kommunes kasse- og regnskabsregulativ.
Heoring

Ingen.

Bilag

Samleark drift - budgetopfelgning pr. 31.03.2019 alle udvalg



Punkt 8: Ménedlig budgetopfelgning - april 2019 (B)
14/41832
Administrativ indstilling

Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at

* Udvalget for arbejdsmarked og integration tager den manedlige budgetopfalgning af ultimo april 2019 til efterretning.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 15-05-2019

Taget til efterretning.

Afbud: Morten Thorge (V)

Sagsfremstilling

Graferne i denne rapport viser udgifter fratrukket refusioner (indtegter). Graferne viser
desuden ogsa henholdsvis antal modtagere af de enkelte ydelser samt henholdsvis den

gennemsnitlige refusionsgrad for de enkelte ydelser.

Budgettallene, som indgér i denne rapport, er bade for 2018 og 2019.

Antal borgere, der modtager en ydelse, svarer overens med det forventede niveau, nar der
sammenlignes med 2018, til gengeld er flere borgere lengere tid pa ydelsen.
Arbejdsmarkedschefen folger derfor nu og i de kommende méaneder ngje udviklingen pa den

gennemsnitlige refusionsgrad for samtlige malgrupper.

Arbejdsmarkedschefen har nu og i de kommende maneder fokus pé udviklingen i udgifterne til

sygedagpengemodtagere og borgere i jobafklaringsforleb.

Flere unge end forventet modtager en ydelse. Arbejdsmarkedschefen har derfor fokus pa
udviklingen i antal uddannelseshjelpsmodtagere.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag
Manedlig budgetopfelgning - april 2019 (B)

bilag til ménedlig budgetopfolgning - flow mellem ydelser.pdf



Punkt 9: Ledelsesinformation - 1. kvartal 2019 (B)

18/13592
Administrativ indstilling

Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at

e ledelsesinformation for 1. kvartal 2019 droeftes.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 15-05-2019

Taget til efterretning.

Afbud: Morten Thorge (V)

Sagsfremstilling

Den kvartalsvise ledelsesinformation bestar af en ledelsesinformationsrapport, som viser udviklingen i antal borgere, der
er tilknyttet Jobcenter Vejen samt hvor mange borgere, der er i aktivering.

Ledelsesinformationen indeholder endvidere:

* Ankestatistik pa klager.

Ledelsesinformationsrapport

Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen finder, at resultaterne af indsatsen pa arbejdsmarkedsomradet er tilfredsstillende.

Desuden har arbejdsmarkedschefen fokus pa felgende udvalgte grupper ydelsesmodtagere:
¢ Uddannelseshjelpsmodtagere.
¢ Sygedagpengemodtagere.

¢ Integrationsydelsesmodtagere.
¢ Borgere i Jobafklaringsforleb.

Ankestatistik pa klager

Opgerelse over afgarelser fra Ankestyrelsen i 1. kvartal 2019 viser:

8 sager afgjort, herunder:

e 3 sager stadfaestet.

e 3 sager @ndret.

¢ 1 sag hjemvist.

¢ 1 sag kan ikke behandles.

Tidligere behandling



Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Hering

Ingen.

Bilag
Ledelsesinformationsrapport 1. kvartal 2019 (B)

Opgorelse over afgerelser fra Ankestyrelsen i 1 kvartal 2019.



Punkt 10: Forslag til politisk medestruktur (B)
19/7746

Administrativ indstilling

Kommunaldirekteren indstiller, at

¢ Udvalget drefter forslag til politisk medestruktur.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 15-05-2019

Forslaget droftet.

Afbud: Morten Thorge (V)

Sagsfremstilling

Den 30. april 2019 dreftede Pkonomiudvalget forslag til ny politisk medestruktur.

Forslaget indeberer bl.a., at alle stdende udvalg atholder mode pé samme tirsdag i maneden.

Jkonomiudvalget besluttede:

Forslag til organisering af det politiske arbejde enskes gennemfort med andringen, at Social og eldre holder mede om
onsdagen. Forslaget dreftes i Udvalgene og i de politiske grupper og behandles pa neste made i Gkonomiudvalget.

Tidligere behandling

30.04.2019 @konomiudvalget.
Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Personalemsessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Hering

Ingen.

Bilag

Notat - Forslag til politisk medestruktur



Punkt 11: Efterretningssager (B)

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 15-05-2019

Intet.

Afbud: Morten Thorge (V)



Punkt 12: Lukket: Eventuelt (B)

Intet.

Afbud: Morten Thorge (V)
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