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Punkt 1: Godkendelse af referat

Administrativ indstilling

Formandskabet for Handicaprådet indstiller, at:

 

Referat fra møde i Handicaprådet den 07.04.2022 godkendes.

Beslutning Handicaprådet 2022-2025 den 09-06-2022

Referat godkendt

 

Afbud:

Peter Fallesen (A)

Martin Clausen (A)

Henning Aaskov (V)

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.



Punkt 2: Orientering om nyt STU til i Vejen Kommune

Administrativ indstilling

Formandskabet for Handicaprådet indstiller, at

 

Orientering tages til efterretning.

Beslutning Handicaprådet 2022-2025 den 09-06-2022

Orientering taget til efterretning. Handicaprådet glæder sig over et nyt STU tilbud i Vejen Kommune og glæder sig til at
følge tilbuddet i fremtiden.

 

Afbud:

Peter Fallesen (A)

Martin Clausen (A)

Henning Aaskov (V)

Sagsfremstilling

Chefkonsulent i Skole, Kultur & Fritid Stella Hoff Bruun orienterer på mødet i Handicaprådet omkring et nyt STU tilbud i
Vejen Kommune

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.



Punkt 3: Kvalitetssikring og udvikling af området for børn og unge med
særlige behov (C)

21/13895

Administrativ indstilling

Formandskabet for Handicaprådet indstiller, at

 

-         Orientering tages til efterretning.

 

Indstilling til møde i Byrådet den 07.06.2022

Chef for Handicap & Psykiatri Charline Bossen indstiller, at

der orienteres om Børne- & Ungeenhedens oplæg til kvalitetssikring og udvikling af området for børn og unge med
særlige behov
der gives en tillægsbevilling til Familieområdet konto 6.58 på 1,240 mio. kr. i 2022, som finansieres af et forventet
mindreforbrug på Familieområdet på konto 5
de økonomiske konsekvenser indarbejdes i budgetopfølgningen pr. 31/3 2022
der i det tekniske budget indarbejdes 1,35 mio. kr. i 2023 samt 0,9 mio. kr. i de efterfølgende år til Familieområdet
konto 6.58. finansieret af en tilsvarende mindreudgift på Familieområdet på konto 5.

Beslutning Direktionen den 19-04-2022

Indstilles godkendt.

 

Afbud: Frank Schmidt-Hansen

Beslutning Udvalget for skoler og børn den 16-05-2022

Indstilles godkendt.

 

Afbud: Allan Thomsen (F)

Beslutning Økonomiudvalget den 31-05-2022

Indstilles godkendt.

Beslutning Byrådet den 07-06-2022

Godkendt.

 

Afbud: Frank Schmidt-Hansen (C), Marion Mortensen (V), Peter Fallesen (A) og Henning Aaskov (V)

Stedfortræder: Henny Schøler (V)

Beslutning Handicaprådet 2022-2025 den 09-06-2022

Orientering taget til efterretning. Handicaprådet ser frem til at følge området.



 

Afbud:

Peter Fallesen (A)

Martin Clausen (A)

Henning Aaskov (V)

Sagsfremstilling

Området for udsatte børn og unge varetages i Vejen Kommune af Børne- og Ungeenheden, der er organiseret i afdelingen
Børn & Familie.

 

Samlet set yder Børne- og Ungeenheden støtte til børn og unge med særlige behov med det formål at sikre, at disse børn
og unge kan opnå de samme muligheder for personlig udvikling, sundhed og et selvstændigt voksenliv som deres
jævnaldrende (Lov om Social Service § 46).

 

I marts 2022 er der gjort status på området. Her viser ledelsesinformation:

-          Et mindre fald i antal underretninger, men også en stigning i antallet af underretninger vedrørende vold og/eller
overgreb.

-          Et fald i antallet af aktive sager, men samtidig at tyngden i sagerne er steget. Gennemsnitligt tager hver enkelt sag
således længere tid. Dette ses blandt andet ved antallet af børnefaglige undersøgelser, som er steget i perioden fra 2019 til
2021.

-          Antallet af børnefaglige undersøgelser, der er overskredet på tidsfristen, er steget fra 2019 til 2021.

-          En stigning i antallet af oprettede handleplaner fra 2019 til 2021, ligesom antallet af overskredne opfølgninger på
handleplanerne er steget i perioden.

-          Endelig er der sket en stigning i antallet af sager til børne- og ungeudvalget.

 

Børne- & Ungeenheden står på baggrund af ovenstående dataopsamling over for en udviklingsfase med det mål at
videreudvikle og kvalitetssikre den indsats, børn og unge med særlige behov samt deres familier oplever. Udviklingsfasen
gælder internt i enheden såvel som enhedens samarbejde med faggrupper på andre områder. For at opnå det mål vurderes
det, at følgende tiltag er nødvendige: 

-          Hurtigere håndtering af underretninger

-          Reorganisering af forebyggende indsatser, så de mere foregribende og indgribende indsatser modvirkes  

-          Øget systematik og ensartethed i sagsbehandlingen

-          Udarbejdelse af arbejdsgangsbeskrivelser

-          Løbende faglig opfølgning på rådgivernes sager, således at tidsfrister overholdes og opgaveløsningen er
lovmedholdelig

-          Opfølgning på antallet af sager pr. medarbejder

-          Løbende faglige ledelse og personaleledelse  

-          Generel kompetenceudvikling

-          Videreudvikling af arbejdsmiljøet særligt med fokus på nedbringelse af sygefravær



-          Bedre økonomisk styring af området

 

Der ses ved gennemgang af området og udtræk af ovennævnte data markante udfordringer indenfor tre overordnede
kategorier:

1. Systematik og sagsgange
2. Journalisering
3. Anvendelse af servicelovens bestemmelser

 

Til kvalitetssikring og udvikling af området, så børn og unge med særlige behov får den bedst mulige og nødvendige
støtte samt således at lovgivningen på området overholdes, vurderes det, at der vil være behov for en budget-tilførsel.
Dette set i lyset af såvel det store arbejde, der ligger i kvalitetssikringen og udviklingen af området, men også set i lyset af
de i forvejen store sagsstammer på de respektive socialrådgivere.

 

Derudover er Børn- & Ungeenheden bevilliget et Task Force forløb i regi af Socialstyrelsen med opstart medio 2022.
Forløbet består dels af en grundig sagsgennemgang og analyse af sager, dels af en efterfølgende række
opmærksomhedspunkter og anbefalinger i forhold til de udviklingsmuligheder, som Task Forcen identificerer.
Afslutningsvis bruges anbefalingerne til målrettet kompetenceudvikling af medarbejderne.

Tidligere behandling

31.08.2021 Udvalget for skoler og børn.

05.04.2022 Direktionen.

19.04.2022 Direktionen.

16.05.2022 Udvalget for skoler og børn.

31.05.2022 Økonomiudvalget.

Økonomiske konsekvenser

Der vil være behov for en budget-tilførsel med henblik på kvalitetssikring og udvikling af området:

 

 2022 2023 2024 2025 2026

Understøttelse af task force

(Konto 6.58)
340.000 450.000    

Opnormering af 2 rådgivere

(Konto 6.58)
900.000 900.000 900.000 900.000 900.000

I alt 1.240.000 1.350.000 900.000 900.000 900.000

 

Merudgiften i 2022 på 1,24 mio. kr. foreslås finansieret af et forventet mindreforbrug på Familieområdet på konto 5.
Merudgiften i 2023-2026 indarbejdes i det tekniske budget og finansieres tilsvarende af et forventet mindreforbrug på
Familieområdet på konto 5. Mindreforbruget skyldes højere refusionsindtægter grundet lovændringer.

De økonomiske konsekvenser indarbejdes i budgetopfølgningen pr. 31/3 2022 og det tekniske budget for 2023-2026.

 



I denne sammenhæng skal det bemærkes, at familieområdet over de seneste fire år har haft et mindreforbrug i forhold til
det budgetterede:

 

       

i 1.000
kr.

Opr.
budget

Tillægsbev. og
omplac.

Korr.
budget Forbrug Forskel opr.

budget
Forskel
korr. budget

2018 100.841 -941 99.900 98.906 1.935 994

2019 101.507 -6.112 95.394 94.047 7.460 1.348

2020 102.380 -5.651 96.729 95.204 7.176 1.525

2021 100.645 -6.771 93.875 91.596 9.049 2.278

I alt 405.374 -19.475 385.898 379.754 25.620 6.145

 

I ovenstående skema er der ikke medtaget evt. råderumsforslag, der har reduceret budgettet inden årets start. Samtidig er
en del af budgetændringerne ikke lagt i kassen, men enten anvendt til finansiering af dels handlingsplanen på det
specialiserede socialområde, dels investeringen i de fællesfaglige forebyggelsesmøder på tværs af dagtilbud, skoler,
Pædagogisk/Psykologisk understøttelse & udvikling, Sundhedsplejen og Familieområdet.

Personalemæssige konsekvenser

Der ansættes personale til gennemgang og opfølgning på samtlige aktive sager samt til understøttelse af Task Force-
forløbet.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.

Bilag

Kvalitetssikring af børne- og ungeområdet



Punkt 4: Pulje til sygefravær på offentlige arbejdspladser (B).

22/1055

Administrativ indstilling

Formandskabet for Handicaprådet indstiller, at

 

Orienteringen tages til efterretning.

 

Indstilling til udvalget for social og ældre den 26.04.2022

 

Chef for Handicap & Psykiatri Charline Borgen Amdisen Bossen indstiller, at

 

orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 26-04-2022

Taget til efterretning.

Beslutning Handicaprådet 2022-2025 den 09-06-2022

Orientering taget til efterretning. Handicaprådet vil følge området med interesse.

 

Afbud:

Peter Fallesen (A)

Martin Clausen (A)

Henning Aaskov (V)

Sagsfremstilling

Handicap & Psykiatri har søgt puljen til sygefravær på offentlige arbejdspladser ”Projekt Mindre fravær – mere nærvær”
og har fået tilsagn om et tilskud på kr. 890.960,00.

 

Projektperioden er fra marts 2022 til oktober 2023.

 

De deltagende i projektet er Nørrevang og Lille Veum (Veum Bøg).

 

Baggrunden for ansøgningen er:

 

Handicap & Psykiatri oplever et betragteligt sygefravær, hvilket i sig selv er dyrt, men herudover skaber det en ond cirkel,
hvor belastningsgraden på de tilbageværende medarbejdere i dagligdagen øges kraftigt. Samtidig skaber sygefraværet en



ustabilitet i medarbejdernes arbejdsplan, hvilket vi vurderer stresser medarbejderne yderligere. Vi har derfor brug for at
bryde den onde cirkel.

 

Handicap & Psykiatri har samlet 276 medarbejdere, som vil være omfattet af projektet. Heraf 20 ledere.

 

Medarbejderne fordeler sig på forskellige fagområder: Pædagoger, social- og sundhedsassistenter, sygeplejersker,
ergoterapeuter, pædagogiske assistenter, socialrådgivere og ledere.

 

Der indgår 7 døgntilbud i projektet. Disse døgntilbud skaber midlertidige eller permanente hjem med pædagogisk støtte
for borgere med forskellige former for handicap og/eller psykiske lidelser med afsæt i servicelovens §§104, 103, 85, 82 og
99.

 

Vores gennemsnitlige sygefravær har hen over 2021 ligget omkring 5%. Ved udgangen af 2021 lå sygefraværet for hele
området på 7,16%. Ser vi ned i disse tal, kan vi se, at der er arbejdspladser, som fylder mere end andre i
sygefraværsstatistikken.

 

Derfor har vi udpeget to afdelinger til at deltage særligt intensivt i projektet, fordi de er særligt udfordret. Vi kender ikke
årsagerne præcist, men noterer os, at der er tale om to botilbud, hvor borgerne er svært funktionsnedsatte.

 

Nørrevang er et botilbud til primært ældre borgere, der har brug for megen omsorg og pleje. Der er 26 pladser heraf to
aflastningspladser og et enkeltmandsprojekt. Hermed også være sagt, at der dels er en vis udskiftning i beboerne pga.
aflastningspladserne samt at et enkeltmandsprojekt understreger borgerens behov for 100% støtte. Enkelte borgere tager
ud af huset i ekstern aktivitet, resten benytter den interne aktivitet. Der arbejdes med anerkendende pædagogik og
strukturer.

 

På Nørrevang lå sygefraværet med udgangen af 2021 på 10,18%

 

Arbejdet med fravær er udover kommunens faste procedurer ved sygemelding, at trivsel indgår som et fast punkt på
dagsordenen for personalemøder. Herudover har afdelingslederen trivselssamtale med de medarbejdere, der efterspørger
dette.

 

Veum Bøg er et botilbud for fysisk handicappede og senhjerneskadede.

 

Borgerne bor i individuelle handicapvenlige 2-værelses lejligheder med køkken og bad/toilet. Borgerne kan frit benytte
stedets fælles spise/opholdsrum og handicapvenlige køkken. Veum Bøg yder desuden hjælp og støtte til borgere boende i
handicapvenlig bolig i umiddelbar nærhed.

 

Afdelingen har en forhistorie med relativt højt sygefravær. Med udgangen af 2021 lå fraværsprocenten på 8,21%. På
afdelingen afholdes der løbende trivselssamtaler mellem afdelingsleder og den enkelte medarbejder.

Tidligere behandling

Ingen.



Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Orientering i Handicaprådet.

Bilag

indsatsmodel til nedbringelse af sygefravær

ansøgningsskema



Punkt 5: Orientering om tilbagemelding fra Socialdirektørforum vedr.
Rammeaftalen 2023-24

Administrativ indstilling

Formandskabet for Handicaprådet indstiller, at:

 

Orientering tages til efterretning.

Beslutning Handicaprådet 2022-2025 den 09-06-2022

Orientering taget til efterretning. Handicaprådet glæder sig over muligheden for at blive hørt fremadrettet.

 

Afbud:

Peter Fallesen (A)

Martin Clausen (A)

Henning Aaskov (V)

Sagsfremstilling

Handicaprådet i Vejen har henvendt sig til Socialdirektørforum med en forespørgsel omhandlende handicaprådenes
mulighed for at give høringssvar til rammeaftalen for det specialiserede socialområde.

 

Udarbejdelsen af en ny rammeaftale gældende for 2023 og 2024 er i gang og endelig udgave skal være godkendt inden
december 2022.

 

Socialdirektørforum har besluttet at anbefale at inddragelse af Handicaprådene sker inden den afsluttende behandling i
kommunalbestyrelserne.

 

Socialdirektørforum anbefaler følgende fremgangsmåde fremover: Handicaprådene inddrages i samme fase, hvor de
politiske udvalg i kommunerne giver input til den kommende rammeaftale for det specialiserede socialområde.
Handicaprådenes bidrag indarbejdes i kommunens samlede tilbagemelding.

 

Den nye praksis bliver gældende, når næste rammeaftale skal udarbejdes.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.



Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.



Punkt 6: Drøftelse af synlighedsarrangement

Administrativ indstilling

Formandskabet for Handicaprådet indstiller, at

 

Handicaprådet drøfter muligheder for et arrangement, der skaber opmærksomhed omkring Handicaprådets arbejde.

Beslutning Handicaprådet 2022-2025 den 09-06-2022

Forslag:

-         Invitation af den siddende socialminister, Danske Handicaporganisationers formand Thorkild Olesen og Vejen
Kommunes Udvalg for Social & Ældre Bodil Staal. Kræver at der arbejdes videre med formålet for et ministerbesøg.

 

-         Lokale arrangementer på botilbud, hvor Handicaprådet kan deltage med en stand og evt. byde på kaffe.

 

-         Handicaprådet kan have en stand i forbindelse med fællesskabsstafetten - march for ensomhed den 6. og 7.
september, hvis arrangementet gennemføres.

 

-         Udarbejde en pjece omkring Handicaprådet med oplysninger om rådets arbejdet, rådets medlemmer, en
præsentation af Handicappolitikken og hvordan rådet arbejder med handicappolitikken. Pjecen kan bruges ved
arrangementer.

 

-         Handicappolitikken på Vejen Kommunes facebookside.

 

-         Handicapmesse, hvor handicap foreninger kan præsentere deres tilbud.

 

Punktet drøftes igen til næste møde i Handicaprådet den 11.08.2022.

 

Afbud:

Peter Fallesen (A)

Martin Clausen (A)

Henning Aaskov (V)

Sagsfremstilling

Handicaprådet har på et tidligere møde tilkendegivet, at rådet ønsker et arrangement, der kan skabe mere synlighed
omkring Handicaprådets arbejde. Formandskabet ønsker i den forbindelse en drøftelse af, hvilke muligheder rådet kan se
og bakke op omkring.

Tidligere behandling



Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.



Punkt 7: Orientering om afgivne høringssvar

20/1266

Administrativ indstilling

Formandskabet for Handicaprådet indstiller, at

 

Orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Handicaprådet 2022-2025 den 09-06-2022

Orientering taget til efterretning og fremadrettet tilføjes dato for det Handicaprådsmøde høringssvaret er givet.

 

Afbud:

Peter Fallesen (A)

Martin Clausen (A)

Henning Aaskov (V)

Sagsfremstilling

Handicaprådet vil løbende blive orienteret, når der foreligger tilbagemelding på de afgivne høringssvar. Der udarbejdes en
oversigt, der medsendes som bilag til sagsfremstillingen. Oversigten giver et overblik over de afgivne høringssvar og
hvad høringssvarene har givet anledning til.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.

Bilag

Høringssvar HR 2021 - 22.DOCX



Punkt 8: Siden sidst

Administrativ indstilling

Formandskabet Handicaprådet indstiller, at:

 

-         Handicaprådet orienteres om temadag for kommunale handicapråd

Beslutning Handicaprådet 2022-2025 den 09-06-2022

Poul Kruse, Hans Christian Schack og sekretær for Handicaprådet Claus Frost gav en tilbagemelding fra temamødet for
Handicapråd.

 

Afbud:

Peter Fallesen (A)

Martin Clausen (A)

Henning Aaskov (V)

Sagsfremstilling

Den 18.05.2022 deltog Poul Kruse, Hans Christian Schack, Peter Fallesen, Martin Clausen og Claus Frost i temadagen.

 

På temadagen var emnerne:

 

-         Lovgrundlag,

-         Erfaringer fra Vesthimmerland Kommunes Handicapråd.

-         Oplæg og workshop om hvordan handicaprådenes får indflydelse, om den gode politiske dialog og om
interessevaretagelse.

 

På mødet blev ovenstående udfoldet.

 

Anne-Mette Dalgaard informerede, at der er indgået en aftale omkring en ny hovedlov. Aftalen medsendes referatet til
orientering.

 

Fagudvalgsrepræsentanter bliver spurgt om, hvor langt de er nået ift. handleplan for handicappolitiske tiltag i de
respektive udvalg. Sekretariatet i Sundhed & Sammenhæng vil i efteråret fremsætte generiske dagsordenspunkter til
forskellige udvalg.

Tidligere behandling

Ingen.



Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.



Punkt 9: Eventuelt

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.



Punkt 10: Temaer som rådet ønsker formidlet
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