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Punkt 1: Godkendelse af høringsudkast for ny Sundhedsaftale 2019-2023
(C)

18/36192

Administrativ indstilling

Afdelingschef Jette Kynde Schøtz indstiller, at

 

høringsudkast til ny Sundhedsaftale 2019-2023 godkendes.
høringsudkast fremsendes til Økonomiudvalgets anbefaling og Byrådets godkendelse.

Sagsfremstilling

Sagen behandles i Udvalget for sundhed, kultur og fritid, Udvalget for social og ældre, Udvalget for arbejdsmarked og
integration samt Udvalget for skoler og børn.

 

Sundhedskoordinationsudvalget i Syddanmark har sendt udkast til Sundhedsaftalen 2019-2023 i høring.

 

Sundhedsaftalen 2019-2023 skal bygge videre på et solidt og udviklingsorienteret samarbejde på tværs af sygehuse,
kommuner og praktiserende læger i Syddanmark.

I fællesskab skal de tre parter finde løsninger på de udfordringer, som sundhedsvæsnet står over for nu og i fremtiden.

Med den kommende sundhedsaftale ønsker Sundhedskoordinationsudvalget at styrke det tværsektorielle samarbejde,
skabe mere lighed i sundhed og i fællesskab udvikle det nære og sammenhængende sundhedsvæsen.

Sundhedsaftalen skal overordnet set bidrage til at sikre sundhedstilbud af høj kvalitet samt forbedre borgernes sundhed og
oplevelse af sammenhængende og sømløse overgange på tværs af sygehuse, kommuner og praktiserende læger.

 

Alle kommuner skal afgive høringssvar inden 6. februar 2019.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 16-01-2019



Udvalget godkender høringsudkast med følgende tilføjelser.

Sundhedsaftalen indeholder gode visioner og mål, der understøtter udviklingen af det nære og sammenhængende
sundhedsvæsen.

Et sammenhængende forløb for borgerne er væsentligt og samtidig er det afgørende, at borgeren får den rette behandling
af rette fagpersoner, uanset alder og bopæl.

Det betyder, at nogle opgaver i forhold til behandling kan løses i nærmiljøet, andre skal ske på et sygehus med
kompetente fagpersoner.

Det er positivt, at der i Sundhedsaftalen nu sendes et signal om, at behandling af borgere med psykisk lidelse og borgere
med somatisk lidelse bør sidestilles.

I forbindelse med overflytning af opgaver fra sygehus/Region til kommune er det væsentligt, at der følger penge med.

 

Bilag

Høringsversion til Sundhedsaftalen 2019-2023.pdf - Høringsversion til Sundhedsaftalen 2019-2023.pdf



Punkt 2: Udvalget for social og ældre - godkendelse af mål på baggrund af
strategier (B)

18/31604

Administrativ indstilling

Chef for Social & Ældre Kirsten Dyrholm Hansen indstiller, at

 

de foreslåede mål drøftes, og der tages stilling til konkrete mål indenfor de enkelte strategier.

Sagsfremstilling

Byrådet har for perioden 2018-2021 vedtaget syv politikområder.

 

Indenfor rammerne af de syv politikområder har Udvalget for social og ældre vedtaget fire strategier, som er:

 

-         Strategi for tilskud til social- og sundhedsfremmende foreninger (§ 18-midler).

-         Strategi for nærmiljø.

-         Strategi for fællesskab.

-         Strategi for den selvhjulpne borger.

 

Strategierne har et årligt sigte – dog således, at der kan være mål, der knytter sig op på et længere perspektiv i sin helhed,
men delmål har et årligt sigte.

 

Med henblik på efterlevelse af de fire strategier har Social & Ældre udarbejdet forslag til mål, som fremgår under de
enkelte strategier i vedlagte bilag.

 

Under formuleringen af målene har der været deltagelse af institutionsleder-niveauet på social- og ældreområdet.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.



Høring

Ingen.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 16-01-2019

Mål i de enkelte strategier godkendt.

 

Bilag

Strategier USÆ - politikomraader 2018-2021

Strategier USÆ - Styringskoncept rev 2018

Strategi - den selvhjulpne borger - inklusiv mål

Strategi - § 18 - inklusiv mål

Strategi - fællesskaber - inklusiv mål

Strategi - nærmiljø - inklusiv mål



Punkt 3: Forøgelse af antal pladser på Holtegården (C)

18/36978

Administrativ indstilling

Chef for social og ældre Kirsten Dyrholm Hansen indstiller, at

 

kapaciteten på Holtegården udvides til at være på 22 pladser, hvoraf fem pladser er jf. § 107 i serviceloven, mens de
17 af pladserne er jf. servicelovens § 108).

Sagsfremstilling

Holtegården er et højt specialiseret socialpsykiatrisk døgntilbud under rammeaftalen i Region Syddanmark til voksne
mennesker med svære psykiske lidelser, der har behov for et individuelt, fleksibelt og specialiseret rehabiliterings- eller
habiliteringsforløb.

 

Holtegårdens værdigrundlag udtrykker, at det er vigtigt for alle mennesker at have en følelse af at have indflydelse på sit
liv, at man har mulighed for at forbedre og ændre på praktiske, fysiske, sociale og personlige forhold i tilværelsen.

 

Holtegården er beliggende i Rødding.

 

Der har gennem de seneste år været en øget søgning til Holtegården, primært fra kommuner i det sydlige Danmark, men
der er også borgere fra sjællandske kommuner. Vejen kommune benytter tilbuddet på lige fod med andre kommuner.

 

Stigningen i efterspørgslen på pladser på Holtegården har betydet, at der i en længere periode har været overbelægning.

 

Socialtilsyn Syd har godkendt, at antallet af pladser kan øges på Holtegården fra 18 til 22. I godkendelsen er det bestemt,
at 10 pladser skal være efter servicelovens § 107, mens de resterende 12 pladser skal være enten efter servicelovens § 107
eller § 108.

 

Servicelovens § 107 omhandler midlertidige botilbud, mens servicelovens § 108 omhandler længerevarende botilbud.

 

Opskrivningen af antallet af pladser på Holtegården meddeles Socialdirektørforum, som administrerer Rammeaftalen i
Region Syddanmark.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Grundtaksten pr. plads falder, når antallet af pladser forøges, hvilket betyder en mindre takstreduktion.

 

Hidtil har døgngrundtaksten ved 18 beboere, ved belægning på 100 pct., været på 1.062 kr. pr. døgn.



 

Ny beregnet døgngrundtakst ved 22 beboere, ved belægning på 100 pct., vil være på 1.006 kr. pr. døgn (denne takst er
opgivet til Fælleskommunalt socialsekretariatet).

Personalemæssige konsekvenser

Personalenormeringen tilpasses løbende i forhold til beboersammensætningen.

Retsregler og andre forskrifter

Lov om social service § § 107-108.

Lov om socialtilsyn § 5 stk. 1.

Rammeaftale for det specialiserede socialområde i Region Syddanmark.

Høring

Socialdirektørforum, da ændring i pladser skal godkendes jf. Den Sociale Rammeaftale.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 16-01-2019

Indstilles godkendt.

 

Bilag

Godkendelsesbrev - Holtegården



Punkt 4: Godkendelse af udvidelse af antal pladser i beskyttet beskæftigelse
jf. servicelovens § 103 på Lille Veum (C)

19/391

Administrativ indstilling

Chef for Social & Ældre Kirsten Dyrholm Hansen indstiller, at

 

udvidelsen af antal pladser i beskyttet beskæftigelse godkendes.

Sagsfremstilling

Der har gennem flere år, jf. råderumsforslag fra tidligere år, været arbejdet på at hjemtage borgere i eksterne
beskæftigelses- og botilbud.

 

Det har betydet, at antallet af pladser i beskæftigelsestilbud, jf. servicelovens § 103 på Lille Veum Dag i Brørup, er øget
fra 36 pladser til 43 pladser fra 2014 til 2019. Ændringen af antallet af pladser på Lille Veum er disponeret i budgettet for
2019–2022. Det øgede antal pladser giver en reduktion i taksterne på Lille Veum.

 

Jf. den sociale rammeaftale skal ændringer i antallet af pladser sendes til orientering til Socialdirektørforum i
Syddanmark.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

I det følgende ses en oversigt over den tyngdemæssige fordeling (borgere under henholdsvis takst A, B og C) og
tilknyttede takster for 2019, som indstilles godkendt:

 

Takstgruppe 2019 - gammel dagtakst 2019 - ny dagtakst

Takst A (18 borgere) 243 229

Takst B (9 borgere) 386 384

Takst C (16 borgere) 507 505

 

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Den sociale rammeaftale for Region Syddanmark.



Høring

Ingen.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 16-01-2019

Indstilles godkendt.

 



Punkt 5: Godkendelse af udvidelse af antal døgntilbudspladser på Veum Bøg
(C)

19/391

Administrativ indstilling

Chef for Social & Ældre Kirsten Dyrholm Hansen indstiller, at

 

udvidelse af antallet af døgntilbudspladser med to pladser på Veum Bøg i Gesten godkendes.

Sagsfremstilling

Veum Bøg er et døgntilbud til yngre handicappede, som blev etableret i 2013 med seks pladser i det tidligere plejecenter
Bøgely i Gesten. I forbindelse med etablering af tilbuddet blev det besluttet, at der skulle arbejdes henimod, at de fem
ældreboliger, som ligger i tilknytning til centret, skulle tilbydes yngre handicappede, som kunne bo i egen bolig, men
havde behov for den tætte tilknytning til centeret. 

 

To af boligerne er nu blevet tildelt til borgere, som matcher tilbuddet. Det betyder, at Veum Bøg bliver udvidet med to
plads – dette medfører en reduktion i taksterne. De ekstra beboere er disponeret i budget 2019.

 

Orientering af socialdirektørforum i Region Syddanmark vil ske efterfølgende.

 

Udvidelsen er godkendt af Socialtilsyn Syd (godkendelsesbrev er vedlagt i bilag).

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Tyngdekategori Tidligere døgntakst Ny døgntakst

Takst A (1 borger) 0 723

Takst B (1 borger) 1.780 1.770

Takst C (6 borgere) 3.208 3.190

 

Personalemæssige konsekvenser

Normeringen på Veum Bøg justeres i forhold til antallet af borgere.

Retsregler og andre forskrifter

Servicelovens § 85 og Almenboliglovens § 105.

Høring

Ingen.



Beslutning Udvalget for social og ældre den 16-01-2019

Indstilles godkendt.

 

Bilag

Godkendelsesbrev Lille Veum 7.1.2019.pdf



Punkt 6: Etablering af aktivitetscenter Holsted - udvidet målgruppe -
ændring til Aktivitetshus Holsted (C)

19/412

Administrativ indstilling

Direktør Sonja Miltersen indstiller godkendt, at

målgruppen for Områdekontor Holsted ændres til også at omfatte Vejen Ungdomsskole
betegnelse ændres fra aktivitetscenter til Aktivitetshus Holsted.

Sagsfremstilling

Byrådet har den 9. februar 2016 besluttet, at Områdekontor Holsted skal anvendes til aktivitetscenter for aktivitetstilbud
Midtpunkt samt foreninger i det nuværende Vestergade 17, Holsted.

Det sker, når administrationen Teknik & Miljø flyttes til det nye Rådhus i Vejen.

 

I forberedelserne til inddragelse af Midtpunkt og foreninger fra Vestergade 17 til indretning og etablering er der opstået en
idé til, at en del af Ungdomsskolen også kommer til at være i bygningen.

Desuden at Dagplejen kan anvende lokaler mere end i de nuværende lokaler i Vestergade 17, hvor de er i dag.

 

Administrationen kan se det som en konstruktiv mulighed for at bygge bro mellem generationer og dermed få en bredere
målgruppe ved etablering af ”Aktivitetshus Holsted”.

Vi ser det som en god mulighed for at skabe yderligere værdifulde fællesskaber på tværs.

 

Der vil i fremtiden stadig være et tæt samarbejde med Medius eksempelvis til større arrangementer.

 

Det anbefales derfor, at målgruppen ændres til også at omfatte Ungdomsskolen, og at betegnelsen ændres fra
aktivitetscenter til Aktivitetshus Holsted.

Proces med indretning og organisatorisk beskrivelse igangsættes efter politisk stillingtagen.

I den proces vil repræsentanter for alle interessenter blive inddraget, desuden anbefales Handicaprådet og Ældrerådet om
at udpege en repræsentant. 

 

I vedhæftede bilag kan læses yderligere motivation for etablering af Aktivitetshus Holsted. 

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Der er afsat 0,5 mio. kr. i 2019 og 1,0 mio. kr. i 2020 på anlægsbudget til ombygning.

Ved ombygning på baggrund af inddragelse af Ungdomsskolen overføres opsparede midler 0,25 mio. kr. på
Ungdomsskolens budget fra år 2018 til 2019.



Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Inddragelse af interessenter i processen med indretning, desuden anbefales Handicapråd samt Ældreråd om at udpege en
repræsentant.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 16-01-2019

Indstilles godkendt.

 

Bilag

Motivation for etablering af Aktivitetshus Holsted



Punkt 7: Realisering af udgiftsreduktion - det specialiserede socialområde
(B)

19/349

Administrativ indstilling

Chef for Social & Ældre Kirsten Dyrholm Hansen indstiller, at

 

tids- og procesplan for kvalitetsstandarder på det sociale område godkendes.
forslag til udgiftsreduktion på det specialiserede socialområde godkendes.

Sagsfremstilling

Økonomiudvalget har den 7. august 2018 besluttet, at der skal udarbejdes en handlingsplan for det specialiserede
socialområde. Den af Direktionen udarbejdede handlingsplan forventes godkendt i Byrådet den 15. januar 2019.

 

Handlingsplanen er vedhæftet som bilag.

 

Social & Ældre har i henhold til handleplanen udarbejdet forslag til tidsplan for behandling og godkendelse af
kvalitetsstandarder og dermed revurdering af serviceniveau på følgende områder:

 

Hjælpeordninger efter Servicelovens §§ 95 og 96.
Hjælpemidler og forbrugsgoder efter Servicelovens §§ 83a, 112, 113, 114 og 116.
Plejevederlag efter servicelovens § 119.
Special- og omsorgstandpleje.
Botilbud og bostøtte efter Servicelovens §§ 108, 107 og 85.
Kropsbårne hjælpemidler efter servicelovens § 112.
Dækning af merudgifter og tabt arbejdsfortjeneste efter servicelovens §§ 41, 42 og 100.
Beskæftigelses- og samværstilbud efter servicelovens §§ 103 og 104.

 

Tidsplanen er vedhæftet i bilag med kommentarer til mulige områder at reducere udgifter via serviceændringer.
Realisering af de fulde økonomiske effekter af serviceændringer vil kunne tage op til et halvt år efter godkendelse af
kvalitetsstandarderne. Derfor foreslår Social & Ældre, at eventuelle økonomiske effekter af serviceændringer kan være
med til at realisere råderumskravet og/eller den i budget 2019-22 vedtagne udgiftsreduktion på det specialiserede
socialområde fra 2020.

 

Social & Ældre har udarbejdet nedenstående forslag til realisering af udgiftsreduktion på det specialiserede område på 3,2
mio. kr. i 2019 og virkningen af forslagene i overslagsårene.

 

Det drejer sig om:

Råderumsforslag 2019 2020 2021 2022

Tæt opfølgning på borgere i botilbud jf.
Servicelovens § 107

 

1.000.000

 

2.000.000

 

2.000.000

 

2.000.000



Tæt opfølgning og takstforhandlinger
på borgere i botilbud

 

1.200.000

 

2.200.000

 

2.320.000

 

2.320.000

Ændring af det personrettede budget 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000

Samlet 3.200.000 5.200.000 5.320.000 5.320.000

 

Nærmere beskrivelse af råderumsforslagene kan findes i vedhæftede bilag.

 

 

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Der sker budgetreduktioner på 3,2 mio. kr. fra budget 2019 stigende til 5,32 mio. kr. fra 2021.

Personalemæssige konsekvenser

Opnormering med et årsværk, som beskrevet i bilag.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Handicaprådet i forbindelse med udarbejdelse af kvalitetstandarder samt udmøntning af de enkelte indsatser.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 16-01-2019

Tids- og procesplan for kvalitetstandarder godkendes med følgende ændring, at der ses på alternativ til nedluk søndag i
forhold til SEL § 104.

Forslag udgiftsreduktion godkendt.

Bilag

Overordnet handleplan

Tids- og handlplan for fastlæggelse eller revidering af kvalitetsstandarder Social Ældre.xlsx

Forslag A - Tæt opfølgning på borgere i § 107 tilbud

Forslag B - Tæt opfølgning og takstforhandling på borgere i eksterne botilbud.docx

Forslag C - Ændring af det personrettede budget.docx



Punkt 8: Opfølgning på Socialstyrelsens Task Force-rapport på
voksenhandicapområdet (B)

17/147

Administrativ indstilling

Chef for Social & Ældre Kirsten Dyrholm indstiller, at

 

initiativer og handleplan som opfølgning på Socialstyrelsens Task Force-rapport godkendes.

Sagsfremstilling

Vejen Kommune har deltaget i Socialstyrelsens Taskforce analyse indenfor sagsbehandling på voksenhandicapområdet
med henblik på at målrette den fortsatte kvalitetsudvikling på myndighedsområdet.

Som udgangspunkt for analysen har Vejen Kommune udvalgt tre paragraffer efter

Serviceloven: §§ 85 (socialpædagogisk støtte), 107 (midlertidigt botilbud) og 108

(længerevarende botilbud).

 

Analysen blev gennemført af Taskforce enheden, som er sammensat af medarbejdere fra Socialstyrelsen, Ankestyrelsen
og VISO i perioden august 2017 til januar 2018.

Forløbet blev suppleret med nogle udviklingsforløb for medarbejdere og ledere indenfor myndighedsområdet i Social &
Ældre.

 

Task forcen tager i analysen udgangspunkt i styrker ved kommunens praksis og forhold,

der udfordrer kommunen. På baggrund af analysen, og med udgangspunkt i de identificerede

styrker og udfordringer, giver Task Forcen en række anbefalinger til, hvad Vejen Kommune

med fordel kan sætte fokus på i deres fortsatte arbejde med udvikling af området.

 

Rapporten med resultater af analyse og forslag til indsatser er vedhæftet som

bilag til dagsorden.

 

Resultatet af analysen viste, at de indsatser, der havde været fokus på gennem nogle år i afdelingen Social & Ældre, kunne
spores i resultaterne af undersøgelsen. Det er også tydeligt, at der stadig er udviklingspotentiale.

Allerede tidligt i forløbet blev det tydeligt, at der var nogle områder, som ledelsen i Social & Ældre skulle handle på, som
f.eks. at få styr på politisk fastsatte sagsbehandlingsfrister, hvilket blev iværksat med det samme.

Desuden at der var behov for at få skabt mulighed for bedre ledelsesmæssig sparring og støtte. Derfor ændrede afdelingen
Social & Ældre lige omkring årsskiftet organiseringen på myndighedsområderne, således at en af chefkonsulenterne
kunne koncentrere sig om ledelse og udvikling i forhold til handicap- og psykiatrirådgivningen. Organisationsændringen
skulle, via et mindre ledelsesspænd, skabe mulighed for, at anbefalingerne blev omsat til reelle kvalitetsforbedringer,
blandt andet via klarere retningslinjer og arbejdsgangsbeskrivelser, strategier for kompetenceudvikling og anvendelse af
ledelsestilsynet som et læringsværktøj.



Analysen pegede også på, at Vejen kommune, på tværs af afdelinger, i høj grad lykkedes med tværgående indsatser som
f.eks. sammenhængende tilbud til senhjerneskade og borgere med psykisk sårbarhed, men at der kan være en risiko for, at
borgere, som ikke er omfattet af disse målgrupper, kan opleve mindre sammenhæng.

Ligeledes pegede analysen på, at der er behov for fortsat at arbejde med at skabe den gode overgang fra barn til voksen
for unge med handicap samt deres nære pårørende. 

Afdelingen Social & Ældre har gennem de senere år været optaget af udvikling i forhold til kommunikation med
borgerne, samarbejdet mellem myndighed og tilbud her i kommunen og eksterne tilbud. Desuden implementering af
dialogbaseret VUM (VoksenUdredningsMetode) samt sikre opfølgning på indsatser med fokus på effekt for borgeren af
de enkelte indsatser. Analysen har vist, at der er behov for at få fokus på kvaliteten i myndighedsarbejdet – herunder den
skriftlige dokumentation.

Afdelingen Social & Ældre har med baggrund af analysens resultat udarbejdet initiativer og handleplan, som er vedhæftet
som bilag til dagsorden.

Der er mulighed for at videreføre samarbejdet med Taskforcen, Socialstyrelsen i et to årigt udviklingsforløb.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Handicaprådet.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 16-01-2019

Godkendt.

 

Bilag

Bilag 1 - Socialstyrelsens task force - afrapportering.docx

Rapport - task force Socialstyrelsen - voksenhandicap



Punkt 9: Midlertidige pladser på Kærdalen - ændring i forhold til budget
2019-2022 (B)

18/36570

Administrativ indstilling

Chef for Social & Ældre Kirsten Dyrholm indstiller, at

 

de fire midlertidige plader på Kærdalen, som det i budget 2019-2022 er vedtaget skal ombygges til otte pladser,
ombygges ikke, idet en sådan ombygning er mere bekostelig end oprindeligt antaget.

Sagsfremstilling

I budget 2019-2022 blev det vedtaget at ombygge fire midlertidige pladser på Kærdalen til otte pladser, hvorved der
kunne effektiviseres 154.000 kr. årligt.

 

Imidlertid har det nu vist sig, at en opdeling af de fire midlertidige pladser, med henblik på at øge kapaciteten, vil blive
dyrere end beregnet i det estimat afdelingen Social & Ældre lagde til grund for effektiviseringsforslaget. Vurdering fra
Bygningsservice er, at det vil koste hen ved 200.000 kr. pr. plads at opdele lejlighederne i to; det vil sige en samlet udgift
på ca. 800.000 kr. Det vurderes derfor ikke, at ombygningsudgiften står i rimelig forhold til den forventede
effektiviseringsgevinst.

 

Afdelingen Social & Ældre foreslår, at den årlige effektiviseringsgevinst på 154.000 kr. hentes via den generelle
rehabiliteringsindsats i afdelingen.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 16-01-2019

Godkendt.

 



Punkt 10: Budgetopfølgning for social- og ældreområdet - december måned
2018 (B)

18/512

Administrativ indstilling

Chef for Social & Ældre Kirsten Dyrholm indstiller, at

 

orienteringen tages til efterretning.

 

Sagsfremstilling

Myndighed – social -  §§ 85, 103, 104, 107 og 108

 

Dette område indbefatter områder som botilbud, bostøtte, socialpædagogisk støtte, krisecentre, forsorgshjem og
hjælperordning (BPA).

 

Forventning om et mindre forbrug på minimum 1,5 mio. kr.

 

Lovområder, hjælpemidler og ledsagerordning

Forventning om budgetoverholdelse.

 

Social – kommunale institutioner

Forventning om budgetoverholdelse.

 

Ældre – myndighed

Forventning om et mindre forbrug på ca. 1 mio. kr.

 

Ældre -drift

Der arbejdes målrettet med at få afviklet det oparbejdede underskud fra tidligere år.

 

Forventning om samlet budgetoverholdelse. Enkelte områder får dog, som det ser ud på nuværende tidspunkt, et mindre
merforbrug. Der arbejdes målrettet på, at områderne kommer i balance, og de er i en positiv udvikling.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser



Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 16-01-2019

Orientering taget til efterretning.

 

Bilag

Budgetopfølgning - december 2018



Punkt 11: Efterretningssager (B)

Sagsfremstilling

Førtidspensionisten, nr. 1, januar 2019.
Knuden, nr. 1, januar 2019.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 16-01-2019

Orientering taget til efterretning.

 

Bilag

Knuden nr. 1, januar 2019



Punkt 12: Lukket: Eventuelt (B)

Orientering taget til efterretning.
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