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Punkt 1: Udpegning af styregruppe vedr. opførelse af botilbud på området
for Handicap og Socialpsykiatri (C)

22/8780

Administrativ indstilling

Chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri, Charline Amdisen Bossen indstiller, at

Udvalget for social og ældre udpeger politisk styregruppe ifm. opførelse af botilbud på voksenområdet jf.
retningslinjer for byggearbejder i Vejen Kommune.
Udvalget for social og ældre udpeger repræsentant fra fagudvalget.
Den udpegede styregruppe fremsendes til Økonomiudvalgets anbefaling og Byrådets godkendelse.
Den godkendte styregruppe fremsendes til orientering i Handicaprådet.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 28-11-2023

Næstformand Marion Mortensen (V) udpeget fra Udvalget for social og ældre.

Den foreslåede politiske styregruppe suppleres med en repræsentant, som Handicaprådet anmodes om at udpege, og
indstilles herefter godkendt.

 

Afbud: Allan Thomsen (F)

Sagsfremstilling

I forbindelse med budgetforliget for 2024 er det besluttet at udvide botilbudskapaciteten på området ved opførelse af i alt
36 boliger. Byggeriet vil fordele sig på 26 boliger til borgere med socialpsykiatriske problemstillinger, som opføres på
grund beliggende på Særmarksvej i Holsted. Derudover opføres der 10 boliger til borgere med problemstillinger indenfor
autismespektrum-forstyrrelser. De 10 boliger bliver opført på grund beliggende på Veumvej i Brørup. Begge byggerier
foreslås projekteret og opført i en samlet proces, og der udpeges derfor kun én styregruppe med repræsentanter fra begge
driftsenheder.

 

På side 6 i vedlagte bilag fremgår retningslinjerne for byggearbejder i Vejen Kommune, hvortil sammensætningen af
styregruppe udpeges med følgende sammensætning:

 

-         Borgmester; Frank Schmidt-Hansen (formand)

-         Formand for Udvalget for social og ældre; Bodil Staal (næstformand)

-         En yderligere repræsentant fra fagudvalg

-         Direktør; Morten Oldrup

-         Chef for Familie, handicap & Socialpsykiatri; Charline Amdisen Bossen

-         Centerleder for bo-området socialpsykiatri; Britta Petersen

-         Centerleder af området for Handicap, bo- og beskæftigelse; Jan Saatterup Olesen

-         Medarbejder repræsentant og TR fra området for Handicap, bo- og beskæftigelse; Jette Haaland

-         Leder af Ejendomme og Byggeri; Kenneth Juhl Rammekjær (projektleder)

-         Fagrepræsentant fra Handicap og Socialpsykiatri; Jørgen Nyholm Mundbjerg



 

Stine Forsberg Jørgensen bistår styregruppen med sekretariats betjening.

Tidligere behandling

14.11.2023 Direktionen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Retningslinjer for byggearbejder i Vejen Kommune af december 2020.

Høring

Ingen.

Bilag

Retningslinjer for byggearbejder i Vejen Kommune



Punkt 2: Status på implementering af Sammenhængsplanen 0-18 år (B)

22/20286

Administrativ indstilling

Chef for Skole, Kultur & Fritid Regin Holm Nielsen, chef for Børn, PPU & Sundhedspleje Lene Rosenkrans, chef for
Teknik & Miljø Peter Hansen samt chef for Sundhed & Sammenhæng Anne-Mette Dalgaard indstiller, at

 

Udvalget orienteres om status på implementering af Sammenhængsplanen 0-18 år.
Udvalget drøfter, hvordan deres udvalgsområde og det tværgående politiske samarbejde har betydning for
Sammenhængsplanen.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 28-11-2023

Drøftet.

 

Afbud: Allan Thomsen (F)

Sagsfremstilling

Ambitionen med Sammenhængsplanen er at understøtte de seneste års politiske intention om at anlægge et tværgående 0-
18-års perspektiv, og sikre, at de enkelte fagudvalg er opmærksomme på sammenhænge i beslutninger der kan have
relevans 0-18 års området. Med Sammenhængsplanen er de tidligere helhedsplaner for henholdsvis dagtilbuds- og
skoleområdet blevet erstattet af én samlet plan, som går på tværs af 0-18-års området.

 

Sammenhængsplanen 0-18 år er udarbejdet gennem et §17.4 udvalg og er godkendt i Byrådet den 11. maj 2021.

 

Formål

Formålet med Sammenhængsplanen er at sikre en stærk sammenhæng mellem Byrådets og fagudvalgenes politiske mål
og de enkelte afdelinger med tydelig kobling til dagtilbuds- og skoleområdet i et fællesfagligt perspektiv. Ved at koble
dagtilbuds- og skoleområdet med blandt andet byudvikling, bosætning, infrastruktur, bygningsmasse, arbejdsmarked,
handicap og sundhed udfolder Sammenhængsplanen ambitionen om at skabe større sammenhæng for hele 0-18-års
området.

Sammenhængsplanen 0-18 år understøtter den samlede kommunale indsats i overgangen mellem barn, ung og voksen
med en målsætning om trivsel og at alle unge bliver uddannelses- og erhvervsparate.

 

Implementering af Sammenhængsplanen 0-18 år

Implementeringsarbejdet koordineres af en administrativ styregruppe for Sammenhængsplanen 0-18 år bestående af:

Chef for Skole, Kultur & Fritid,
Chef for Teknik & Miljø,
Chef for Børn, PPU & Sundhedspleje,
Chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri og
Chef for Sundhed & Sammenhæng.

 



Styregruppens implementeringsarbejde koordineres gennem et handleskema (se bilag) som styringsredskab i forhold til de
indsatser, der igangsættes under Sammenhængsplanens 5 hovedtemaer:

 

Læringsmiljøer i et 0-18 års perspektiv.
Byen og lokalsamfund i et 0-18 års perspektiv
Sundhed i et 0-18 års perspektiv
Kultur og Fritid i et 0-18 års perspektiv
Alle i fællesskabet i et 0-18 års perspektiv.

 

Årlig afrapportering i fagudvalg

På et tværgående politisk formandsmøde den 10. oktober 2023 blev det besluttet, at fagudvalgene årligt modtager en
implementeringsstatus på Sammenhængsplanen 0-18 år. Der afholdes ligeledes årligt et tværgående politisk
formandsmøde med status på implementering og videreudvikling af Sammenhængsplanen 0-18 år. Mødet placeres inden
opstart af budgetforhandlinger.

 

På de enkelte udvalgsmøder vil cheferne give en aktuel status for implementering af de igangsatte indsatser på de
respektive fagområder.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.

Bilag

Sammenhængsplanen for 0-18-års området.pdf

Handleskema sammenhængsplanen version 8.pdf



Punkt 3: Værdighedspolitik for området for Handicap og Socialpsykiatri (B)

23/9916

Administrativ indstilling

Chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Amdisen Bossen indstiller, at

Udvalget for social og ældre drøfter indhold til værdighedspolitikken.
Udvalget for social og ældre godkender processen til udarbejdelsen af værdighedspolitikken.
Sagen sendes til drøftelse i Handicaprådet for input til proces og indhold.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 28-11-2023

Indhold til værdighedspolitikken drøftet.

Proces for udarbejdelse af politikken godkendt.

Sagen sendes til drøftelse i Handicaprådet for input til proces og indhold.

 

Afbud: Allan Thomsen (F)

Sagsfremstilling

Udvalget for social og ældre har i 2022 anmodet fagområdet om at arbejde med en værdighedspolitik for området for
handicap og socialpsykiatri.

 

Vejen Kommune vil med sin politik understøtte, at borgerne bliver så selvhjulpen som muligt på et værdigt fagligt
grundlag. Vejen Kommune mener, at alle har noget at bidrage med og skal have muligheder for at deltage i eget liv mest
muligt. Derfor starter indsatserne med at tage udgangspunkt i borgernes egne ressourcer. Sammen med de borgere, der har
behov for en indsats, afklares mulighederne. Der tages afsæt i, at mennesker er forskellige, og har forskellige ønsker og
behov. Nogle borgere har behov for støtte og hjælp – nogle har behov for træning og nogle har behov for råd og
vejledning.

 

Den teknologiske udvikling medfører også nye muligheder for at forbedre indsatsen og livsvilkårene for alle borgere. De
muligheder skal gribes. Sammen skabes løsninger på tværs faglighed, organisationer og frivillige. Således borgerens
mulighed for at leve et aktiv liv øges. Hele livet. Uanset hvad tilværelsen tilskikker en. I Vejen Kommune udvikler vi –
borgere og kommune - til stadighed de rammer indenfor, hvilke Værdighedspolitikken arbejder, fungerer og udfolder sig.
Det kalder vi et socialt ansvarligt fællesskab, hvor alle kan bidrage.

 

Målene med politikken er at sætte værdighed på dagsorden på såvel det politiske niveau som på det ledelsesmæssige-og
medarbejderniveau. Ligesom politikken er med til at understøtte udmøntningen af FN’s Handicapkonvention og dermed
Vejen Kommunes Handicappolitiske målsætninger. Ydermere kan målene med politikken opdeles i tre kategorier: Det
borgerrettede blik, det rekrutteringsmæssige blik og det økonomisk blik. Dermed områder som understøtter og har
betydning for borgere med funktionsnedsættelser – enten fysisk, psykisk og/eller socialt.

 

Politikkens ståsted er baseret på anerkendte og helhedsorienteret modeller samt på FN’s Handicapkonvention.
Værdighedspolitikkens ståsted er vedlagt som bilag.

 

Procesplan



For at indfange, forstå og beskrive, hvad værdighed konkret betyder for borgere i socialt udsatte positioner i Vejen
Kommune, er der planlagt en proces og metode for, hvordan borgere og pårørende på områderne bliver inddraget.
Hvorefter fagrelevante medarbejdere på området bliver inddraget, for at udarbejde beskrivelser til konkrete
handlingstiltag, for at understøtte politikken i praksis. Grafisk illustration af procesplanen er vedlagt som bilag.

 

September – november 2023

-         Udarbejdelse af forslag til procesplan i Lederforum for Familie, Handicap & Socialpsykiatri samt OmrådeMED
Handicap og Socialpsykiatri

-         Udarbejdelse af forslag til inddragelse af borgere og pårørende i Lederforum for Familie, Handicap &
Socialpsykiatri samt OmrådeMED Handicap og Socialpsykiatri.

 

September 2023 - februar 2024

-         Drøftelse og godkendelse af processen for udarbejdelsen af værdighedspolitikken i Udvalget for social og ældre
samt høring i Handicaprådet

-         Indhentelse af data til fundamentet for ”Hvad er værdighed i Vejen Kommune for borgere for handicap og
socialpsykiatri?”. Indhentelsen sker på baggrund af interview af borgere og pårørende på området. Interviewene bliver
udført af fagprofessionelle, således interviewene bliver målgruppens fysiske, psykiske/kognitive og sociale niveau. Forud
for interviewene har fagprofessionelle sammen med nærmeste leder foretaget etiske overvejelser i forhold til inddragelsen
af de konkrete borgere og pårørende. Dette bl.a. i forhold til, om deltagelsen vil få uhensigtsmæssige konsekvenser for
borgene og de pårørende. Uhensigtsmæssige konsekvenser kan både være sociale og følelsesmæssige. Derudover er det
sikret, at de deltager frivilligt i interviewene på et velinformeret grundlag samt sikring af, at deres bidrag bliver behandlet
fortroligt og respektfuldt, både set ud fra et personligt, fagligt og/eller juridisk perspektiv.

 

Marts – april 2024

-         Inddragelse af fagprofessionelle til udarbejdelse af konkrete handlingstiltag i praksis.

-         Sammenfatning af borgernes, de pårørendes og de fagprofessionelles bidrag til politikken.

 

Maj /juni 2024

-         Politikken forventes at være færdig

-         Godkendelse af værdighedspolitikken i Udvalget for social og ældre.

 

For at følge processen frem mod den endelige værdighedspolitik, vil Medieholdet på Veum dag løbende dokumentere
processen. Denne film vil blive fremvist til Udvalget forventeligt i efteråret 2024.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.



Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.

Bilag

Værdighedspolitikkens fem etiske grundværdier

Procesplan, Værdighedspolitik



Punkt 4: Pulje til mestringsindsats for søskende til børn med Handicap (B)

22/6152

Administrativ indstilling

Chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Amdisen Bossen indstiller, at

Udvalget for skoler og børn samt Udvalget for social og ældre tager orientering om projekt ”Mestring – et
udviklingsforløb med fokus på søskende til børn med handicap” til efterretning.
sagen fremsendes til orientering i Handicaprådet.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 28-11-2023

Taget til efterretning.

Sendes til orientering i Handicaprådet.

 

Afbud: Allan Thomsen (F)

Sagsfremstilling

Udvalgene orienteres om status vedrørende det tværfaglige samarbejdsprojekt ”Mestring – et

udviklingsprojekt med fokus på søskende til børn med handicap”. Den tværfaglige del er

mellem Familie, Handicap & Socialpsykiatri samt Pædagogisk Psykologisk Udvikling (PPU), som

er tilknyttet afdelingen Børn, PPU & Sundhedspejle. Projektet er forankret ved afdelingschef for

Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Amdisen Bossen.

 

Projektet har til formål at forebygge, at deres rolle, som søskende til et barn med handicap,

ikke får større negative konsekvenser, der rækker ind i voksenlivet.

 

Projektperiode: Juni 2022 – december 2024.

 

Projektbeskrivelse

Projektets primære målgruppe er børn mellem 8-16 år, der er søskende til et barn med

handicap, og ikke selv har et handicap. Den sekundære målgruppe er forældrene til barnet,

der er søskende til et barn med handicap. Indsatsbeskrivelse er vedlagt som bilag.

Det er et gratis tilbud bestående af et forløb på 5 sessioner fordelt over 2 eftermiddage med en uges mellemrum, hvor
forældre trænes i særlige lytte- og kommunikationsteknikker ud fra mantraet ”lyt, udforsk og bekræft”. Erfaringerne fra
Norge viser, at når forældre og børn får nye gode samtaleerfaringer, kan det være medvirkende til at mindske risikoen for,
at søskende til børn med handicap mistrives eller udvikler adfærdsvanskeligheder, der kan resultere i en

udgiftstung foranstaltning. Tilbuddet er baseret på en gruppebaseret systematisk mestringsindsats målrettet søskende til
børn med handicap, kaldet SIBS.

 



Aktuel status

Der er for nuværende igangsat et tiltag for at styrke opsporing og rekruttering af familier til de to kommende forløb i
oktober-november i år. SIBS-medarbejderne har lagt en årsplan for en øget synliggørelse af tilbuddet for både familier og
fagprofessionelle. I forbindelse hermed har medarbejderne engageret budt ind på de opgaver, som de fandt interessante.
Opgaverne er blandt andre at deltage på fælles forældremøder på specialtilbud, holde oplæg på KLU-møde (Kommunalt-
lægelige udvalg), samt holde oplæg på diverse personalemøder på tværs af de to afdelinger. At medarbejderne selv har
valgt de opgaver, de finder interessante, har styrket ejerskabet hos de ansatte, og det har medført engagement og
nysgerrighed til tilbuddet hos forældre og medarbejdere på fx skoler. 

 

Da styrkelsen af opsporings- og rekrutteringsindsatsen kun har været i gang i kort tid, vil det ikke give fuldt udbytte til
forløbene her i oktober og november. Det har betydet, at Vejen Kommune har været i dialog med Social- og
Boligstyrelsen i september for at gøre en undtagelse om at udvide aldersintervallet med et år. Kravet er, at der maksimalt
må være tre år imellem børnene; dette for at de kan være jævnbyrdige i deres refleksioner og kognitive udvikling. Efter
dialogen har Social- og Boligstyrelsen godkendt udvidelsen af aldersintervallet til forløbene i 2023, hvortil de roste Vejen
Kommune for at have gode og konstruktive overvejelser, at være omhyggelige omkring projektets fremdrift, og særligt at
være opmærksomme på, hvad målgruppen kan få ud af et SIBS-forløb.

 

Børnene og forældrenes udbytte

Selvom den øgede opsporing og rekruttering af nye familier første lige er begyndt, har der allerede været flere forældre,
som har henvendt sig med et ønske om at deltage i et SIBS-forløb. Flere af disse forældre har været i dialog med andre
forældre, som tidligere har deltaget i et forløb. Forældrene som tidligere har deltaget, har fortalt, at forløbet både har
været og er gavnligt for dem som forældre og for deres børn. Dertil kan det konkluderes, at SIBS-forløbene opleves som
et positivt tilbud blandt målgruppen.

 

Siden orienteringen i udvalgene i september har der ikke været afholdt SIBS-forløb; i foråret 2023 blev der fastsat 2
forløb til at være den 26. oktober og 2. november samt og den 15. november og 22. november.

 

Videre forløb

På nuværende tidspunkt er fem familier tilmeldt det første SIBS-forløb i efteråret 2023 med børn fra årgangene 2009-
2012. Det samme antal forventes at være tilmeldt til forløbet i november, hvor deltagerne er yngre børn.

 

I løbet af de planlagte SIBS-forløb i efteråret 2023 samt de planlagte forløb i foråret 2024 vil medarbejderne afprøve
forskellige konstellationer. Dette er både i henhold til gruppeleder, gruppetilrettelægger samt observatør, og afprøve
forskellige tidspunkter for afholdelse af SIBS-forløb; herunder både afprøve formiddags- og eftermiddagstidspunkter.
Ligeledes vil medarbejderne i 2024 evaluere den øget opsporing- og rekrutteringsindsats for at finde ud af, om den virker
efter hensigten i Vejen Kommune. Styregruppen forventes at tage stilling til en Vejen-model i løbet af 2024. Vejen-
modellen er projektets forankringsplan for, hvordan SIBS-forløb kører videre efter endt projektperioden. Det forventes at
blive fremlagt for udvalget i efteråret 2024.

Tidligere behandling

20.12.2022 Udvalget for skoler og børn

20.12.2022 Udvalget for social og ældre

18.04.2023 Udvalget for skoler og børn

18.04.2023 Udvalget for social og ældre

21.09.2023 Udvalget for skoler og børn



21.09.2023 Udvalget for social og ældre

Økonomiske konsekvenser

Projektet er finansieret af puljemidler fra Socialstyrelsen. Bevillingen udgør i alt 1.273.687 kr.

fordelt på budgetårene 2022, 2023 og 2024. Der er givet 500.000 kr. i 2024, 2025 og er det

også i 2026 til forankring af Vejen modellen af SIBS.

Personalemæssige konsekvenser

Projektet betyder frikøb af 7 medarbejdere (5 børn- og ungekonsulenter samt 2 PPU-psykologer) til uddannelse og
gennemførelse af SIBS-forløb á 10 timer pr. forløb pr.

medarbejder. Ledelsestimer i projektet er egenfinansiering.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.

Bilag

SIBS Indsatsbeskrivelse.pdf



Punkt 5: Budgetopfølgning for social- og ældreområdet - oktober måned
2023 (B)

23/2550

Administrativ indstilling

Chef for Ældre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm Hansen og chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline
Amdisen Bossen indstiller, at

 

orienteringen om budgetopfølgning for oktober 2023 tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 28-11-2023

Taget til efterretning.

 

Afbud: Allan Thomsen (F)

Sagsfremstilling

Myndighed – Handicap & Psykiatri

 

Der er på nuværende tidspunkt en forventning om balance.

 

Institutioner – Handicap & Psykiatri

 

Der er en forventning om, at institutionsområderne tværgående og som helhed kommer ud i balance.

 

Myndighed – Ældre & Rehabilitering

 

Der er på nuværende tidspunkt forventning om overensstemmelse mellem budget og forbrug. Der ses fortsat fald på
visiteret tid til løsning af plejeopgaver.

 

Der vil blive et merforbrug på personlige hjælpemidler grundet prisstigninger. Det er på nuværende tidspunkt ikke muligt
at fastlægge, om det bliver en halv eller en hel mio. kr., der er tale om.

 

Institutioner - Ældre & Rehabilitering

 

Balancen mellem budget og forbrug på alle tre områdecentre ser fornuftig ud. Et enkelt områdecenter vil komme ud med
et merforbrug grundet overført underskud fra tidligere år.



I Sygeplejen er der fortsat et højt fravær. Der er derfor en ubalance mellem budget og forbrug. Der arbejdes på at
minimere merforbruget.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.

Bilag

Bilag - budgetopfølgningen - oktober 2023



Punkt 6: Orientering om Regnskab 2022 - fritvalgspriser madservice (B)

22/914

Administrativ indstilling

Chef for Ældre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm indstiller, at

 

orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 28-11-2023

Taget til efterretning.

 

Afbud: Allan Thomsen (F)

Sagsfremstilling

Fritvalgspriserne på Madservice er et udtryk for hvilken omkostning, der for Vejen Kommune er forbundet med at
producere de enkelte retter, som tilbydes til borgere i eget hjem, hvor der er frit leverandørvalg. Private leverandører af
madservice afregnes efter fritvalgspriserne.

 

2022 var et usædvanligt år, hvad angår fritvalgspriser. Der blev grundet den ekstraordinært høje inflation beregnet
fritvalgspriser tre gange:

 

08.02.2022. Fritvalgspriser for 2022 vedtaget af Byrådet.

07.06.2022. Genberegnede fritvalgspriser for 2022 vedtaget af Byrådet.

29.11.2022. Fritvalgspriser gældende for 2. halvår 2022 beregnet (til orientering i Udvalget for social og ældre).

 

Nu foreligger der regnskabstal for fritvalgspriserne for 2022:

 

 Regnskab
Budget

(genberegning for
2. halvår)

Regnskab  

Madservice
hjemmeboende pr. dag 2021 2022 2022

Forskel ml.
budget og
regnskab

Almindelig hovedret
og biret 61,89 65,91 61,92 -4,00

Lille portion, hovedret
og biret 60,60 64,54 60,63 -3,91

Almindelig hovedret 48,99 52,18 49,02 -3,16



Lille hovedret 47,70 50,81 47,73 -3,08

Biret 12,89 13,73 12,90 -0,83

Hovedret - diæt 64,46 68,66 64,49 -4,16

Platte / madpakke 38,68 41,19 38,70 -2,50

Udbringning pr.
hovedret 3,86 5,15 5,51 0,36

 

Genberegningen i 2022 blev fortaget på baggrund af prisstigninger, og det kan også ses, at udgifterne har været højere.
Men da der samtidig var en stigning i antal døgnkostdage, dvs. flere anretninger for færre midler end forventet, så ender
regnskabstallene med at være lavere end budgetteret.

Tidligere behandling

08.02.2022 Byrådet.

07.06.2022 Byrådet.

29.11.2022 Udvalget for social og ældre

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Lov om social service.

Høring

Ingen.



Punkt 7: Godkendelse af fritvalgspriser for personlig pleje og praktisk
hjælp for 1. halvår 2024 (C)

23/18034

Administrativ indstilling

Chef for Ældre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm indstiller, at

 

de foreslåede fritvalgspriser for 1. halvår 2024 indstilles godkendt.
sagen sendes til Økonomiudvalgets anbefaling og Byrådets godkendelse.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 28-11-2023

Indstilles godkendt.

 

Afbud: Allan Thomsen (F)

Sagsfremstilling

Hjemmeboende borgere skal tilbydes frit valg for så vidt angår ydelser efter servicelovens § 83, herunder personlig pleje
og praktisk hjælp.

 

I Vejen Kommune sikres borgernes frie valg af leverandør gennem den såkaldte godkendelsesmodel. Det vil sige, at
borgerne frit kan vælge mellem den kommunale ældrepleje og godkendte private leverandører. Desuden kan borgere, der
visiteres til personlige pleje og uddelegerede sygeplejeydelser, vælge at benytte et fritvalgsbevis. Ved brug af
fritvalgsbevis vælger borgeren selv en leverandør af den visiterede ydelse.

 

De private leverandører afregnes efter timepriser, der afspejler kommunens omkostninger ved at levere samme ydelse.
Timepriserne benævnes fritvalgspriser.

 

Den 14. december 2021 besluttede Byrådet, at der som fast rutine beregnes fritvalgspriser på hjemmehjælp halvårligt.
Desuden besluttedes det, at der beregnes fritvalgspriser, hvis der er formodning om, at der kan være opstået et misforhold
mellem afregningspriserne og de gennemsnitlige, langsigtede omkostninger.

 

De her foreslåede fritvalgspriser vil gælde for første halvår 2024. Der er tale om den faste halvårlige beregning jf.
Byrådets beslutning af 14. december 2021.

 

 Nat Praktisk
hjælp

Personlig pleje
dag

Personlig pleje
aften

Ny foreslået fritvalgspris for 1.
halvår 2024 1.269 339 428 569

Fritvalgspris for 2. halvår 2023
 

1.258

 

352

 

441

 

588



Forskel

 

11

 
-13 -13 -19

 

De generelt set faldende fritvalgspriser skyldes en forventning om, at sygefraværet vil være lavere i 2024 end niveauet i
2023.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Da omfanget af opgaver, der løses af private leverandører, ligger stabilt på et lavt niveau, vil udsving i fritvalgspriser
kunne håndteres indenfor det afsatte myndighedsbudget til afregning af pleje og praktisk hjælp. Niveauet for
fritvalgspriser i 2024 svarer til forudsætningerne i budgettet. Fritvalgspriserne i andet halvår af 2023 lå på et forhøjet
niveau.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Lov om social service.

Høring

Ingen.



Punkt 8: Godkendelse af fritvalgspriser for Madservice for 2024 (C)

23/18034

Administrativ indstilling

Chef for Ældre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm Hansen indstiller, at

 

de foreslåede fritvalgspriser for Madservice for 2024 indstilles godkendt.
sagen sendes til Økonomiudvalgets anbefaling og Byrådets godkendelse.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 28-11-2023

Indstilles godkendt.

 

Afbud: Allan Thomsen (F)

Sagsfremstilling

På Madservice-området benytter Vejen Kommune den såkaldte godkendelsesmodel. Det vil sige, at hjemmeboende
borgere, der får leveret mad efter servicelovens § 83, frit kan vælge mellem det kommunale tilbud og godkendte private
leverandører.

 

Private leverandører skal afregnes med en pris pr. ydelse, der afspejler de kommunale omkostninger ved at levere samme
ydelse. De priser, som private leverandører afregnes efter, benævnes fritvalgspriser.

 

I tabellen nedenfor ses i kolonnen til længst til højre de fritvalgspriser, der foreslås vedtaget for året 2024:

 

 Regnskab Budget Budget

 2022 2023 2024

Almindelig hovedret og biret 61,92 68,26 68,13

Lille portion, hovedret og biret 60,63 66,84 66,71

Almindelig hovedret 49,02 54,04 53,94

Lille hovedret 47,73 52,62 52,52

Biret 12,90 14,22 14,19

Hovedret – diæt 64,49 71,11 70,97

Platte/madpakke 38,70 42,67 42,58

Udbringning pr. hovedret 5,51 4,44 5,25

 

Priserne er i kr. og uden moms.



Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Da omfanget af borgere, der har valgt en privat leverandør, ligger stabilt på et meget lavt niveau vil ændringerne i
fritvalgspriserne på madservice ikke give væsentlige udsving i ressourcetrækket til afregning af leverandørerne.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Lov om social service.

Høring

Ingen.



Punkt 9: Borgerpriser / takster for madservice 2024 (C)

23/18034

Administrativ indstilling

Chef for Ældre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm indstiller, at

 

de foreslåede takster indstilles godkendt.
Sagen sendes til Økonomiudvalgets anbefaling og Byrådets godkendelse.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 28-11-2023

Indstilles godkendt.

 

Afbud: Allan Thomsen (F)

Sagsfremstilling

I forbindelse med vedtagelsen af Budget 2024-2027 blev der vedtaget takster, som borgerne skal betale for madservice-
ydelser i 2024.

 

Imidlertid har det været nødvendigt at justere lønbudgettet i Madservice-Vejen med 230.000 kr. siden budgetvedtagelsen
10. oktober 2023. Baggrunden herfor er, at der er sket nogle forskydninger mellem de produkter, der leveres af
Madservice-Vejen. Der er sket et fald i leverancer til plejecentre og en stigning i omfanget af mad til hjemmeboende
borgere. Ved en fejl blev dette ikke indkalkuleret, da taksterne i første omgang blev beregnet. Samlet er der sket i fald i
personalenormeringen i Madservice.

 

Stigningen i lønbudgettet påvirker produktionsomkostningerne, hvilket afspejler sig i ”fritvalgspriserne” – og også,
potentielt, i taksterne, som borgerne betaler.

 

De takster, der her foreslås vedtaget, ses i kolonnen yderste til højere:

 

Ydelse Takst
2023

Takst – Budget
2024

Ny takst 2024 -
foreslået

Almindelig hovedret og biret 68 67 68

Lille portion, hovedret og
biret 67 66 67

Almindelig hovedret 54 53 54

Lille hovedret 53 52 53

Biret 14 14 14

Hovedret - diæt 54 53 54

Platte /madpakke 33 33 35



Udbringning pr. hovedret 4 5 5

I danske kroner uden moms.

Tidligere behandling

Vedtagelsen af Budget 2024-2027.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.



Punkt 10: Strategi for bæredygtighed for Madservice-Vejen (B)

23/19234

Administrativ indstilling

Chef for Ældre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm indstiller, at

 

Strategi for bæredygtighed for Madservice-Vejen godkendes.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 28-11-2023

Udsat.

 

Afbud: Allan Thomsen (F)

Sagsfremstilling

Med Folketingets klimalov blev det i 2020 vedtaget, at udledningen af drivhusgasser skal reduceres i Danmark. I 2030
skal udledningen være reduceret med 70 pct. i forhold til udledningsniveauet i 1990 og allerede i 2025 skal reduktionen
være på 50-54 pct. Sidstnævnte delmål blev en del af klimaloven i 2021.

 

Blandt andet for at være på forkant i forhold til internationale og nationale forpligtigelser hvad angår reduktion af
drivhusgasudledningen, har Vejen Kommune i 2022 vedtaget en DK2020-Klimaplan. Vejen Kommune, som organisation
forstået, har i sin klimaplan sat et ambitiøst mål om at være klimaneutral i 2035.

 

For at medvirke til at klima-målene nås, og med inspiration fra FN’s 17 verdensmål, har Madservice-Vejen udarbejdet en
strategi for bæredygtighed. Det er Madservice-Vejens ambition at deltage aktivt i den grønne omstilling uden at gå på
kompromis med sin kerneopgave.

 

Arbejdet med bæredygtighed har Madservice-Vejen inddelt på 4 områder:

 

1)     Menuplanlægning & varekøb

2)     Personale

3)     Produktion

4)     Transport

 

Bæredygtighedsstrategien fortæller først om de tiltag, som Madservice-Vejen allerede har iværksat, hvorefter det under
overskriften Handlingsplan beskrives, hvilket fokus Madservice-Vejen fremadrettet vil have i sit arbejde med
bæredygtighed i perioden 2024-2028.

 

Nedenfor er handlingsplanen indføjet:

 



Menuplanlægning & varekøb

 

1)     Vi vil arbejde med vores kødvalg i både hovedretter og pålæg.

2)     Vi vil anvende bælgfrugter på en kreativ måde, så vi ikke går på kompromis med den danske madkultur.

3)     Vi vil bruge flere fødevarer i sæson, så vidt som muligt. Derudover vil vi bruge flere korn, kerner og kartofler, som
er tilgængelige hele året og lave på CO2.

4)     Vi vil anvende klimaopgørelser fra vores fødevareleverandør som kontrol og opfølgning på, om vores indsatser giver
en effekt på nedbringelse af CO2-udledningen.

5)     Vi vil stille flere krav og byde ind på flere bæredygtige produkter således, vi gør det tydeligt, at vi ønsker at have
disse produkter på indkøbsaftalen.

 

Personale

 

1)     Vi vil kompetenceudvikle personalet, så de opnår en større faglighed om bæredygtighed og hvordan det skal indgå i
Vejen-Madservice fremadrettet. Bæredygtighed, grønne proteiner og CO2 neutrale/lave fødevarer er fokuspunkter.

 

Produktion

 

1)     Vi vil fortsat have fokus på de gode vaner i produktionen, således der fortsat bliver sparet på både strøm og vand.
Her gælder det også især om at få de gode vaner videreført til nye medarbejdere. 

2)     Vi er allerede godt i gang med at forbygge madspild, men vi tror på, at vi kan reducere endnu mere ved at tilrette
madportionsstørrelserne, så det matcher bedre til de officielle kostråd og borgernes appetit og kostindtag.

3)     Vi håber på sigt at kunne finde en producent, der specialiserer sig i bæredygtig emballage, som matcher behovet. Vi
holder øje med nyheder på denne front og stiller krav til producenterne.

4)     Madservice-Vejen ønsker på sigt at udskifte to store stegepander til to induktionspander. Det vil både spare på
strømforbruget og spare tid i produktionen, da panderne hurtigere opnår den rette temperatur.

 

Transport

 

1)     Vi vil udskifte den sidste diesel-kølebil i 2025. Derved er alle bilerne skiftet ud til el-biler og der er ligeledes opsat
ladestandere på Madservice-Vejens parkeringsplads til personale og besøgende.

2)     Vi arbejder kontinuerligt med rutelægning i samarbejde med chaufførerne, så vi opnår de bedst mulige
transportvaner.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.



Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Klimaloven.

Høring

Ingen.

Bilag

Strategi for bæredygtighed - Madservice Vejen



Punkt 11: Orientering om udvikling af tilbud om platte via
brugerundersøgelse - Madservice-Vejen (B)

23/19342

Administrativ indstilling

Chef for Ældre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm indstiller, at

 

orienteringen tages til efterretning.
sagen sendes til orientering i Ældrerådet.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 28-11-2023

Taget til efterretning.

Sendes til orientering i Ældrerådet.

 

Afbud: Allan Thomsen (F)

Sagsfremstilling

Som en del af Vejen Kommunes Budget 2023-2026 blev det vedtaget at implementere et tilbud fra Madservice-Vejen til
det kolde hovedmåltid hos hjemmeboende borgere frem for smurte håndmadder, som hjemmeplejen smører. I stedet
leverer Madservice-Vejen en platte med håndmadder.

 

Udvalget for social og ældre har ønsket, at tiltaget bliver implementeret på en god og velorganiseret måde. Derfor er der
nedsat en tværfaglig gruppe, som arbejder med at udforme en strategi for det de gode måltider i eget hjem i lighed med
strategien for måltider på plejecentre. Strategien vil have fokus på tilrettelæggelse af tilbuddene til borgerne,
medarbejdernes ernæringsfaglige kompetencer og rådgivning til borgerne. Strategien vil dække udbringning og anretning
af køle-vakuum mad, tilbud til småtspisende og tilbud om platter til frokost-/aftensmåltidet.

 

I forlængelse af beslutningen om at udbrede tilbuddet om et koldt hovedmåltid leveret af Madservice-Vejen (indtaget som
middagsmad eller aftensmad - alt efter hvad borger ønsker) har Madservice-Vejen gennemført en brugerundersøgelse for
at udvikle tilbuddet.

 

Undersøgelsen viser, at borgerne er tilfredse med platterne, som de er i dag, men også at flere af dem ville købe platten
indeholdende en ostemad, hvis det var muligt. Borgerne er tilfredse med mængden i platterne, og de oplever at blive
mætte. Borgerne er kommet med lidt ønsker til indholdet i platterne, som Madservice-Vejen nu arbejder videre med.
Blandt andet arbejdes der videre med flere typer surt tilbehør.

 

Madservice-Vejen ønsker derfor at øge sit tilbud til at indeholde to platter fra januar 2024.

 

1. 3½ rugbrød m. pålæg og pynt
2. 2½ rugbrød m. pålæg og ½ ostemad m. pynt

 



Afrapportering på brugerundersøgelsen i sin helhed er vedlagt som bilag.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Til orientering i Ældrerådet.

Bilag

Resultater af brugerundersøgelse vedr. platter - 2023 - Madservice-Vejen



Punkt 12: Godkendelse af kvalitetsstandarder for personlig pleje, praktisk
hjælp og madservice m.v. (C)

23/17364

Administrativ indstilling

Chef for Ældre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm Hansen indstiller, at

 

Høringssvar fra Ældre- og Handicapråd drøftes.
de foreslåede kvalitetsstandarder med tilretning efter høring indstilles godkendt.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 28-11-2023

Det indstilles, at de foreslåede kvalitetsstandarder med tilretning efter høring godkendes.

 

Afbud: Allan Thomsen (F)

Sagsfremstilling

Byrådet skal mindst én gang om året vedtage kvalitetsstandarder for pleje, praktisk bistand, madservice og
rehabiliteringsforløb (ydelser efter servicelovens § 83).

 

Kvalitetsstandarderne skal formidle Byrådets overordnede politiske beslutninger om serviceniveau, værdier og
kvalitetskrav i ældreplejen.

 

Nu har de foreslåede kvalitetsstandarder, der er vedlagt i bilag, været i høring i Ældreråd og Handicapråd.

 

Ældrerådets høringssvar 15. november 2023:

 

”Taget til efterretning.

 

Ældrerådet finder det positivt, at der ikke lægges op til forringelser i kvalitetsstandarderne for 2024.”

 

Handicaprådets høringssvar 16. november 2023:

 

”Handicaprådet tager kvalitetsstandarder for personlig pleje, praktisk hjælp og madservice til efterretning.

 

Handicaprådet anbefaler dog at følgende formulering i Afsnit 2.1 Rengøring under punktet Hvad indgår ikke i indsatsen:

 

Ekstra rengøring efter husdyr førerhund/servicehund. (anses som et hjælpemiddel)



 

forståelses præciseres og konkretiseres for at undgå misforståelse af punktet.”

 

Som en konsekvens af Handicaprådets anbefaling er afsnittet ”Hvad ikke indgår i indsatsen” tilrettet, så der står ”Ekstra
rengøring efter husdyr” (med rød tekst, s. 30). Under ”Øvrige ydelser” (længere oppe i samme afsnit) er der tilføjet
sætningen ”Rengøring efter servicehund/førerhund” (med rød tekst, s. 29).

 

 

Fra de gældende kvalitetsstandarder 2023 til de foreslåede for 2024 er følgende ændret:

 

Tilsyn – opfølgning § 151, s. 8:

 

Ordet ”revisitation” er slettet.

 

1.3 Psykisk støtte og omsorg, s 21:

 

Enkelte overskrifter er slettet og/eller ændret for at gøre teksten mere læselig og forståelig.

 

For eksempel er overskrifterne “Tilsynsbesøg/omsorgsbesøg” og ”Hverdagens aktiviteter” slettet. Under punktet
beskrivelse er ”Støtte til at etablere økonomiske ordninger f.eks. betalingsservice, hvor der ikke er pårørende, der kan
hjælpe” slettet

 

Under overskriften ”Hvad indgår ikke i indsatsen” er “og etablering af økonomiske ordninger” slettet.

 

2.1 Rengøring – Køkken, s. 29:

 

Ydelsen er tydeliggjort i formuleringen.

 

2.3 Indkøb, s. 32:

 

Der kommer ny kvalitetsstandard i løbet af 2024 grundet ny indkøbsordning, der etableres i slut 2023/start 2024. Der er
ikke ændret i nuværende kvalitetsstandard, da nuværende ordning fortsat er gældende flere steder i kommunen.

 

6.0 Demensdaghjem, s. 47:

 



Tilbuddet har skiftet navn fra Demensdaghjem til Seniorklub.

 

9.0 Hvem er ikke omfattet af målgruppen, s. 58:

 

Her er tilføjet: Borgere som kan betjene telefon/mobil og selvstændigt kan ringe efter hjælp.

Tidligere behandling

24.10.2023. Udvalget for social og ældre.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Lov om social service § 139.

 

Bekendtgørelse om kvalitetsstandarder for hjemmehjælp, rehabiliteringsforløb og træning efter servicelovens §§ 83, 83 a
og 86.

Høring

Ældreråd og Handicapråd er hørt.

Bilag

Kvalitetsstandarder - året 2023 - gældende

Kvalitetsstandarder for ældreområdet 2024

Kvalitetsstandarder for ældreområdet 2024 - tilrettet efter høring - til vedtagelse



Punkt 13: Godkendelse af kvalitets- og leverandørkrav for private
leverandører af personlig pleje og praktisk hjælp (B)

23/6067

Administrativ indstilling

Chef for Ældre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm indstiller, at

 

de foreslåede kvalitets- og leverandørkrav godkendes.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 28-11-2023

Godkendt.

 

Afbud: Allan Thomsen (F)

Sagsfremstilling

Den 26. september 2023 godkendte Udvalget for social og ældre reviderede kvalitets- og leverandørkrav for private
leverandører af personlig pleje og praktisk hjælp. Udvalget sendte efterfølgende sagen til orientering i Ældrerådet.

 

Som det fremgik af et bilag til dagsordenspunktet, en såkaldt ændringslog, var et krav om at private leverandører ”skal
leve op til løn og arbejdsvilkår jf. dansk overenskomst og lovgivning” taget ud af de reviderede kvalitets- og
leverandørkrav.

 

På sit møde 15. november 2023 havde Ældrerådet kvalitets- og leverandørkravene til orientering. Ældrerådet besluttede
her følgende udtalelse:

 

”Ældrerådet finder det ikke i orden, at de nye kvalitets- og leverandørkrav ikke indeholder krav om overholdelse af
gældende danske overenskomster.”

 

Ældre & Rehabilitering foreslår nu, på baggrund af Ældrerådets udtalelse, at den fjernede sætning indføjes i kvalitets- og
leverandørkravene igen. En version, hvor sætningen om overenskomstoverholdelse er genindføjet på side 20, er vedlagt i
bilag og indstilles godkendt. Det indføjede fremgår med rød tekst.

Tidligere behandling

26.09.2023. Udvalget for social og ældre.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter



Ingen.

Høring

Ældrerådet orienteres.

Bilag

Kvalitets- og leverandørkrav for private leverandører - webtilgængelig version + tilføjelse om overenskomstoverholdelse



Punkt 14: Godkendelse af kvalitetsstandard for pasning af terminale
borgere (B)

23/19371

Administrativ indstilling

Chef for Ældre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm indstiller, at

 

foreslåede kvalitetsstandarder indstilles godkendt.
foreslåede kvalitetsstandarder sendes i høring i Ældre- og Handicapråd.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 28-11-2023

Godkendt.

Sendes i høring i Ældrerådet og Handicaprådet.

 

Afbud: Allan Thomsen (F)

Sagsfremstilling

Der foreligger nye kvalitetsstandarder for pasning af terminale borgere.

 

Udover sproglige opdateringer er der følgende ændringer fra gældende til foreslåede kvalitetsstandarder:

 

-         Der er tilføjet en præcisering af i hvilke situationer, der kan bevilges plejeorlov (Hvor kan plejen foregå, s. 2).

-         Det er tydeliggjort, hvor dokumentation om orlovstager, skal gemmes/journaliseres (Dokumentation, s. 2). Praksis
er ændret, fordi den bevilgede orlov hæfter sig op på den terminale borger, ikke orlovstager.

-         Bevilges den terminale borger smertelindrende ophold i op til 3 ugers varighed på hospice, vil der ud fra en
individuel konkret vurdering, tages stilling til, om orloven kan opretholdes i den givne periode og om orloven kan
fortsættes efter hjemkomst fra hospiceophold (Særlige forhold, s. 3). Baggrunden herfor er, at tilbuddet om kortere ophold
på hospice er blevet ny praksis og tilbydes flere terminale borgere end tidligere.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Lov om social service §§ 119-122.

Høring



Ældre- og Handicapråd.

Bilag

Kvalitetsstandard for pasning af døende - 2023

Kvalitetsstandard for pasning af døende - 2019 - gældende.pdf



Punkt 15: Godkendelse af vedtægter for Blomsterengens Venneforening (B)

22/6028

Administrativ indstilling

Chef for Ældre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm indstiller, at

 

Foreslåede vedtægter for Blomsterengens Venneforening godkendes og sendes i høring i Ældrerådet.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 28-11-2023

Godkendt

Sendes i høring i Ældrerådet.

 

Afbud: Allan Thomsen (F)

Sagsfremstilling

Blomsterengens Venneforening har vedtaget nye vedtægter.

 

Ændringen i de foreslåede vedtægter er, at der ikke vælges en beboerrepræsentant til venneforeningens bestyrelse.

 

Denne ændring foreslås, fordi det har vist sig vanskeligt at finde beboere, der ønsker at indtræde i bestyrelsen.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ældrerådet.

Bilag

Gældende vedtægter for Blomsterengens venneforening

Foreslåede vedtægter for Blomsterengens venneforening - 2023



Punkt 16: Efterretningssager (B)

Sagsfremstilling

Knuden 11 – november 2023

Beslutning Udvalget for social og ældre den 28-11-2023

Taget til efterretning.

 

Afbud: Allan Thomsen (F)

Bilag

Knuden nr. 11 - november 2023



Punkt 17: Lukket: Ændring af målgruppe for tilbud (B)

23/15396

Godkendt, at der kan udarbejdes et forslag, som forelægges til politisk beslutning.

 

Afbud: Allan Thomsen (F)



Punkt 18: Lukket: Eventuelt (B)

Intet.

 

Afbud: Allan Thomsen (F)



Punkt 19: Underskriftsark (B)

Sagsfremstilling

Udvalget godkender beslutningsprotokollen ved at trykke på ”Godkend” i First Agenda.
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