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Punkt 1: Tilbud til kommende forzldre (B)

24/2738
Administrativ indstilling

Chef for Barn, PPU & Sundhedspleje Lene Rosenkrans indstiller, at

¢ Udvalget orienteres om evalueringen af 'Far i det fri’.
¢ Udvalget orienteres om fremtidig organisering af tilbud til nybagte foreldre og til feedre.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 19-03-2024

Orienteringen taget til efterretning.

Sagsfremstilling

I Vejen Kommune er der i 2023 afviklet to forleb af *Far i det fri’, som er blevet evalueret. Overordnet set er der stor
tilfredshed med forlebets indhold og udbytte blandt deltagerne. Nedenfor fremhaeves enkelte resultater fra evalueringen.
Hele evalueringen kan lases i bilaget.

Alle deltagere har i hej grad eller i nogen grad faet brugbare relationer til andre feedre.

Alle deltagere har i hej grad eller nogen grad oplevet, at der blev skabt et fortroligt rum mellem feedrene.
Alle deltagere har i hej grad eller nogen grad fiet meningsfulde oplevelser med sit barn.

Alle deltagere har i hej grad eller nogen grad féet udvidet egen opfattelse af, hvad far kan med sit barn.

I evalueringen gives en raekke anbefalinger til det videre arbejde med hold for fedre:

¢ Rekruttering: Forlebet er fortsat relativt nyt og rekrutteringen kan varetages af en ambassader.

o Langere forlab: Flere deltagere giver udtryk for, at forlabet gerne mé besta af flere medegange for at understotte
relationer mellem far og barn og mellem faedrene.

 Commitment: Det er vigtigt, at deltagerne prioriterer fremmede alle seks gange for at danne relationer.

o Udfordringer og hacks: Det er vigtigt, at deling af udfordringer er et programsat punkt.

o Sarlige malgrupper: Konceptet kan anvendes til specifikke malgrupper fx faedre til for tidligt fedte bern.

Erfaringerne fra "Far i det fri’ viser, at tilbuddet har ramt et behov hos deltagerne og skabt et rum til fallesskaber blandt
feedre pa barsel. Det skal dog ses i lyset af, at pilotprojektet blev afpravet med et relativt lille antal deltagere. I en
undersogelse lavet af Megafon, offentliggjort i januar 2024, tegner der sig imidlertid et klart billede af, at faedre generelt
tager langt mere barsel end tidligere, hvilket dermed forventeligt vil skabe et storre behov for fellesskaber for faedre pa
barsel.

Fremtidige tilbud til feedre og til foreldre

Vurderingen er, at "Far i det fri’ har bidraget til at skabe en positiv forstyrrelse i maden at tenke medregrupper pa, og
hvad der kan understette faedrenes rolle i foreldreskabet. Sundhedsplejen har brugt erfaringerne fra "Far i det fri” som et
afset for at nyteenke det traditionelle koncept omkring medregrupper samt tilbud til feedre.

Vejen Kommune er pa vej til at blive pilot-kommune i afpravning af tilbuddet ’Snart far — en god barsel’ fra januar 2025.
Tilbuddet skal statte kommende og nybagte faedre i deres farrolle. Komitéen for Sundhedsoplysning har udviklet
tilbuddet, som bygger pa de samme grundprincipper som Leer at tackle forlebene er bygget op omkring. Vejen Kommune
har allerede god erfaring med Leer at tackle-konceptet og tilbyder fx Lar at tackle kroniske smerter, Ler at tackle angst og
depression eller Ler at tackle hverdagen som pérerende.



"Snart far — en god barsel” varetages af to instrukterer, der selv er faedre og har veret pa barsel. Instruktererne er positive
rollemodeller, som deltagerne kan spejle sig i og blive motiveret af.

Med ’Snart far — en god barsel’ viderefores de positive erfaringer fra *Far i det fri’ med at skabe et fortroligt rum mellem
feedrene, hvor der kan dannes relationer med andre fadre og deles erfaringer og udfordringer. En anden vigtig erfaring,
der viderefores fra ’Far i det fri’v er at udvide faedrenes opfattelse af, hvad far kan med sit barn. I *Snart far — en god
barsel’ arbejder instruktererne systematisk med at styrke faedrenes tro pa egne evner i rollen som far ved blandt andet at
give feedrene varktojer til at styrke relationen mellem far og barn. Forlebet straekker sig over seks uger, hvilket
imedekommer "Far i det fri’-deltagernes eftersporgsel pa et lengere forleb.

Fra 1. februar 2024 afleses madregrupper fremover af foraeldregrupper, s barnets foraldre bliver tilbudt at deltage i en
foreeldregruppe. Med foraldregrupper folger Sundhedsplejens tilbud til nybagte foraldre trit med de tendenser, der er for
familielivet anno 2024. Foraldregrupper vil imgdekomme behovet for et feellesskab med andre foreldre og give mulighed
for, at med-foraeldre kan fortsette en etableret foraeldregruppe ogsé efter mors barsel.

Sundhedsplejen sammenszetter foreldregrupperne, som medregrupperne hidtil er blevet sammensat med udgangspunkt i
gruppestarrelse pa 4-6 bern, geografi og barnets alder. Hvordan foreldregruppen tilretteleegger medegange og hvem der
deltager, er op til den enkelte foraldregruppe.

Etablering af foreldregrupper samt afprovning af ’Snart far — en god barsel’, udger en del af den vifte af tilbud som
Sundhedsplejen har til foraeldre. Tilbuddene imedekommer béde faellesskaber omkring foraldrerollen til bade mor og
med-forelder, og understotter fortsat fars rolle i foreldreskabet herunder ogsa barsel.

Udover ovenstaende tilbud til kommende foraldre, samarbejder Sundhedsplejen med familieomradet omkring
gruppeforlebet *Unge familier pa vej’. Forlebet er for unge kommende foraldre i alderen 18-23 ar, der er i en sarbar
situation, og kan have brug for rdd og vejledning op til fedslen og i de forste méneder som foraldre. *Unge familier pa
vej’ er et lengerevarende forleb, som straekker sig op til et ar, hvor foraeldrene far rad og vejledning af sundhedsplejerske,
familiekonsulent og andre fagligheder som fx bernefysioterapeut, dagplejepedagog eller bernetandplejer.

Baggrund for ’Far i det fri’
12023 blev ’Far i det fri’ afprovet som et pilotprojekt i Sundhedsplejen. *Far i det fri’ tog udgangspunkt i loveendringen
om gremeerket barsel til faedre i 11 uger. Formélet med "Far i det fri’ var at tilbyde fzedre et tilsvarende rum, som medre

har 1 medregrupper. Derudover havde forlgbet til formaél at styrke feedrene i at fa sterre selvsikkerhed i rollen som far, og
at feedrene fik en oplevelse af, at far spiller en ligesa stor og vigtig rolle i foreldreskabet, som mor ger.

Det har samtidig varet en forhdbning, at faellesskabet mellem faedrene kunne bidrage til at understotte fadrenes fysiske,
mentale og sociale trivsel og sundhed, og derigennem pé sigt ogsé barnets trivsel og sundhed.

’Far i det fri’ var bygget op med i alt seks medegange fordelt over 3,5 uger. Tre af medegangene var i naturen sammen
med en friluftsvejleder og tre gange privat uden friluftsvejleder. Der blev afviklet to hold.

Tidligere behandling

18.04.2023 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag

Evaluering Far i det fri.pdf



Punkt 2: Tema - Status og udvikling i Treening & Livsstil (B)

24/1438
Administrativ indstilling

Chef for Sundhed & Sammenhang Anne-Mette Dalgaard indstiller, at

¢ orientering om status og udvikling i Trening & Livsstil dreftes og tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 19-03-2024

Droftet og taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Pa udvalgsmedet den 19. marts 2024 pa Brerup Sundhedscenter vil Udvalget blive orienteret om status og udvikling pa
folgende tiltag som Treening & Livsstil arbejde med:

Implementering af visionen for Brerup Sundhedscenter.

Kulturopbygning i processen at gé fra to til en afdeling i Treening & Livsstil.
Hvorledes der arbejdes med borgernes sundhedskompetencer.

Teknologiske og digitale lesninger, der kan styrke kerneopgaven.
Samarbejde og brobygning til frivillighedsomrédet.

e o o o o

Chef for Sundhed & Sammenhang Anne-Mette Dalgaard, leder og assisterende leder i Traening & Livsstil, Mette
Mortensen og Pernille Frokjer Thomsen, prasenterer oplaeegget og legger op til dreftelse.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.



Punkt 3: Status og udvikling pa genoptraeningsomradet 2023 (B)

24/1180
Administrativ indstilling

Chef for Sundhed & Sammenhang Anne-Mette Dalgaard indstiller, at

¢ Udvalget for sundhed, kultur og fritid drefter og godkender status pa genoptreeningsomradet 2023.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 19-03-2024

Droftet og godkendt.

Sagsfremstilling

Kommunernes forpligtelser pa treeningsomradet fremgar primert af Sundhedsloven §140 og Serviceloven §86. De fleste
borgere, som modtager genoptraning, er henvist fra sygehuset med en genoptraeningsplan efter Sundhedslovens §140.
Kommunerne har desuden myndighedsansvaret for genoptraning og vedligeholdelsestraening efter servicelovens §86,
som bliver henvist fra praktiserende lege.

Kommunens opgave og ansvar er at tilbyde disse borgere et sammenhangende og effektivt forlab pa tvaers af lovgivning
og sektorer bade indholdsmaessigt og tidsmeessigt. Kommunerne har ligeledes ansvaret for at orientere borgerne om
muligheden for frit valg efter sundhedslovens bestemmelser.

Fra sygehusene henvises borgerne til genoptraening i kommunen pa basalt eller avanceret niveau. Med de accelererede
forleb pé sygehusene, herunder hurtige udskrivelser, ses generelt en eget kompleksitet af genoptreeningsplanerne fra
sygehusene til kommunen.

Sundhed & Sammenhang udarbejder hvert ar en status, som viser en opgerelse over antallet af borgere, der har vaeret
henvist til de forskellige niveauer for genoptreening og rehabilitering. Desuden er der en opgerelse pé ventetid for
genoptreningens opstart. [falge lovgivningen fra 2018 skal genoptraeningen vaere startet op indenfor maksimalt syv
kalenderdage. Kan kommunen ikke tilbyde opstart inden for syv kalenderdage, har borgeren ret til at vaelge en privat
leverander.

Herunder ses hovedkonklusionerne for status pa genoptraeningsomradet 1 2023:

Genoptrening (Sundhedsloven § 140):

¢ 1.583 borgere blev henvist fra sygehusene med en genoptraeningsplan i 2023, hvilket ligger tet pa niveauet for det
gennemsnitlige antal henviste borgere i 2018-2023, som er 1614.

Fordeling af sygehushenvisninger i 2023:

o Sterstedelen af borgere fra Vejen Kommune henvises fra Sygehus Lillebalt (61 %), herefter Esbjerg og Grindsted
Sygehus (23 %), OUH (7 %), Andre (5 %) og Sygehus Senderjylland (4 %). Fordelingen af henviste borgere
mellem de i tabellen naevnte sygehuse er sammenlignelig med foregaende opgerelser.



Genoptraening og vedligeholdelsestraening (Serviceloven § 86 stk. 1 og 2):
e 247 borgere blev henvist til treening jf. Serviceloven i 2023. Dette er en stigning pé 3,3 % sammenlignet med 2022,

men en stigning pa 19 % sammenlignet med det gennemsnitlige antal henvisninger fra 2013-2023. Dette skal ses i
sammenhang med den stigende @ldrebefolkning og Vejen Kommunes fokus pé treening og rehabilitering.

Ventetid pa genoptreening i Vejen Kommune:
e 12023 var den gennemsnitlige ventetid 4,6 dage. Der var 44 borgere ud af 1583 henviste, svarende til 2,8 %, hvor
ventetid for opstart overskred lovgivningens syv kalenderdage.

« Arsagen til at nogle borgere venter ud over de syv kalenderdage kan for eksempel vaere genindleggelse, treffer
ikke borger ved opkald om tid, venter pa fjernelse af trad ved sar, tilflytter eller fraflytter kommunen.

Til sammenligning var tallene 1 2022: 2,8%; 2021: 1,3%; 2019: 1,4% og 2018: 2,3%.

2020 er ikke medtaget i denne sammenligning, fordi aret skiller sig ud pa grund af suspendering af tidsfrister for opstart af
genoptraening som felge af Corona pandemien.

12023 har ingen borgere gjort brug af det frie valg.

Status vedrerende genoptraningsplaner til rehabilitering pé specialiseret niveau:
e 12015 blev der indfert genoptraeningsplaner til rehabilitering pa specialiseret niveau.
¢ Der er her tale om svart komplicerede borgerforlab med udskrivelse fra fx Regionshospitalet Hammel Neurocenter
eller Grindsted Sygehus neurorehabilitering.
¢ 12023 modtog Traening & Livsstil ingen genoptraeningsplaner til rehabilitering pé specialiseret niveau. I 2022 var
der to, i 2021 tre og i 2020 tre.
¢ Der er en raekke krav til leverandgrer af rehabilitering pé specialiseret niveau med hensyn til kvalitet, kompetencer

og kapacitet, som gor at Vejen Kommune, med afsat i borgerens konkrete behov, indgér aftale med en ekstern
leverander.

Tidligere behandling

21.02.2023 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Sundhedsloven § 140.

Serviceloven § 86 stk. 1 og 2.

Hering

Ingen.

Bilag

Data vedr. genoptraeningsomradet 2023



Punkt 4: Status pa indsatsen Sund i Job 2023 (B)

18/3549
Administrativ indstilling

Chef for Sundhed & Sammenhang Anne-Mette Dalgaard og Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at

¢ Udvalget for sundhed, kultur og fritid og Udvalget for arbejdsmarked og integration drefter og godkender status pa
indsatsen Sund i Job for 2023.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 19-03-2024

Droftet og godkendt.

Sagsfremstilling
Indledning

Sund i Job er en sundhedsindsats for sygedagpengemodtagere og borgere i jobafklaringsforleb pa tvaers af Jobcenter
Vejen og Traening & Livsstil pa Brerup Sundhedscenter. Borgeren visiteres via lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
(LAB) og indskrives til et mestringskursus.

Status pd Sund i Job har fundet sted arligt siden 2013.

Indsatsen skal bidrage til at indfri de politiske malsatninger i Sundhedsaftalen 2024-2027:

¢ Der males pd, om andelen af syddanske borgere med somatisk sygdom, som fastholdes pé arbejdsmarkedet, ages.
o ”Nationale mél for sundhedsvesenet 2022” viser for Vejen Kommune: 76,4 %.

¢ Der males pd, om andelen af syddanske borgere med psykisk sygdom, der er tilknyttet arbejdsmarkedet, ages.
o ”Nationale mal for sundhedsvasenet 2022” viser for Vejen Kommune: 55,4 %.

Formalet med Sund i Job er, gennem oget sundhed og mestring af helbredsmassige udfordringer, at hjelpe borgerne til i
hejere grad at fastholde beskaftigelse og genvinde stabil tilknytning til arbejdsmarkedet. Mélet er, at forlebet kan
medvirke til at afkorte eller forebygge perioder vek fra arbejdsmarkedet blandt borgere henvist til Sund i Job.

De to medarbejdere tilknyttet Sund i Job varetager folgende sundhedsforlgb:

¢ Mestringssamtaler, smertemestringskursus, sevnforleb, sundhedscoaching og mindfulness.
¢ Borgerne kan desuden tilbydes gvrige tilbud fra sundhedsfremme og forebyggelse §119 ud fra deres
arbejdsmarkedsrettede behov.

Samarbejde mellem Jobcenter og Traening & Livsstil
Medarbejderne i Sund i Job deltager ved behov i meder pé Jobcenteret sammen med jobradgiver og borger. Ligeledes

deltager jobrddgiverne digitalt ved borgerens opstart pa mestringsforleb i Sund i Job. Dette giver et teet samarbejde
omkring den enkelte borger og hermed en helhedsorienteret indsats.

Resultater

139 borgere er henvist til Sund i Job 1 2023 mod 13112022, 101 borgere i 2021, 1301 2020 og 98 1 2019.



Der er sdledes en stigning pa 41 % henviste borgere fra 2019 til 2023 til dette mestringstilbud efter lov om aktiv
beskeftigelsesindsats (LAB-lov).

Gennemsnitsalderen er 43 ar med en fordeling fra 20 til 67 ar.

Fordeling af ken: Kvinder 76 % og mand 24 %.

Borgerne henvises primart fra Jobcenteret (90 %) og ellers fra borger selv.

Arbejdsmarkedsrettede resultater
En opgorelse fra Jobcenterets fagsystem viser pé afsluttede borgere, at minimum 38 % af borgerne tilknyttet Sund i Job

flytter sig i positiv retning fra sygedagpenge eller jobafklaringsforleb. De kommer enten i arbejde, er raskmeldt, i fleksjob
eller i gang med uddannelse. Det er vurderingen, at et mestringsforleb i Sund i Job bidrager positivt til disse resultater.

Borgernes selvvurderede trivsel

De samlede trivselsresultater malt via det anerkendte méleredskab WHO-5 for bade segvn, mindfulness, sundhedscoaching
og smertemestring viser:

Succeskriterier WHO-5 (trivsel) Resultater 2023 Resultater 2022
84 % opnar fremskridt.

Malet er, at minimum 60% af borgerne 84 % opnér

har progression fra start til slut. 66 % opnr fremskridt fremskridt.

med minimum 10 point
stigning*.

Malet er, at minimum 60% af borgerne

) o 1 )
ligger over 50 point ved slut = at veere 66 % ligger over 50 point 76 % kommer over

.ot ved slut. 50 point ved slut.
i trivsel.

Milet er, at den gennemsnitlige WHO-  Start 41 point Start 41 point

5 score ved slut er gget i forhold til

ved start. Slut 59 point**. Slut 60 point.

* En foregelse pa 10 point regnes for en klinisk signifikant forskel, dvs. en forskel i trivsel, der

er sa stor, at den kan tilskrives indsatsen.

** Gennemsnittet af borgerne ligger séledes over 50 point ved afslutning, som er graensen for at vere i trivsel. Den
generelle befolkning ligger pé 68 point.

Generelt melder borgerne tilbage, at de gennem Sund i Job forlgbet opnar brugbare verktgajer til mestring af deres
hverdag.



Tidligere behandling

21.02.2023 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.
21.02.2023 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Lov om aktiv beskeftigelsesindsats (LAB).

Heoring

Ingen.



Punkt 5: Status pa sundhedsfremme og forebyggelse i 2023 (B)

18/7902
Administrativ indstilling

Chef for Sundhed & Sammenhang Anne-Mette Dalgaard indstiller, at

¢ Udvalget for sundhed, kultur og fritid drefter og godkender status pa sundhedsfremme og forebyggelse i Treening &
Livsstil i 2023.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 19-03-2024

Droftet og godkendt.

Sagsfremstilling

Jf. Sundhedslovens §119 er det en kommunal opgave at skabe rammer for en sund levevis samt etablere forebyggende og
sundhedsfremmende tilbud. Dette skal ses i sammenhang med Sundhedsaftalens politiske malsatninger (2024-2027) om
andelen af syddanske borgere, der er fysisk aktive, gges samt at andelen af syddanske borgere med svar overveagt bliver
mindre.

Sundhedsprofilen 2021 har for Vejen Kommune vist, at unge og voksne kvinder med moderat og svaer overvaegt er 49 %
og mand 62 %.

Jf. Sundhedsaftalen 2024-2027 vil vi samarbejde om at gge den mentale trivsel gennem forebyggelse og tidlig opsporing.
Der méles pa, om andelen af syddanske bern og unge, der trives, stiger.

Sundhedsprofilen 2021 viser pa regionsniveau, at unge mend (16-24 ar) med lav mental trivsel er 20 % og unge kvinder
(16-24 ar) 34%. En ny midtvejs sundhedsprofilundersegelse fra 2023 viser pé nationalt niveau, at andelen med lav score
pa mental sundhed hos unge maend er faldet fra 22 % til 16 %, mens andelen med lav score hos unge kvinder er uendret.

Som bidrag hertil udbyder Treening & Livsstil pa Brerup Sundhedscenter sundhedsfremmende og forebyggende indsatser.
Malgruppen er borgere over 18 ar, der er fysisk og/eller mentalt udfordrede pa sundheden.

Et forlgb indledes med en afklarende samtale, hvor behovet for relevante sundhedstilbud og borgerens egne ressourcer
afdaekkes. Sammen med borgeren laegges en plan for forlgbet med afsat i, hvad borger selv kan varetage og hvad der er
brug for hjelp til.

Indsatserne er bygget op omkring:

¢ Gruppeforlgb ”Vejen til Ligevagt” mélrettet borgere med overveagt. Der er fokus pa en vagtneutral tilgang frem for
kropsvaegt. Borgerne leerer nye gode vaner til en varig livsstilsendring. Der arbejdes gennem 10 uger med sund kost
og praktisk madlavning ved en ernaringsvejleder, fysisk treening ved en fysioterapeut og mental sundhed ved en
sundhedscoach.

¢ Gruppeforleb med fokus pa mental sundhed gennem SMART-treening, naturtreening, stresskursus, sevnvejledning,
vejrtrekning og andedratskontrol.

¢ Derudover er der indsatser vedrerende forlebsprogrammet for let til moderat depression, forleb for borgere med
lavt stofskifte og funktionelle lidelser.

RESULTATER FOR 2023



458 borgere er i alt henvist til sundhedsfremme og forebyggelse 1 2023.

Tidligere ar har antallet vaeret: 2022: 406; 2021: 256; 2020: 175; 2019: 271. Den markante stigning gennem de sidste fem
ar pa 69 % skyldes stigende efterspargsel fra praktiserende leeger, forlebsprogram for depression, projekt lavt stofskifte og
forleb for borgere med funktionelle lidelser.

Fordelingen af ken er: Kvinder 72 % og mand 28 %.

Gennemsnitsalderen er 49 ar med en fordeling fra 17 til 85 ar.

Borgerne bliver primeart henvist fra egen laege (45 %) eller henvender sig selv (38 %). De resterende henvises gennem
jobcenteret, parerende eller sygehuse mv.

12023 ses en stigning i antal henviste fra praktiserende leege, hvilket kan forklares ved en omorganisering af
stresstilbuddet, som nu kraever legehenvisning og et generelt storre informationsniveau gennem besog i laegehusene.

Effekten af det enkelte sundhedstilbud afdekkes gennem det anerkendte spergeskema WHO-5, som maler borgernes
selvvurderede trivsel og mentale sundhed.

Nedenstaende effektmaling har afsaet i 280 borgerforlgb (hvor WHO-5 anvendes) og de samlede trivselsresultater for
sundhedsfremme og forebyggelse viser:

Succeskriterier WHO-5 (trivsel) Samlede resultater
84 % opnér fremskridt.

Malet er, at minimum 60% af borgerne har

fremgang fra start til slut.
68 % opnar fremskridt med

minimum 10 point stigning*.

Malet er, at minimum 60% af borgerne ligger over 87 % kommer over 50 point ved
50 point ved slut = at veere i trivsel. afslutning

Start: 48 point (under
Milet er, at den gennemsnitlige WHO-5 score ved  trivselsgreensen)
slut er aget i forhold til ved start.

Slut: 68 point**

* En foregelse pa 10 point regnes for en klinisk signifikant forskel, dvs. en forskel i trivsel der er sé stor, at den kan
tilskrives indsatsen.

** Gennemsnittet af borgerne ligger séledes bade over 50 point ved afslutning, som er greensen for at vaere i trivsel. De er
ogsé pa niveau med gennemsnittet for resten af befolkningen, som er 68 point.

Undervejs i den sundhedsfremmende og forebyggende indsats er der et stort fokus pé baeredygtighed og frivillighed i
sundhedstilbuddene, sa borgeren forbedrer og bevarer sin fysiske og mentale sundhed — ogsa efter endt forleb. Dette sker
ved inddragelse af frivillige sundhedsambassaderer og brobygning til lokale foreningstilbud.

Tidligere behandling

14.03.2023 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.



Okonomiske konsekvenser
En stigning pa 69% siden 2019 pa efterspergsel af sundhedsfremmende og forebyggende indsatser stiller store krav
organisering af opgaven. Der er via Finansloven 2022 tilfort skonomiske midler svarende til ca. 750.000 kr. Heraf er

225.000 kr. afleveret til reduktionsforslag ved budget 2023. Teknisk regulering for omrddet medtages i det tekniske
budget 2025-2028.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Sundhedsloven §119.
Heoring

Ingen.



Punkt 6: Implementering af ny kvalitetsstandard for kommunale
forebyggelsestilbud til borgere med kronisk sygdom (B)

24/2524
Administrativ indstilling

Chef for Sundhed & Sammenhang Anne-Mette Dalgaard indstiller, at

o Udvalget orienteres om den nye kvalitetsstandard for forebyggelsestilbud til borgere med kronisk sygdom.
o Udvalget orienteres om, hvordan Traening & Livsstil vil arbejde med at implementere kvalitetsstandarden.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 19-03-2024

Orienteringen taget til efterretning. Udvalget orienteres igen vedrerende udviklingen i foraret 2025.

Sagsfremstilling
Sundhedsstyrelsen har udgivet en kvalitetsstandard for kommunale forebyggelsestilbud til borgere med kronisk sygdom.

Kwvalitetsstandarden er udarbejdet som en del af opfelgningen pa den politiske 'Aftale om sundhedsreform' fra maj 2022.
Her fremgér det af den nationale kvalitetsplan, at der skal sikres geografisk ensartet tilgeengelighed og kvalitet. Formalet
med kvalitetsstandarderne er netop, at borgere med kronisk sygdom tilbydes indsatser af ensartet og heaj kvalitet.

Kvalitetsstandarderne er primert henvendt til kommunerne, men kan ogsa anvendes af almen praksis og sygehus, i
planlaegningen af det tveersektorielle samarbejde.

Kvalitetstandarden stiller krav om, at kommunerne tilbyder forebyggelsestilbud til borgere med kronisk sygdom, fx
borgere med diabetes, hjertekarsygdomme, KOL, kraeft og muskelskeletsygdomme, sdsom lende- og rygsmerter.

¢ Det er et krav, at kommunerne tilbyder afklarende samtale, sygdomsmestring, nikotinafvenning, fysisk aktivitet,
ern&ringsindsats og forebyggende samtale om alkohol til borgere med kronisk sygdom, som ud fra en
sundhedsfaglig vurdering af funktionsevne og helbredsforhold, kan have gavn af forebyggelsestilbud. Der er ikke
krav om, at tilbuddene skal vaere sygdomsspecifikke, men der kan dog vare sarlige sygdomsspecifikke forhold, der
skal tages hgjde for i de enkelte tilbud.

¢ Det er et krav, at nikotinafvaenning og forebyggende samtale om alkohol ogsa tilbydes borgere med motivation for
at &ndre deres forbrug - dette, uanset om de samtidig har kronisk sygdom.

Kvalitetsstandarden for forebyggelsestilbud til borgere med kronisk sygdom er udarbejdet pa baggrund af
Sundhedsstyrelsens tidligere anbefalinger til forebyggelsestilbud til borgere med kronisk sygdom fra 2016. De fleste af
kravene i kvalitetsstandarden er derfor ikke nye. Det, der er nyt, er felgende:

¢ Krav om forebyggende samtale om alkohol béde til borgere med kronisk sygdom samt borgere, som er motiveret
for at andre deres forbrug. Det nye krav betyder, at Treening & Livsstil skal

o kompetenceudvikle deres medarbejdere, sa de kan varetage opgaven ud fra de krav, som er beskrevet i
kvalitetsstandarden.

o have udarbejdet en ny arbejdsgang omkring borgere, som ensker en forebyggende samtale om alkohol, bl.a.
er det et krav, at den forebyggende samtale om alkohol indledes med en screening, hvor der skal benyttes et
screeningsverkte.

¢ Borgere med muskelskeletsygdomme har ikke tidligere veret en del af mélgruppen i anbefalingerne fra
Sundhedsstyrelsen. Det nye krav betyder,

o at der mé forventes en stigning i antallet af borgere, som henvises til et forebyggelsestilbud. Stigningen i

antallet af borgere har betydning generelt for arbejdspresset i Treening & Livsstil.



Treening & Livsstil har gennemgéet kravene og anbefalingerne i kvalitetsstandarden, vedhaftede bilag giver en kort
beskrivelse af status.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Der kan forventes et gget antal henvisninger og en yderligere stigning i efterspargsel pa sundhedsfremme og forebyggelse
i Treening & Livsstil. Dette kan f& betydning for ventetiden og arbejdspresset pa medarbejderne. Der er via Finansloven

2022 tilfert gkonomiske midler svarende til ca. 750.000 kr. Heraf er 225.000 kr. afleveret til reduktionsforslag ved budget
2023. Teknisk regulering for omradet medtages i det tekniske budget 2025-2028.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Sundhedsloven.

Heoring

Ingen.

Bilag
Kvalitetsstandarder - forebyggelsestilbud til borgere med kronisk sygdom.pdf

Kwvalitetsstandard forebyggelsestilbud til borgere med kronisk sygdom - status i Treening & Livsstil.docx



Punkt 7: Godkendelse af zndrede vedtagter for Kulturelt Samrad (C)

23/20827
Administrativ indstilling

Konstitueret chef for Kultur & Fritid Casper Rasmussen indstiller, at
¢ Udvalget godkender de @ndrede vedtagter for Kulturelt Samrad.
Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 19-03-2024

Indstilles godkendt.

Sagsfremstilling

Pa Kulturelt Samrads arsmede 18. januar 2024 vedtog de enstemmigt folgende tre vedtagtsendringer:

I § 10 tilfojes:
”Vedteegtseendringer godkendes efterfolgende af det politiske udvalg, der har nedsat Kulturelt Samrad.”

Det er i overensstemmelse med normal procedure i lignende konstellationer.

I § 10 tilfejes ’kulturinstitutioner’ to steder:

”Kulturelle foreninger, kulturinstitutioner og sammenslutninger, der herer hjemme i Vejen Kommune har stemmeret pa
arsmedet. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt, og der er én stemme pr. forening/kulturinstitution.”

Dermed har kulturinstitutioner ligesom kulturelle foreninger og sammenslutninger fra kommunen stemmeret pa drsmedet.
Dermed kan kulturinstitutioner ogsa vere repraesenteret i samradet og stadig have stemmeret pa drsmederne.

I § 13 slettes:

”Ved ophaevelse af Kulturelt Samrad overferes en eventuel formue til andre kulturelle formal i Vejen Kommune efter
arsmedets bestemmelse.”

Og erstattes med:

”Ved ophavelse af Kulturelt Samrad gar Kulturelt Samrads ramme tilbage til det politiske udvalg.”

Formuleringen med at overdrage en eventuel formue til kulturelle formal i Vejen Kommune er en rest fra dengang
Kulturelt Samrad havde medlemsorganisationer, der betalte kontingent. I dag har Kulturelt Samrad ingen indtagter og
derfor ingen formue.

Om Kulturelt Samrad

Kulturelt Samréd i Vejen Kommune uddeler hvert &r efter ansggning omkring 85.000 kr. til kulturelle arrangementer i
kommunen. Derudover uddeler samradet Kulturprisen og Talentprisen, hvor modtagerne hver modtager 5.000 kroner og



en statuette af en lokal kunstner. Det foregér til en Kulturaften i november, hvor der ogsé holdes netverksmede for akterer
i kommunens kulturliv.

I Kulturelt Samrad sidder:

¢ Lone Houmann Holst fra Kunst 6630 (formand)

Christoffer Vindbjerg Kristensen fra Studio 73 (nastformand)
Jette Lowen Dall fra Vejen Billedskole

Susanne Elbak fra Holsted Motetkor

Grethe Brinch Knudsen fra Vejen Teaterforening

Marion Mortensen fra byradet

Rasmus Sandvej fra byradet

Tidligere behandling

e o o o o o

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag

Vedtegter for Kulturelt Samrad



Punkt 8: Overforsel af uforbrugte budgetbeleb fra 2023-2024 - Udvalget for
sundhed, kultur og fritid (C)

24/3937
Administrativ indstilling

Kommunaldirekteren indstiller, at

o der foretages en gennemgang af forslag til overforsler fra 2023 til 2024 med henblik pé indstilling til
konomiudvalg og Byrad.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 19-03-2024

Droftet, indstilles godkendt.

Sagsfremstilling

Okonomi har udarbejdet et samlet forslag til budgetoverforsler fra 2023 til 2024. Forslaget vedrerer drift og anleeg for alle
udvalg samt finansforskydninger og finansiering.

Direktionen behandlede budgetoverforslerne pa medet den 12. marts 2024.

Skattefinansieret drift

I forhold til driftsoverfersler geelder folgende principper:

¢ Institutioner og afdelinger omfattet af drifts- og udviklingsaftaler/lonsumsstyring har adgang til overfersel af
mindreforbrug/merforbrug mellem é&rene. Der kan maksimalt overfores et mindreforbrug pa 10 procent af
institutionens/afdelingens budget, mens merforbruget hejst méa udgere 5 procent.

o Ovrige overforsler: Efter ansogning er der mulighed for adgang til overfersel, hvis der helt konkret kan peges pa
aktiviteter, der er udskudt eller er blevet forsinket.

Direktionen afger, hvilke ansegninger der kan indstilles til godkendelse i Byradet.

Det samlede mindreforbrug pa driftsomraderne udger 55,1 mio. kr. ud af et samlet korrigeret budget pa 2,973 mia. kr.
Heraf udger mindreforbruget pé serviceomraderne 41,7 mio. kr. Forbrugsprocenten i1 2023 er hgjere end i regnskab 2022.

Forslaget til driftsoverfersler udger i alt netto 29,1 mio. kr. Heraf vedrerer 12,7 mio. kr. omréder omfattet af drifts- og
udviklingsaftaler eller lonsumsstyring. Det er et lavere niveau end i 2022, hvor driftsoverferslerne udgjorde 45,7 mio. kr.,
og hvoraf 21,9 mio. kr. vedrerte omréder omfattet af drifts- og udviklingsaftaler eller lensumsstyring.

Anlaeg



Det samlede restbudget pa det skattefinansierede anlaegsomrade er pa 71,8 mio. kr. ud af et korrigeret budget pa 113,3
mio. kr. Overforslerne pa det skattefinansierede anleegsomréade fra 2023 til 2024 udger 69,4 mio. kr. Overforslen er lidt
lavere end restbudgettet.

Finansiering og finansforskydninger

Forslaget til overfersel af finansforskydninger og finansiering udger i alt -20,7 mio. kr. Heri indgar blandt andet
overforsel af laneoptagelse pd i alt -16,7 mio. kr.

Samlet forslag til overforsler

Samlet udger forslaget til overfersler 77,7 mio. kr. I 2023 udgjorde budgetoverforslerne 91,8 mio. kr.

Omrade 2023

Skattefinansieret drift:

Udvalget for teknik og milje 1.586
Udvalget for arbejdsmarked og integration 1.050
Udvalget for skoler og bern 12.382
Udvalget for sundhed, kultur og fritid 2.388
Udvalget for social og aldre -6.755
Okonomiudvalget 18.403
I alt alle udvalg — skattefinansieret drift 29.054
Anlaeg:

Skattefinansierede omrade

Udvalget for teknik og milje 19.867
Udvalget for skoler og bern 13.365
Udvalget for sundhed, kultur og fritid 4.395
Udvalget for social og aldre 7.518
Okonomiudvalget 22.298
I alt alle udvalg — skattefinansierede omrade 67.443
Zldreboliger 1.941

Total anleg i alt alle udvalg 69.384



Finansforskydninger og finansiering:

Okonomiudvalget -20.749

Total drift, anleeg, finansforskydninger og finansiering

Drift 29.054
Anlag 69.384
Finansforskydninger og finansiering -20.749
I alt 77.689

Nulstilling af overferselspuljen

I budget 2024 er der i lighed med tidligere &r indarbejdet en overforselspulje pé driftsbudgettet, som bidrager til
fleksibilitet i forhold til servicerammen. I budgettet er det forudsat, at puljen ikke kommer i anvendelse, idet den
modsvares af en tilsvarende balancepost pa konto 8.59. Derfor nulstilles overferselspuljen pa 20,0 mio. kr. pa
driftsbudgettet, og balanceposten pé konto 8.59 udlignes.

Bevillingsansggning — anlaeg

Af hensyn til muligheden for at afleegge retvisende anlaegsregnskaber foretages i forbindelse med regnskabsafslutning en
bevillingsmassig opfelgning pé de faktiske salgsindtaegter i 2023 vedrerende bolig- og erhvervsgrunde.

Der sogges om en anlaegsbevilling pa i alt 0,806 mio. kr. i indtaegter vedrerende evrige boligomrader samt
erhvervsomrader, jf. den vedlagte specifikation.

Der sgges desuden om samlede anlaegsbevillinger pé i alt 0,281 mio. kr. vedrerende gvrige projekter som folge af
budgetoverfarslerne til 2024. De enkelte projekter fremgar af den vedlagte specifikation. Endeligt seges om
anlaegsbevillinger pa i alt 0,290 mio. kr. vedrerende udmentning af puljen til feerdiggerelse af bolig- og
erhvervsudstykninger.

Anlagsbevillingerne har ingen likviditetsmassige konsekvenser.

Tidligere behandling
12.03.2024 Direktionen.
Okonomiske konsekvenser

Safremt forslaget til overfersler godkendes, skal der gives en samlet tilleegsbevilling pa netto 77,7 mio. kr., der finansieres
af likvide aktiver.

Bevillingen som folge af overfersler kan specificeres séledes:
29,054 mio. kr. vedrerende skattefinansieret drift.

67,443 mio. kr. vedrerende skattefinansieret anleg.



1,941 mio. kr. vedrerende &ldreboliger.

-20,749 mio. kr. vedrerende finansforskydninger og finansiering.

Der gives anlegsbevillinger til salgsindtagter vedrerende boligomrader og erhvervsomrader pa 0,806 mio. kr.

Der gives anlegsbevillinger til anleegsprojekter pé i alt netto 0,571 mio. kr.

Den faktiske kassebeholdning udger pr. 31. december 2023 39,976 mio. kr. inkl. overfersler til 2024 pa 77,689 mio. kr.

Der gives en negativ tilleegsbevilling til konto 6.76 pa 20,0 mio. kr. og en tilsvarende positiv bevilling til konto 8.59
vedrerende nulstilling af overferselspuljen.

Efter de foreslaede overforsler er kassebeholdning 2,1 mio. kr. lavere end den forudsatte kassebeholdning ved
budgetlegningen for 2024.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Regler for overforselsadgang mellem regnskabsarene for institutioner med drifts- og udviklingsaftaler.
Principper for lonsumsstyring i administrationen.

Vejen Kommunes kasse- og regnskabsregulativ.

Hering

Ingen.

Bilag
Samleark - driftsoverfersler til 2024
Samleark - anlegsoverforsler til 2024

Udvalget for sundhed, kultur og fritid - Institutionsregnskaber



Punkt 9: Dreftelse af Budget 2025-2028 (Udvalget for sundhed, kultur og
fritid) (B)

24/3863
Administrativ indstilling

Kommunaldirekteren indstiller, at

o Udvalget drefter initiativer, der er igangsat indenfor Udvalgets omréde og forventninger til fremtidig udvikling og
indsatser.

o Udvalget drefter muligheden for at reducere eller standse nuvarende aktiviteter.

o Udvalget drefter emner, hvor der skal udarbejdes forslag til reduktionsblokke.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 19-03-2024

Droftet. Udvalget afventer administrationens forslag.
Sagsfremstilling

@konomiudvalget godkendte pa medet den 27. februar Mal og procedurer for budgetleegningen for 2025-2028.

Udvalgene skal som en del af budgetlaegningen drefte initiativer, der er igangsat inden for Udvalgets omrade og
forventninger til fremtidig udvikling og indsatser, herunder muligheden for at reducere eller standse nuvarende
aktiviteter. Udvalgene skal udarbejde reduktionsblokke og kan arbejde med udvidelsesblokke og anlegseonsker.

I udvalgenes budgetarbejde skal der inddrages relevante negletal og benchmark, fx KL’s publikation ”Kend din
kommune.”

Fagudvalgene beslutter senest pa udvalgsmeadet i maj, hvilke reduktionsblokke, udvidelsesblokke og anlegsensker, der
oversendes til budgetlegningen.

Reduktionsblokke

Okonomiudvalget har fastsat folgende rammer for arbejdet med reduktionsblokke:

Udvalg, 1.000 kr. Budget Andel Belgb
Udvalget for teknik og milje 114.300 1,50% 1.715
Udvalget for arbejdsmarked og integration 2.390 1,50% 36
Udvalget for skoler og bern 852.583 1,50% 12.789
Udvalget for sundhed, kultur og fritid 150.731 1,50% 2.261
Udvalget for social og eldre 763.047 1,50% 11.446

Jkonomiudvalget 347.904 1,50% 5.219



I alt 2.230.955 1,50% 33.464

Okonomiudvalget anmoder fagudvalgene om at udarbejde reduktionsblokke.

Fagudvalgene har indledende dreftelser om budgetlegningen pa udvalgsmederne i marts. Udvalgene beslutter, hvilke
emner der gnskes undersggt nermere med henblik pa forslag til reduktionsblokke.

P& mederne i april og maj drefter og foreslar fagudvalgene reduktionsblokke pé eget omrade. Reduktionsblokkene
kategoriseres saledes:

o Effektivisering: opgaven lgses billigere uden vesentlige, negative konsekvenser for borgere eller virksomheder
¢ Servicezndring: opgaven loses billigere med vasentlige, negative konsekvenser for borgere eller virksomheder.

Reduktionsblokkes afledte konsekvenser pa andre omrader skal beskrives.

Udvidelsesblokke

Som folge af det snavre gkonomiske rdderum vil mulighederne for finansiering af nye indsatser og initiativer veere meget
begrensede. Udvalgene kan drefte ensker til udvidelsesblokke, dvs. nye og/eller udvidede driftsaktiviteter.

Afdelingscheferne udarbejder — bl.a. pa baggrund af udvalgets dreftelser — forslag til udvidelsesblokke, som indgar i
prioriteringen p& Byrédets budgetseminar.

Anlegsonsker

Der indhentes ikke anlegsensker fra institutioner og foreninger, da rdderummet til nye anlaegsprojekter er meget
begranset.

Der kan vere presserende behov for vedligeholdelse af eksisterende bygnings- og vejkapital samt andre sarlige behov, fx
pa klimaomradet og handicap- og psykiatriomradet, hvorfor afdelingscheferne kan udarbejde forslag til anlaegsensker.
Anlaegsensker, der medforer et driftsmeessigt rationale, er ogsa relevante.

Séafremt der er anlegsensker pad Udvalgets omrade, skal Udvalget senest for sommerferien prioritere anleegsenskerne pa
eget omrade. Forslagene prioriteres som nr. 1, 2, 3, 4, 5 etc.

Onsker under Udvalget for teknik og milje, som er fremsendt af andre udvalg, markeres serskilt.

Umiddelbart efter udvalgsmederne i maj samles alle de enkelte Udvalgs konkrete forslag til reduktionsblokke samt
eventuelle udvidelsesblokke og anlaegsensker i kataloger.

Tidligere behandling

Ingen.



Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Mal og procedurer for budgetlaegningen 2025-2028.
Heoring

Ingen.

Bilag
Mal og procedurer for budgetlaegningen 2025-2028 - godkendt version.DOCX

Kend din kommune 2024



Punkt 10: Status pa ekonomi pa udvalgets omrade pr. 29.02.2024 (B)
24/657
Administrativ indstilling

Chef for Sundhed & Sammenhang Anne-Mette Dalgaard og konstitueret chef for Kultur & Fritid Casper Rasmussen
indstiller, at

¢ Udvalget tager budgetopfelgningen med de tilherende bemerkninger til efterretning.
Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 19-03-2024
Orienteringen taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Den ménedlige budgetopfelgning bidrager til en sikker skonomistyring gennem aret, sa den gkonomiske strategi kan
folges og behovet for tillegsbevillinger kan foregribes og sé vidt muligt undgés.

Udvalget for sundhed, kultur og fritid har i 2024 et samlet (oprindeligt) budget pa 332.545.107 kr.

Udvalget har ansvaret for den méanedlige budgetopfelgning. Ved den manedlige budgetopfelgning sikres det, at den
aktuelle forbrugsprocent ikke ligger betydeligt over det forventede. Hvis dette er tilfeeldet, er det Udvalgets ansvar at
sikre, at arsagen hertil er kendt, samt at der ligger en plan for, hvordan og hvornér forbrugsprocenten sankes til det
forventede niveau.

I bilagsmaterialet er vedlagt en forbrugsoversigt pd Udvalgets omrade inklusiv grafiske illustrationer af niveauet i forhold
til sidste ars tal pd samme tidspunkt. Eventuelle bemarkninger uddybes af afdelingscheferne pa medet.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Vejen Kommunes kasse- og regnskabsregulativ.
Vejen Kommunes flerarige gkonomiske strategi.
Heoring

Ingen.

Bilag

Manedlig budgetopfelgning pr 29.02.2024 for sundhed, kultur og fritid



Punkt 11: KL. Sundhedskonference 2024 (B)

24/1446
Administrativ indstilling

Chef for Sundhed & Sammenhang Anne-Mette Dalgaard og chef for ZAldre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm Hansen
indstiller, at

o Udvalget drefter KL’s Sundhedskonference 2024, samt eventuelle politiske fokusomrader efter deltagelse i
konferencen.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 19-03-2024

Droftet.

Sagsfremstilling

Vejen Kommune deltager 27. februar 2024 ved KL’s Sundhedskonference, hvor emnet er ”Sundhed pé hovedet”.

P& KL’s Sundhedskonference vendes sundhed pé hovedet. For dét ikke at gare noget, eller bare gore det samme som i dag,
det er ikke en mulighed. Konferencen kommer med bud péa, hvordan vi i praksis omstiller maden, vi lgser opgaven pé.
Dette med udgangspunkt i den demografiske udvikling med en stor stigning i de ®ldste &ldre, flere mennesker med
kronisk sygdom — og feerre medarbejdere til at hjeelpe dem.

Pa konferencen er der oplaeg med folgende overskrifter:

”Sammen om lgsninger set fra KL’s Sundheds- og Fldreudvalg”
”Kommunernes rolle i fremtidens sundhedsvasen”

”Stoleleg — samarbejde og udfordringer”

”Fra at fixe sygdomme til at leve med sygdomme”

Kunstig intelligens ”Al — din nye kollega”

Derudover deltager Vejen Kommune i flere af konferencens 7 sessioner med folgende overskrifter:

”Nedbringelse af forebyggelige indleeggelser blandt aldre”

”Gar kvalitetsstandarder for kronisk syge hand i hand med mere lighed i sundhed?”

”Gevinster ved mere behandling hjemme fra borgerens perspektiv”

”Vidensdeling skaber koordination og sammenhang for borgerne”

”Fremtidens forebyggelse”

”Forbeholdt virksomhedsomrade for sygeplejersker — sddan ger kommunerne bedst brug af fleksibiliteten”
”Kvalitetsmotoren skal fodres med data”

e o o o o o o

P4 medet vil hovedbudskaberne fra Sundhedskonferencen blive gennemgéet.

Programmet vedlegges som bilag.

Tidligere behandling



Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Hering

Ingen.

Bilag

KL sundhedskonference 2024.pdf



Punkt 12: Styrket frivillighedsindsats (B)

24/4653
Administrativ indstilling

Konstitueret chef for Skoler, Kultur & Fritid Casper Rasmussen indstiller, at

o der afsattes 200.000 kr. til en styrket frivillighedsindsats pa det folkeoplysende omréde.
¢ Midlerne finansieres af restmidler pé lokaletilskudskontoen som indstilles overfort fra budgetaret 2023.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 19-03-2024

Godkendt, hvis overferslerne pé lokaletilskudskontoen godkendes.

Sagsfremstilling

Analyser af det folkeoplysende foreningsliv peger pé, at den sterste udfordring for foreningerne er at finde frivillige nok.
Der stilles stadig sterre krav til foreningerne fra bade brugere og myndigheder, samtidig med at méden at vare frivillig pa

forandrer sig. Mange vil gerne vaere frivillige pa enkeltstiende opgaver, mens trener- og bestyrelsesposter bliver sverere
og svaerere for foreningerne at rekruttere frivillige til.

Igennem de seneste to ar har Udvalget blandt andet stottet forskellige tiltag med ansattelse af en playmaker og ansettelse
af en foreningsudvikler i Holsted og Brerup. Det er tiltag, der har haft en sterk lokal forankring, fordi personerne er i
lokalmiljeet til at understette og udvikle.

For at styrke de udfordringer foreningerne keemper med i forhold til at finde frivillige treenere og bestyrelsesmedlemmer
foreslas det, at der afsettes 200.000 kr. til en et-8rig indsats. Indsatsen tager udgangspunkt i leringen fra tidligere
indsatser og skal have en sterk, lokal forankring.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Der afsaettes 200.000 kr. til en styrket frivillighedsindsats pa det folkeoplysende omrade.

Midlerne finansieres af restmidler pa lokaletilskudskontoen, som overferes fra budgetéret 2023.
Personalemsessige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Kommunalfuldmagten.

Hering

Ingen.



Punkt 13: Orientering om erfaringer fra projekt Fritidspas (B)

20/23234
Administrativ indstilling

Direktor Morten Oldrup indstiller, at

o Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 19-03-2024

Orienteringen taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Vejen Kommune fik i 2022 tildelt 920.940 kr. fra Socialstyrelsen til at styrke den nuvarende ordning med fritidspas.
Fritidspas er et tilbud til bern og unge under 18 &r, der lever under sociale, ekonomiske og/eller kulturelle forhold, som
bevirker, at de ikke deltager i et fritidstilbud i det organiserede fritidsliv. I Vejen Kommune bestar ordningen af et arligt
tilskud pa 100.000 kr. til Broen Danmark, som de selv udbetaler som stette til kontingenter og udstyr. Ordningen blev
vedtaget i 2019, og udgifterne atholdes indenfor budgettet for Udvalget for sundhed, kultur og fritid. Derudover har
Introduktions- og Udviklingscentret i begrenset omfang kunnet fritidsguide nytilkomne bern og unge med anden etnisk
baggrund end dansk.

Midlerne fra Socialstyrelsen blev tildelt med henblik pa at styrke kendskabet til Fritidspas i Vejen Kommune og opbygge
et korps af frivillige fritidsguider, der via en hdndholdt funktion hjelper udsatte bern og unge over i foreningslivet.
Erfaring fra andre kommuner viser, at denne hdndholdte funktion er med til at sikre, at endnu flere bern og unge bliver en
del af foreningslivets fzellesskaber.

I perioden fra marts 2022 til marts 2024 har der derfor med midlerne fra Socialstyrelsen vaeret ansat en koordinator for
fritidspas i 30 timer om ugen. Koordinatoren har haft til opgave at

1) styrke opmarksomheden og koordineringen i Vejen Kommune pé tvars af fagomrader.
2) udbrede kendskabet til foreningstilbuddene og Broen Danmark til fagpersonalet og foreninger.
3) uddanne foreningerne til at tage godt imod nye medlemmer.

4) opbygge et korps af frivillige borgere, der kan fungere som fritidsguider.

Der er provet flere forskellige tiltag for at rekruttere borgere til et frivilligt korps af fritidsguider, men det er ikke
lykkedes. Samme tendens oplever de i andre kommuner og organisationer, néar de forsager at rekruttere til denne type af
opgaver. En raekke andre delmal er dog niet. Blandt andet viser evalueringen, at:

¢ Indsatsen har skabt en styrket opmarksomhed og bedre koordinering pé tveers af fagomréder. Koordinatoren har
deltaget i ledermeder og ageret opsegende og understettende til socialrddgivere, sundhedsplejen og andre fagfolk.

¢ Koordinatoren har selv péataget sig opgaven med den handholdte fritidsguide, nér der ikke var frivillige til at lose
denne del. I perioden har 140 bern féet hjelp, og heraf har 20% procent af bernene haft en dansk baggrund.

¢ For at styrke opmarksomheden omkring foreningstilbuddene er der afprovet feriepas og etableret en blivende
ferieaktivitetsoversigt, sd det er nemmere for borgerne at finde et tilbud i skolernes ferieperioder.

¢ Der har varet atholdt dialogmeder og foredrag for foreningerne for at klaede dem bedre pa til at tage imod nye
malgrupper og agere understettende i opstartsperioden.



Fordi det ikke er lykkedes at rekruttere et frivillig korps af guider fortsatter ordningen med fritidspas derfor pa samme
made som for indsatsen blev igangsat med midler fra socialstyrelsen. Borgerne kan stadig sege om stette til kontingent og
udstyr gennem Broen Danmark, og nytilkomne bern og unge med anden etnisk baggrund end dansk vil i begraenset
omfang kunne fi fritidsguidning via Introduktions- og Udviklingscentret.

Sagen er sendt til orientering samtidig i Udvalget for skoler og barn, Udvalget for arbejdsmarked og integration samt
Udvalget for sundhed, kultur og fritid.

Tidligere behandling

27.04.2021 Udvalget for sundhed, kultur og fritid

22.03.2022 Udvalget for sundhed, kultur og fritid
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser

Koordinatorens stilling opherer med virkning fra 31. marts 2024.
Retsregler og andre forskrifter
Kommunalfuldmagten.

Heoring

Ingen.



Punkt 14: Efterretningssager (B)

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 19-03-2024

Intet.



Punkt 15: Lukket: Eventuelt (B)

Intet.



Punkt 16: Underskriftsark (B)

Sagsfremstilling

Udvalget godkender beslutningsprotokollen ved at trykke pa "Godkend” i First Agenda.
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