REFERAT Udvalget for arbejdsmarked og integration
2018-2021 d. 22-09-2020

Mededato Tirsdag d. 22. september 2020 kl. 08:00
Maeodested Kongeden (3. sal) Vejen Radhus

Frank Schmidt-Hansen, Niels Therkildsen, Marie Ebsen, Anni

Mededeltagere Grimm, Henning Aaskov, Morten Thorge, Maya Ryom Menster



Indholdsfortegnelse

Opfolgning pa temadreftelse vedr. En Aktiv indsats (B).......cccooviieeiiiiiiiieieeeee e
Droftelse af forste udkast til beskaftigelsesplan for 2021 (B).......cooviriiiiiiniiiiiiniinciieeeeeeee,
Status vedr. seniorpension - september 2020 (B)......c.coooviiiiiiiiiiieee et

Orientering vedrarende BorgerblikKet (B).........cocuieiieiiiiiiiieeiceee e e
Status pa beskaftigelsesindsatsen - september 2020 (B).......cooueiiiiiiiiiiinieniiiieiccceeeeeeeee e
Manedlig budgetopfelgning - august 2020 (B).......coovviiiiiiiiiiieeieeceeee e

EfterretningSSaZEr (B).....uii ittt et et e ettt e e e teeennteeeneeen

Lukket: Eventuelt (B)

10
13
17
18
19



Opfelgning pa temadrgftelse vedr. En Aktiv indsats (B)

Administrativ indstilling
Chef for arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

e Udvalget for arbejdsmarked og integration genoptager drgftelsen af en aktiv indsats

BESLUTNING UDVALGET FOR ARBEJDSMARKED OG INTEGRATION DEN 22-09-
2020

Drgftet.

Afbud: Maya Ryom Mgnster (Lasgaenger) og Anni Grimm (La@sgaenger).

Sagsfremstilling

Baggrund:
Udvalget for arbejdsmarked og integration gennemfarte den 1. september en temadraftelse
omkring en aktiv indsats. Udvalget genoptager droftelsen.

Helh rienteret og tveerfaglig indsat
Et af principperne for den aktive indsats i Vejen Kommune er, at

o Udsatte borgere far en helhedsorienteret og tvaerfaglig indsats

Det kraever, at der sker et teet samarbejde med og omkring den enkelte borger. Derfor har der
i Vejen Kommune veeret ivaerksat flere tiltag for at styrke samarbejdet omkring de udsatte
borgere. Det sker Igbende og kontinuerligt der, hvor der observeres et behov.

Pa nuvaerende tidspunkt kan nsevnes:

e KUI - Ung Vejen, der skal sikre indsatsen for udsatte unge i Vejen Kommune

e Felles Indsats — en sammensmeltning af 2 tidligere samarbejdsprojekter mellem Bgrn
og Familie, Handicap og Psykiatri, Socialpsykiatrien, BUC og Jobcentret. Her arbejdes
med én plan for borgere, der har en aktiv indsats i mere end en afdeling i Vejen
Kommune.

e« Sammen om Psykiatri — et projekt mellem faelleskommunalt socialsekretariat,
Syddanmark og Psykiatrien i Region Syddanmark, hvor der afprgves en ny
samarbejdsmodel for de mest udsatte borgere med psykiatriske lidelser.

Det forventes, at erfaringerne med at arbejde helhedsorienteret og tveerfagligt omkring de
udsatte borgere kan bruges, nar der inden for overskuelig fremtid vil blive vedtaget en ny
hovedlov for de udsatte borgere.



Controlling:
Hvert ar foretager Jobcentret bes@g pa de tilbud, hvor ledige borgere modtager en aktiv
indsats.

Besaget gennemfgres ved, at en medarbejder fra Jobcentret deltager i tilbuddet i kortere eller
laengere tid. Herefter gennemfares interview med 1-5 borgere med fokus pa borgerens
oplevelse af tilbuddet, borgers gnsker til eventuelle forbedringer.

Fokus i controlling er dels at sikre, at tilbudsstedet lever op til de indgaede aftaler, men dels
ogsa at drage laering bade i forhold til samarbejdet med borgerne og i forhold til samarbejdet
med tilbudsstedet.

Malet er at sikre, at der Igbende sker en tilpasning af de tilbud der anvendes til ledige, sa
tilbuddet kan understoatte borgers vej tilbage i arbejde pa bedst mulige made.

Tidligere behandling
01.09.2020 Udvalget for arbejdsmarked og integration.

@konomiske konsekvenser
Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Horing
Ingen.



Drgftelse af fgrste udkast til beskaeftigelsesplan for 2021 (B)

Administrativ indstilling
Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

e Udvalget for arbejdsmarked og integration drafter farste udkast til Beskaeftigelsesplan
2021.

BESLUTNING UDVALGET FOR ARBEJDSMARKED OG INTEGRATION DEN 22-09-
2020

Bekaempelse af socialt bedrageri indarbejdes i forslaget til Beskaeftigelsesplan 2021,
som behandles pa udvalgsmgdet den 27. oktober 2020.

Afbud: Maya Ryom Mgnster (Lasgeenger) og Anni Grimm (L@sgaenger).

Sagsfremstilling

Baggrund:

Udvalget for arbejdsmarked og integration drgftede den 23. juni rammerne for
beskaeftigelsesplanen for 2021 og besluttede, at Arbejdsmarkedsafdelingen skulle udarbejde
et udkast til en ny beskaeftigelsesplan. Udvalget drafter pa den baggrund fagrste udkast til en
dynamisk beskeeftigelsesplan for 2021.

Formelle rammer

| henhold til lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen skal der hvert
ar udarbejdes en beskaeftigelsesplan for det kommende ar. Kommunalbestyrelsen skal
godkende beskeeftigelsesplanen senest den 31. december.

Beskeeftigelsesplanen tager i henhold til lovgivningen udgangspunkt i:

¢ De vejledende beskeeftigelsespolitiske mal, der er udmeldt af beskaeftigelsesministeren.

e En beskrivelse af, hvordan Kommunen arbejder med radgivning og information om
repatriering efter repatrieringsloven.

Nar beskeeftigelsesplanen er vedtaget af kommunalbestyrelsen sendes den til det regionale
arbejdsmarkedsrad til orientering.

Endvidere er der udarbejdet en forelgbig status pa de mal, som blev vedtaget for
beskaeftigelsesplanen for 2020.

End sk beskasftigel |
Coronakrisen seetter sit praeg pa beskeeftigelsen i Vejen Kommune ligesom i resten af verden.
Som tidligere ar tages der derfor udgangspunkt i at arbejde med en dynamisk



beskeeftigelsesplan. | en tid med mange ubekendte faktorer er det vigtigt, at der skabes rum til
at genoverveje beskeeftigelsesplanen lgbende ud fra de forandringer, der kommer pa
arbejdsmarkedet.

Udvalget for arbejdsmarked og integration har besluttet at fastholde falgende strategier for
beskeeftigelsesindsatsen i Vejen Kommune:

o Strategi for samarbejdet med virksomhederne
e Strategi for en aktiv indsats

e Strategi for unge i uddannelse og beskeeftigelse

Der er i udkastet opsat konkrete mal. Malene er fastsat med udgangspunkt i de malinger, der
pa nuvaerende tidspunkt er tilgaengelige i de forskellige systemer. Erfaringsmaessigt har det
vist sig, at disse malinger kan justeres. Det kan fa betydning i forbindelse med evaluering af
de opsatte mal. Det kan blive ngdvendigt at tage udgangspunkt i hensigten med de opstillede
mal mere end helt konkrete malinger.

Den videre pr
Efter draftelsen vil udkastet til beskaeftigelsesplanen blive opdateret med henblik pa igen at
blive behandlet i Udvalget for arbejdsmarked og integration og dernaest i Byradet.

Udkast til beskeeftigelsesplanen er fortsat under udarbejdelse og der kan/vil ske rettelser forud
for formandsmgde og udvalgsmade.

Tidligere behandling
23.06.2020 Udvalget for arbejdsmarked og integration.

@konomiske konsekvenser
Ingen.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Lov om organisering og understgttelse af beskeeftigelsesindsatsen.

Horing
Ingen.



Status vedr. seniorpension - september 2020 (B)

Administrativ indstilling
Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

e Udvalget for arbejdsmarked og integration tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING UDVALGET FOR ARBEJDSMARKED OG INTEGRATION DEN 22-09-
2020

Taget til efterretning.

Afbud: Maya Ryom Mgnster (Lasgaenger) og Anni Grimm (La@sgaenger).

Sagsfremstilling

Den 4. februar 2020 besluttede Byradet i Vejen Kommune, at ansggninger om seniorpension
skulle behandles i Jobcentret. Udvalget for arbejdsmarked og integration orienteres om
arbejdet frem til september maned samt den videre proces i forhold til, at
beslutningskompetencen fra 1. januar 2021 overgar til en ny Seniorpensionsenhed under ATP.

Seniorpension:

Seniorpension er en pension, som borgere kan sage, hvis de opfylder falgende betingelser:

e Maksimalt 6 ar til folkepensionsalderen
e Langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet

e Maksimal arbejdsevne pa 15 timer om ugen vurderet ud fra helbredsoplysninger og
oplysninger om seneste job af minimum 1 ars varighed.

Seniorpension udbetales med samme sats som fartidspension. Det vil sige 16.229 kr. brutto
for gifte/samlevende og 19.092 kr. brutto for enlige (2020 satser). Der sker modregning af
indkomst (ogsa eegtefeelles), nogle typer pensioner mv.

Status pr. 1. september 2020.
Seniorpensionsteamet i Vejen Kommune har i perioden fra 1. marts til 1. september afholdt 5
mgader. Alle ansggninger har medfert en bevilling af Seniorpension.

Oversigt over sager, der er behandlet frem til 1. september 2020.

Forsgrgelsestype Maend Kvinder Samlet
Kontanthjeelp 5 1 6
Sygedagpenge 4 2 6
Jobafklaring 4 4 8




Ledighedsydelse 1 5 6

Fleksjob 2 1 3
Selvforsgrgelse 0 2 2
| alt 16 15 31

Naeste made afholdes den 17. september maned.

Tendenser:

Vi har den senere tid set et stigende antal henvendelser fra borgere, som fortsat er i ordinaert
arbejde pa fuld tid, der sgger om seniorpension. Endnu er ingen af disse sager behandlet af
seniorpensionsteamet. Vi ser endvidere henvendelser fra borgere pa efterlan, der gnsker
afdeekket om de er berettiget til seniorpension, idet det kan vaere en gkonomisk mere
fordelagtig ordning for den enkelte.

Generelt oplever jobradgiverne, at borgerne er meget undersggende pa de gkonomiske
konsekvenser ved de forskellige ordninger sa som fleksydelse/efterlgn og seniorpension forud
for, om de veelger at sgge om den ene eller anden ordning.

Fremtiden:

Fra 1. januar 2021 overgar administration og tilkendelse af seniorpension til en nyoprettet
enhed under ATP. Det fremgar af den nye lov om seniorpensionsenheden, at den kan henvise
borgere til kommunen til afdaekning af behovet for en helhedsorienteret indsats. Fremover skal
ansggning om seniorpension som udgangspunkt indgives digitalt. Det fremgar af loven, at
kommunen skal:

Bista borgere, som vurderes at have seerlige behov i forhold til

e Hijeelp til at udfylde og indgive ansggning.
e Sgrge for, at borgeren kan medvirke til behandling af sin sag hos

Seniorpensionsenheden.

e Varetage kontakten til seniorpensionsenheden pa borgers vegne.

Der er endnu en vis usikkerhed om omfanget af kommunens opgaver fra 1. januar 2021. Det
forventes at der i Igbet af oktober 2020 vil blive fremsendt og besluttet yderligere omkring den
fremtidige sagsbehandling af ans@gninger om seniorpension.

Ny mulighed pa ve;j:
| august praesenterede Regeringen et udspil til en ny ret til tidlig tilbagetraekning under
arbejdstitlen Ny ret til tidlig pension — vaerdig tilbagetraekning for alle.

Regeringen vil med den nye ordning give borgere med mange ar pa arbejdsmarkedet en ret til
at treekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet op til 3 ar far folkepensionsalderen afhaengig af, hvor



mange ar den enkelte har vaeret pa arbejdsmarkedet, nar pgl. fylder 61 ar.

Ar pa arbejdsmarkedet v/61 ar | Ret til tidligere Alder ved tilbagetraekning*
tilbagetreekning angivet i ar

42 1ar 66 ar

43 2ar 65 ar

44 3ar 64 ar

*ved en folkepensionsalder pa 67 ar.

Ifelge Regeringens udspil vil forsgrgelsen ved tidlig tilbagetraekning vaere pa 13.550 kr.om
maneden for skat (2020-niveau).

Af regeringens udspil fremgar det, at Vejen Kommune er en af de kommuner, der har en hg;j
andel af borgere, der vil vaere berettiget til tidlig tilbagetraekning.

Tidligere behandling

04.02.2020 Byradet
28.01.2020 Gkonomiudvalget
22.01.2020 Udvalget for arbejdsmarked og integration

@konomiske konsekvenser
Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Horing
Ingen.



Orientering vedrgrende Borgerblikket (B)

Administrativ indstilling
Chef for arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

e Udvalget for arbejdsmarked og integration tager orienteringen til efterretning

BESLUTNING UDVALGET FOR ARBEJDSMARKED OG INTEGRATION DEN 22-09-
2020

Taget til efterretning.

Afbud: Maya Ryom Mgnster (Lasgaenger) og Anni Grimm (La@sgaenger).

Sagsfremstilling

Baggrund:

Som et led i den feelleskommunale digitaliseringsstrategi er der udarbejdet en faelleskommunal
vision for borgernes adgang til egne data via Borgerblikket. Inden udgangen af 2020 skal
forste fase implementeres pa arbejdsmarkedsomradet. Udvalget orienteres derfor om
Borgerblikket og den kommende proces.

Formal:

Formal med Borgerblikket er, at give borgerne et bedre digitalt overblik over de mest relevante
oplysninger som fx, egne igangveaerende sager, ydelser, betalinger, frister og relevante aftaler-
pa tveers af staten, kommunerne og regionerne.

Der er en tro pa, at Borgerblikket vil skabe tillid og tryghed for borgerne, der vil opleve starre
gennemsigtighed og fa sterre ejerskab til egne data i kommunerne, og derved @ge borgerens
tryghed og handlerum i forhold til kommunen.

Udover data fra Kommunen vil der blive udstillet data fra Udbetaling Danmark, Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering, ATP, Rigspolitiet og Digitaliseringsstyrelsen.

Processen:
Senest ved udgangen af 2020 skal kommunerne give borgerne bedre mulighed for at se egne
sager og ydelser, herunder status og hvad borgeren har faet udbetalt.

Borgerne far altsa i farste omgang indsigt i egne sager vedragrende udvalgte ydelser pa
beskeeftigelsesomradet. Det drejer sig om faglgende:

- Sygedagpenge

- Kontanthjeelp

- Uddannelseshjeelp
- Revalidering



- Ressourceforlgbsydelse
- Ledighedsydelse

- Flekslgntilskud

- Udvalgte enkeltydelser

Her kan borgerne falge status pa sagen/ydelsen, men vil i farste omgang ikke fa adgang til at
se indhold i breve.

Vejen Kommune abner op for visning til borgerne fra 1. december 2020. Det vil kun veaere
muligt at se sager, der er oprettet fra denne dato.

2021:
Der er centralt indgaet aftale mellem kommunerne og regeringen, at neeste etape pa
arbejdsmarkeds- og beskaeftigelsesomradet er falgende:

o Dagpengemodtagere

o Jobparate kontanthjselpsmodtagere

o Aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere

o Uddannelsesparate uddannelseshjaelpsmodtagere
o Aktivitetsprate uddannelseshjeelpsmodtagere
o Sygedagpenge

o Ressourceforlgb

o Jobafklaringsforlgb

o Fleksjobsvisiterede

o Revalidering

o Selvforsgrgede

o Selvforsgrgelses-, hjemrejseprogram og introduktionsprogram

Der bliver lgbende analyseret pa, hvilke data der skal vises, samtidig med at der bliver udviklet
integrationer fra de relevante fagsystemer.

Det star de enkelte kommuner frit at udstille flere data end dem, der er omfattet af den
feelleskommunale aftale med Regeringen, safremt det er teknisk muligt.

Tidligere behandling
Ingen.

@konomiske konsekvenser
Ingen.

Personalemassige konsekvenser



Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Feelleskommunal digitaliseringsstrategi 2016-2020.
Feelleskommunal vision for borgernes adgang til egne data.

Horing
Ingen.



Status pa beskaeftigelsesindsatsen - september 2020 (B)

Administrativ indstilling
Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

. Udvalget for arbejdsmarked og integration drgfter status pa
beskaeftigelsesindsatsen.

BESLUTNING UDVALGET FOR ARBEJDSMARKED OG INTEGRATION DEN 22-09-
2020

Drgftet.

Afbud: Maya Ryom Mgnster (Lasgaenger) og Anni Grimm (La@sgaenger).

Sagsfremstilling

Baggrund:

Forarets nedlukning som fglge af coronavirus seetter fortsat sit praeg pa arbejdsmarkedet,
herunder pa ledigheden. Udvalget for arbejdsmarked og integration faglger fortsat udviklingen
teet og draefter den aktuelle status pa beskaeftigelsen i Vejen Kommune.

I f hjeel kker:
Den 29. august udlgb Regeringens oprindelige hjaelpepakker, som gav en bred kreds af
virksomheder mulighed for at sage lankompensation til medarbejdere.

Den 28. august indgik Regeringen og et flertal af Folketingets partier en aftale til erstatning af
de oprindelige hjeelpepakker. Den nye aftale er rettet mod seerlige sektorer, som fortsat er
ramt af restriktioner som fglge af Corona virussen. Fx pa grund af forsamlingsforbud,
greenselukninger, forbud mod at holde abent. Der ud over er der oprettet en sakaldt
aktivitetspulje, som skal statte kulturaktiviteter under genabningen.

Den 31. august blev der indgaet en trepartsaftale. Trepartsaftalen om en ny midlertidig
arbejdsfordelingsordning skal geelde aret ud og vaere med til at forebygge fyringer, efter
udfasningen af Ignkompensationsordningen. De nye muligheder giver medarbejdere stgrre
tryghed, blandt andet med hgjere dagpenge, og er med til at holde handen under de
virksomheder, der fx er ramt pa grund af nedgang i eksporten som fglge af Corona. Der vil
veere tale om en supplerende ordning, der karer sidelgbende med den eksisterende
arbejdsfordelingsordning.

Den kommende tid vil vise, hvilken betydning de aendrede rammer vil fa for borgere og
virksomheder i Vejen Kommune. Det forventes, at der vil kunne ske en stigning i andelen af
ledige i Vejen Kommune.

Antallet af tilmeldte ledi ngemodtager
Som Udvalget blev orienteret om pa udvalgsmeadet 1. september var antallet af tiimeldte ledige



pr. 23. august 22% hgjere end 11. marts, hvor Danmark lukkede ned. 30. august var tallet

18,5% og pr. 6. september 18,8%. (opdateres forud for udvalgsmgdet med tal fra 13.
september)

Andelen af ledige i Vejen Kommune fordelt pa alle ydelser:

Herunder ses udvikling i antal ledige borgere bosat i Vejen Kommune med en sag i Jobcenter

Vejen, fra og med den 2. marts 2020 til og med den 14. september 2020 opgjort via
Kommunens fagsystem.

Udvikling i samlet antal ledige borgerei Vejen Kommune, antal personer - gj
helarspersoner
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Opgearelsen viser, hvor mange borgere der har en aktiv sag i Vejen Kommune, opgjort hver

mandag.

Nogle borgere har mere end en sag ad gangen, men hver borger teeller kun med én gang,
uanset antal sager.



Udvikling i ledighedstal, Vejen Kommune - ej helarspersoner
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Opggearelsen viser hvor mange borgere der har en aktiv sag i Vejen Kommune, opgjort hver
mandag.

Nogle borgere har mere end en sag ad gangen, og en borger kan fx godt have en A-
dagpengesag samme dag, som de har en sag pa kontanthjeelp, og dermed kan enkelte
borgere fremga mere end en gang pa denne graf.

Antallet af ledige og sygemeldte er ikke en stationger gruppe og der er Igbende forskydninger
ind og ud af arbejdsmarkedet samt mindre forskydninger mellem de forskellige ydelser.

Tidligere behandling

01.09.2020 Udvalget for arbejdsmarked og integration
23.06.2020 Udvalget for arbejdsmarked og integration
11.06.2020 Udvalget for arbejdsmarked og integration
26.05.2020 Udvalget for arbejdsmarked og integration
28.04.2020 Udvalget for arbejdsmarked og integration

@konomiske konsekvenser
Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.



Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Horing
Ingen.



Manedlig budgetopfalgning - august 2020 (B)

Administrativ indstilling
Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

e Udvalget for arbejdsmarked og integration tager den manedlige budgetopfelgning af
ultimo august 2020 til efterretning.

BESLUTNING UDVALGET FOR ARBEJDSMARKED OG INTEGRATION DEN 22-09-
2020

Taget til efterretning.

Afbud: Maya Ryom Mgnster (Lasgeenger) og Anni Grimm (L@sgaenger).

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedschefen har nu og i de kommende maneder fokus pa udviklingen i udgifterne til
sygedagpengemodtagere og borgere i jobafklaringsforlgb, jobparate kontanthjeelpsmodtagere
og abenlyst uddannelsesparate uddannelseshjaelpsmodtagere, samt a-dagpengemodtagere.
Desuden har Arbejdsmarkedschefen fokus pa den gennemsnitlige refusion.

Siden marts maned har Vejen Kommune tilkendt Seniorpension. Siden marts og indtil nu har
31 borgere saledes faet tilkendt seniorpension.

Tidligere behandling
Ingen.

@konomiske konsekvenser
Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Horing
Ingen.



Efterretningssager (B)

BESLUTNING UDVALGET FOR ARBEJDSMARKED OG INTEGRATION DEN 22-09-
2020

Intet.

Afbud: Maya Ryom Mgnster (L@sgaenger) og Anni Grimm (La@sgaenger).
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