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Punkt 1: Godkendelse af kvalitetsstandarder for personlig pleje, praktisk
hjælp og madservice m.v. (C)

21/20070

Administrativ indstilling

Chef for Ældre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm indstiller, at

 

høringssvar fra Ældre- og Handicapråd drøftes
de foreslåede kvalitetsstandarder indstilles godkendt.

Beslutning Udvalget for social og ældre 2018-2021 den 22-12-2021

Høringssvarene drøftet.

De foreslåede kvalitetsstandarder indstilles godkendt.

Sagsfremstilling

Byrådet skal mindst én gang om året vedtage kvalitetsstandarder for pleje, praktisk bistand, madservice og
rehabiliteringsforløb (ydelser efter servicelovens § 83).

 

Kvalitetsstandarderne skal formidle Byrådets overordnede politiske beslutninger om serviceniveau, værdier og
kvalitetskrav i ældreplejen.

 

På møde den 1. december 2021 sendte Udvalget for social og ældre forslag til kvalitetsstandarder for servicelovens § 83 i
høring i Ældre- og Handicapråd. Høringssvarene foreligger nu og disse er vedlagt i bilag.

 

Ændringer fra gældende til foreslåede kvalitetsstandarder:

 

-         Som konsekvens af et råderumsforslag, som er en del af Budget 2022-2025, er der ændret i ydelsen ”Indkøb” (s.
31-32). Ændringen består i, at borgere, der kan handle dagligvarer ind helt ved egen hjælp gennem et
internetsupermarked, ikke er berettiget til kommunal hjælp til indkøb, såfremt der er internetsupermarkeder, der leverer i
det område, hvor borgerne bor.

 

-         Det er tilføjet, at vask af støttestrømper ikke er en del af ydelsen tøjvask (s. 30). Det skyldes, at opgaven med at
vaske støttestrømperne er en del af sundhedslovsydelsen ”hjælp til støttestrømper”. Der er her ikke tale om en
serviceniveau-ændring, men blot en præcisering af lovgrundlaget for ydelsen.

 

-         I de foreslåede kvalitetsstandarder er ”Demensaflastning i eget hjem” blevet udskilt fra ”Afløsning/ aflastning i eget
hjem”. ”Demensaflastning i eget hjem” har fået sit eget afsnit for at skabe klarhed over, at demensaflastning i eget hjem er
et særligt indsatsområde, der i praksis kræver sin egen standard. Dette fremgik ikke tydeligt i udgaven fra 2021. Der ingen
ændringer i serviceniveau for hverken ”Demensaflastning i eget hjem” eller ”Afløsning / aflastning i eget hjem” (s. 37
ff.).

 



-         Øvrige ændringer i de foreslåede kvalitetsstandarder er udelukkende sproglige opdateringer, præciseringer og
deslige. Disse ændrer ikke på gældende serviceniveau.

Tidligere behandling

01.12.2021 Udvalget for social og ældre.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Lov om social service § 139.

 

Bekendtgørelse om kvalitetsstandarder for hjemmehjælp, rehabiliteringsforløb og træning efter servicelovens §§ 83, 83 a
og 86.

Høring

Ældreråd og Handicapråd har afgivet høringssvar.

Bilag

Gældende kvalitetsstandarder for året 2021

Foreslåede kvalitetsstandarder for året 2022

Høringssvar fra Ældre- og Handicapråd



Punkt 2: Orientering om organisationsændring i Ældre & Rehabilitering
(B)

21/21219

Administrativ indstilling

Chef for Ældre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm indstiller, at

 

orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for social og ældre 2018-2021 den 22-12-2021

Taget til efterretning.

Ældrerådet orienteres.

Sagsfremstilling

Den 14. december 2021 godkendte Direktionen en organisationsændring i Ældre & Rehabilitering, som indebærer, at
sygeplejen indenfor Ældre & Rehabilitering samles og plejecentrene /hjemmeplejen samles i tre geografiske områder.

 

På nuværende tidspunkt er hjemmeplejen og plejecentre fordelt på 4 områdecentre med 1–4 plejecentre og dertil knyttede
hjemmeplejegrupper i hvert område. Sygeplejen er organiseret med primærsygeplejen i dagvagt tilknyttet et
områdecenter, akutsygeplejen og aften/natsygeplejen er tilknyttet et andet områdecenter. Myndighedsfunktionen på
sygeplejen og det sygeplejefaglige udviklingsteam samt KOL-sygeplejeplejersken er tilknyttet Myndighed Ældre. Det
betyder, at det ledelsesmæssige ansvar for sygeplejen er fordelt på to områdeledere og én leder for Myndighed Ældre.

 

Med baggrund i udviklingen i det nære sundhedsvæsen og det deraf afledte behov for målrettet styring og udvikling af
sygeplejen vurderes det at være nødvendig at samle sygeplejen under en leder på områdelederniveau. Det vil ikke ændre
på gruppeledelsen og sygeplejerskernes fysiske placering i henholdsvis Rødding/Holsted, Vejen og Brørup.

 

For at fastholde antallet af ledere på niveau 3 og sikre bæredygtige områdecentre foreslås de 9 plejecentre og 10
hjemmeplejegrupper samlet i tre områdecentre. De tre områdecentre vil i:

 

det sydlige dække hjemmeplejen i Jels, Rødding og Skodborg samt plejecentrene; Birkely i Askov, Enghaven i
Rødding og Dixensminde i Jels.
det nordvestlige dække hjemmeplejen i Glejbjerg, Holsted, Brørup, Lindknud, Bække, Gesten og Andst samt
plejecentrene; Blomsterengen i Holsted, Åparken i Holsted, Åstruplund i Glejbjerg, Lindecenteret i Bække og
Lundtoft i Brørup.
Vejen-området dække Kærdalen, Vejen by og hjemmeplejen i Askov

 

Organisationsdiagram for den hidtidige organisering og den nu vedtagne organisering er vedhæftet.

Tidligere behandling

14.12.2021. Direktionen.

Økonomiske konsekvenser



Organisationsændringen har ingen direkte relaterede konsekvenser.

 

Indirekte kan omstruktureringen være med til at stabilisere økonomien i Askov/Brørup-området ved at disse områder
bliver en del af nogle større driftsområder.

 

Ligeledes er der en forventning om, at en mere samlet og målrettet styring af sygeplejen vil kunne reducere stigning i
sygeplejefaglige opgaver hos borgere på plejecentre og i eget hjem, der løses af sygeplejersker og af SOSU-medarbejdere.
Her har der gennem de seneste år været en markant stigning, som sætter plejeområdet under pres.

 

Det er derfor helt nødvendigt at lykkes med BASH indsatsen (den rehabiliterende tilgang) i sygeplejen og tæt opfølgning
på uddelegerede sygeplejeopgaver, der primært løses af social- og sundhedsassistenter, men også af social- og
sundhedshjælpere specielt i forhold til medicingivning.

Personalemæssige konsekvenser

Omstruktureringen sker udelukkende på områdelederniveau og leder for Myndighed Ældre, hvor der vil blive rykket
rundt på ansvarsområder.

 

Alle medarbejdere i driften vil fortsat referere til den samme leder. Gruppe/centerledere og alle medarbejdere vil skulle
møde ind på de samme fysiske adresser som hidtil. 

 

Det betyder, at omorganiseringen reelt vil betyde for sygeplejen, at tre gruppeledere for sygeplejen og 4 medarbejdere i
det sygeplejefaglige team vil skulle referere til en anden leder.

Samlingen i de tre områdecentre på plejeområdet vil betyde, at 3 gruppeledere og 2 centerledere vil skulle referere til en
anden områdeleder.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ældrerådet orienteres.

Bilag

Ældre & Rehabilitering - organisering august 2021

Ældre & Rehabilitering - vedtaget organisering 2022



Punkt 3: Godkendelse af delstrategi for rekruttering og fastholdelse: Social-
og sundhedsfaglige medarbejdere (B)

21/5168

Administrativ indstilling

Chef for Ældre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm indstiller, at

 

forslag til strategi godkendes.

Beslutning Udvalget for social og ældre 2018-2021 den 22-12-2021

Strategien godkendt.

Der arbejdes videre med de konkrete initiativer og prioriteringer.

Sagsfremstilling

Den 1. september 2021 kom Udvalget for social og ældre med input til ”Delstrategi for rekruttering og fastholdelse:
Social- og sundhedsfaglige medarbejdere”.

 

Nu har også lederforum på ældre- og rehabiliteringsområdet og Område-MED for Ældre & Rehabilitering givet input til
strategien.

 

Forslag til strategi er vedlagt i bilag.

Tidligere behandling

01.09.2021 Udvalget for social og ældre.

Økonomiske konsekvenser

Afhænger af beslutning.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.

Bilag

Baggrundsmateriale

Delstrategi for rekruttering og fastholdelse - social- og sundhedsfaglige medarbejdere



Punkt 4: Udlodning af §18 midler 2022 (B)

21/19958

Administrativ indstilling

Chef for Sundhed & Sammenhæng Anne-Mette Dalgaard indstiller, at

 

Udvalget tager stilling til Frivilligrådets indstilling om udlodning af midler til frivilligt socialt og
sundhedsfremmende arbejde.

Beslutning Udvalget for social og ældre 2018-2021 den 22-12-2021

Godkendt.

Sagsfremstilling

§ 18 i Lov om social service siger, at Kommunalbestyrelsen årligt skal afsætte et beløb til at støtte frivilligt socialt
arbejde. I § 18 fremgår det også, at Kommunalbestyrelsen skal samarbejde med de frivillige organisationer og foreninger,
og at rammerne for samarbejdet fastlægges af den enkelte kommunalbestyrelse.

 

Inddragelse af frivillige organisationer og foreninger er i Vejen Kommune rammesat i Frivilligpolitikken og i beslutning i
Udvalget for social og ældre den 16. august 2017.

Frivilligpolitikken siger, at uddeling af § 18-midler foretages på baggrund af indstilling fra Frivilligrådet til Udvalget for
social og ældre. Kriterier for tildeling af § 18-midler fremgår retningslinjer for § 18 midler fra 2022.

 

Udvalget for social og ældre har den 16. august 2017 besluttet, at § 18-midlerne uddeles én gang årligt.

 

I 2022 er der 693.000 kr. til uddeling via § 18 midler. Der er indkommet 30 ansøgninger, der samlet set ansøger om midler
for 1.162.330 kr. Af bilaget oversigt §18 midler fremgår frivilligrådets indstilling samt et overblik over, hvordan de
ansøgte midler fordeles på 3 målgrupper: Ældre og Handicap, Børn og Unge samt Sundhed og Patientforeninger. Det
fremgår ligeledes af samme bilag, hvordan frivilligrådets indstilling fordeles på de 3 målgrupper.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

I 2022 er der 712.000 kr. til rådighed til § 18-midler.

10.000 kr. tilbageholdes til foreninger, der startes op i løbet af året 2022 og 9.000 kr. tilbageholdes til afholdelse af møde
mellem Udvalget for social og ældre og frivillige sociale organisationer. Eventuelt overskydende midler af de
tilbageholdte midler videreføres til udlodningen i 2023. Samlet set har frivilligrådet indstillet 693.000 kr. til uddeling i
2022.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter



Lov om social service § 18.

Høring

Ingen.

Bilag

Samlet Den Boligsociale Fond.pdf

Samlet Danske Seniorer.pdf

Samlet Dansk Folkehjælp.pdf

Samlet COPA.pdf

Samlet Børns Vilkår.pdf

Samlet Bedre Psykiatri.pdf

Samlet Alzheimer.pdf

Samlet Ældresagen.pdf

Samlet Vejen Miniby.pdf

Samlet Vejen lokalforening for Diabetes.pdf

Samlet Unge Vejen.pdf

Samlet Stafet for Livet.pdf

Samlet Scleroseforeningen.pdf

Samlet Røde Kors.pdf

Samlet Propa.pdf

Samlet polio- og Ulykkepatientforeningen.pdf

Samlet Nyreforeningen.pdf

Samlet Natteravnene.pdf

Samlet Landsforeningen for efterladte efter selvmord.pdf

Samlet Kærdalens venner.pdf

Samlet Kræftens Bekæmpelse.pdf

Samlet KFUM.pdf

Samlet Høreforeningen.pdf

Samlet Hjerteforeningen.pdf

Samlet Hjernesagen.pdf

Samlet Fællesklubben.pdf

Samlet Frivilliggruppen under Dansk Flygtninghjælp.pdf

Samlet Frejacentret.pdf

Samlet Fit 4 Kids.pdf



Samlet Epilepsiforeningen.pdf

Oversigt §18 2022 bilag.docx



Punkt 5: Budgetopfølgning for social- og ældreområdet - december måned
2021 (B)

21/2959

Administrativ indstilling

Chef for Ældre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm og chef for Handicap & Psykiatri Charline Bossen indstiller, at

 

orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for social og ældre 2018-2021 den 22-12-2021

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Myndighed – Handicap & Psykiatri

 

Der er ingen væsentlige ændringer i forudsætningerne på det eksterne personbudget. Der ses dog et mindre udsving på
enkelte borgersager, der samlet gør, at vi forventer et merforbrug på ca. 500.000 kr. Indlagt i det merforbrug er overførslen
til sommerpakken, der er kommet fra regeringen i forhold til oplevelser for handicappede og udsatte samt overførsel på
eventuel ombygning af en lejlighed på Holtegården, således der kan etableres en akutbolig.

 

Der er et forventet merforbrug for de kontante ydelser på 108.000 kr. Dykker vi ned i de enkelte poster, er der et mindre
forbrug i merudgifter vedrørende børn og et merforbrug i tabt arbejdstjeneste. Mindre udgiften i merudgifter vedrørende
børn skyldes hovedsageligt et fald i de gennemsnitlige antal udbetalingssager. Der er et forventet mindre forbrug i
ledsagerordningen på 201.000 kr. Mindreudgiften skyldes hovedsageligt et fald i de gennemsnitlige antal
udbetalingssager.

 

 

Institutioner – Handicap & Psykiatri

 

Det forventes på nuværende tidspunkt, at flere af institutionsområderne kommer ud med et budget i balance og for nogle
af institutionernes vedkommende, er der på nuværende tidspunkt et mindre forbrug i forhold til det budgetterede budget.
En af institutionerne arbejder ud fra en økonomisk handleplan og har ved sidste budgetopfølgning fået overført 700.000
kr. fra et af de andre institutionsområder med henblik på, at institutionen kan komme ud med et budget, der nærmer sig en
balance.

 

Et andet institutionsområde har et lille merforbrug begrundet i en forandring i takster, der er nedsat. Ydelsestaksterne
forventes at stige i 2022, således at merforbruget kan indhentes.

 

Myndighed – Ældre & Rehabilitering

 



Ressourceforbruget til pleje og praktisk hjælp i hjemmet ligger fortsat 3,5 mio. kr. over det budgetterede. Der er fortsat en
svagt faldende tendens.

 

I forhold til stigningen i uddelegeret sygepleje, så har timerne stabiliseret sig. Der arbejdes fortsat på at få det reduceret til
at fylde omkring 25 pct. af den samlede opgaveløsning på plejeområdet. Lige nu ligger det på mellem 29 pct. og 38 pct.

 

En væsentlig del af merforbruget til pleje og praktisk hjælp vil i år kunne dækkes af overskud i forhold til
mellemkommunal udligning på plejeboligområdet og ikke anvendte midler på elevområdet.

 

Der er dog stor usikkerhed på dette område, da overbelægninger på landets sygehuse gør, at borgere udskrives hurtigere
eller kommer på et aflastningsophold i kommunen i stedet for en indlæggelse.

 

På hjælpemiddelområdet ses et mindre merforbrug.  

 

Der er fortsat en del Covid-19-relaterede udgifter til testning, værnemidler og vaccination.

 

Institutioner - Ældre & Rehabilitering

 

Alle driftsområder er lige nu under et stort pres på grund af et stort fravær grundet infektionssygdomme, udskudte
behandlinger i Sundhedsvæsenet og fravær grundet Covid-19 eller mindre børns hjemsendelse fra skole og
daginstitutioner.

 

Der er dog forventning om nogenlunde balance mellem forbrug og bevilget budget på to ud af fire områdecentre, samt
Madservice, Hjælpemiddelservice og Rehabiliteringsafdelingen. Ét områdecenter har fortsat et forholdsvis stort
merforbrug og et andet har et mindre merforbrug. Der er udarbejdet handleplan med henblik på at nedbringe merforbruget
og omstruktureringen primo 2022 kan være med til at stabilisere økonomien i de to driftsområder med underskud.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.



Punkt 6: Orientering om COVID-19-situationen på social- og ældreområdet
i Vejen Kommune (B)

20/6939

Administrativ indstilling

Chef for Ældre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm og chef for Handicap & Psykiatri Charline Amdisen Bossen indstiller,
at

 

orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for social og ældre 2018-2021 den 22-12-2021

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Der orienteres om COVID-19-situationen pt. i Vejen Kommune.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.



Punkt 7: Drøftelse af strategier på Handicap & Psykiatriområdet i 2021 (B)

21/16116

Administrativ indstilling

Chef for Handicap & Psykiatri Charline Borgen Amdisen Bossen indstiller, at

 

Udvalget for social og ældre drøfter og træffer beslutning om den udarbejdede strategi for voksne indenfor
udsathedsområdet.

Beslutning Udvalget for social og ældre 2018-2021 den 22-12-2021

Strategien godkendt.

Sagsfremstilling

Formand og Næstformand i Udvalget for social og ældre er interesseret i at få input fra Udvalgets medlemmer i forhold til
ønsker til strategier på Handicap & Psykiatriområdet. Det første fokusområde er Socialt udsatte.

 

Strategierne bygges op, så det giver et overblik over områdets tilbud og indsatser, og forslag til i hvilken retning området -
Socialt udsatte - skal udvikles fremadrettet.

 

Helhedsplanen er senest vedtaget i Udvalget som ramme- og retningssættende for Handicap & Psykiatri. Derudover er
Handicap & Psykiatri styret af de politiske strategier omhandlende lokalmiljø, fællesskaber og selvhjulpenhed.

 

Straksteamet i Handicap & Psykiatri oplever en væsentlig stigning i borgere, der har en social udsathed.

 

Udvalget præsenteres på mødet for et oplæg omkring målgruppen og igangværende indsatser med afsæt i 7 cases, der vil
danne rammen for den videre politiske drøftelse og udmøntning af strategi på området for social udsatte. Drøftelserne på
møderne i september og oktober er udmøntet i vedlagte strategi.

Tidligere behandling

29.09.2021 Udvalget for social og ældre.

27.10.2021 Udvalget for social og ældre.

01.12.2021 Udvalget for social og ældre.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.



Høring

Orientering i Handicaprådet.

Bilag

Strategi for Voksne på Udsatte-området endelig.pdf



Punkt 8: Orientering og drøftelse (B)

Beslutning Udvalget for social og ældre 2018-2021 den 22-12-2021

Intet.



Punkt 9: Efterretningssager (B)

Sagsfremstilling

”Knuden” december 2021

Beslutning Udvalget for social og ældre 2018-2021 den 22-12-2021

Taget til efterretning.

Bilag

Knuden nr. 12 - december 2021



Punkt 10: Lukket: Eventuelt (B)

Intet.
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