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Punkt 1: Opfelgning pa temadreftelse - Anvendelse af opkvalificering i
forbindelse med ordinzer ansattelse (B)

19/130
Administrativ indstilling

Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at
o Udvalget drefter anvendelse af opkvalificering i forbindelse med ordiner ansattelse.
Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 24-04-2019
Udvalget finder, at opkvalificering ogsé kan vere relevant for unge pa uddannelseshjalp og kontanthjalp.

Udvalget onsker en status pa anvendelsen af opkvalificering i slutningen af 2019.

Afbud: Morten Thorge (V)

Tina Bloch Gottschalk (A)

Sagsfremstilling
Baggrund:

Udvalget har pa udvalgsmedet den 14. marts 2019 haft en temadreftelse om opkvalificering. Som opfelgning pa
temadraftelsen skal udvalget drefte opkvalificering i forbindelse med ordinzr ansattelse.

Regelsat:

I Lov om en Aktiv beskaftigelsesindsats § 99 fremgar det, at Jobcentret har mulighed for at yde tilskud til udgifter ved
opkvalificering af en person, der ansattes uden lontilskud.

Det drejer sig om folgende malgrupper:

¢ Dagpengemodtagere.

« Kontanthjelpsmodtagere (jobparate og aktivitetsparate).

¢ Uddannelseshjelpsmodtagere (uddannelsesparate og aktivitetsparate).
¢ Revalidender, fortidspensionister og borgere med handicap.

For de fleste mélgrupper er der krav om en leengere ledighedsperiode, for pageldende er berettiget til stotte.

Det er samtidig en betingelse, at der er tale om opkvalificering, der ligger ud over den, som arbejdsgiver forventes at give
den ansatte, fx oplaring i arbejdsfunktioner eller arbejdsredskaber, der er serlige for den enkelte arbejdsgiver.

Tilskuddet bevilges pa ansggning fra arbejdsgiver.

Opmarksomhedspunkter i forbindelse med dreftelse:



Ifelge Arbejdsmarkedsomrédets strategi for samarbejde med virksomheder, er samarbejdet med virksomhederne en af
Jobcentrets kerneopgaver. Jobcentret har fokus pa at bistd virksomhederne med at rekruttere kvalificeret arbejdskraft, og
Jobcentret har fokus pé at vere i dialog med virksomhederne omkring inklusion af alle mélgrupper pé arbejdsmarkedet
med det formal at medvirke til at deekke virksomhedernes behov for arbejdskraft.

Hidtil har ordningen primert veret anvendt i forhold til gruppen af forsikrede ledige og kun i begraenset omfang.
Fremadrettet onskes et gget fokus pa anvendelse af ordningen, herunder sarligt for kontanthjelpsmodtagere og unge pa
uddannelseshjelp.

Ved dreftelsen af ordningen om opkvalificering i forbindelse med ordiner ansattelse kan tages afset i:

¢ Anvendelse af ordningen som led i rekruttering

¢ Anvendelse af ordningen indenfor mangelomrader

¢ Anvendelsen af ordningen som led i styrkelse af den lediges faglige og personlige kvalifikationer, mulighed for
varig tilknytning til arbejdsmarkedet, styrkelse af basale kompetencer, mulighed for at patage en bredere vifte af
opgaver i virksomheden

Tidligere behandling

14.03.2019 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats § 99.

Heoring

Ingen.

Bilag
Rapport fra Mploy
Analyse af Den private Servicesektor

Rapport bygge og anleg Sydjylland



Punkt 2: Dreftelse af Budget 2020-2023 (Udvalget for arbejdsmarked og
Integration) (B)

19/4530
Administrativ indstilling
Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at
o Udvalget orienteres om raderumsforslag pa eget omrade.

o Udvalget drefter, om der er aktiviteter, der kan ophere eller reduceres.
o Udvalget drefter, om der er emner, der enskes yderligere belyst.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 24-04-2019

Droftet.

Afbud: Morten Thorge (V)

Tina Bloch Gottschalk (A)

Sagsfremstilling
Baggrund

I henhold til Vejen Kommunes budgetstrategi for 2020-2023 skal Udvalget for arbejdsmarked og integration i april
maned:

¢ Orienteres om status pa udarbejdelse af raderumsforslag.
¢ Orienteres om eventuelle drifts- og anlegsensker.
¢ Foresld emner, der enskes yderligere belyst .

¢ Drofte eksisterende aktiviteter, der kan ophere eller reduceres — set i lyset af den fremtidige beskaftigelsesindsats
samt nuverende puljer og projekter.

Pa baggrund af droftelserne kan Udvalget foresla emner, der skal belyses i forhold til at skabe rdderum.
Tidligere behandling

14.03.2019 Udvalget for arbejdsmarked og integration.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Strategi for budgetlegning 2020-2023.

Heoring

Ingen.



Bilag
investeringscases fra STAR.pdf

Oversigt over puljer JOBCENTER - udvidet med mélgrupper og personaleressourcer.pdf



Punkt 3: Orientering vedr. repatriering (B)

18/33788
Administrativ indstilling

Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at

e Udvalget for arbejdsmarked og integration tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 24-04-2019

Taget til efterretning.

Afbud: Morten Thorge (V)

Tina Bloch Gottschalk (A)

Sagsfremstilling
Baggrund:

Folketinget har i februar 2019 vedtaget endringer i forhold til repatriering. Udvalget orienteres i den forbindelse om
@ndringerne samt Jobcenter Vejens tiltag i forhold hertil.

Lovgivning:

Lov om repatriering danner rammen om personers frivillige tilbagevenden til deres hjemland eller tidligere opholdsland
med henblik pa varigt ophold.

Folgende @ndringer er vedtaget i februar 2019:

e Malgruppen udvides.

e Mulighed for at modtage repatrieringsstette, hvis man frivilligt ensker at repatriere til et land, hvor
sikkerhedssituationen er af en sddan karakter, at der aktuelt er mulighed for at f4 midlertidig opholdstilladelse i
Danmark.

¢ Kommunen far mulighed for at tilbyde vejledning og opkvalificering til malgruppen.

¢ Kommunen forpligtes til at indberette afgerelser om repatriering.

+ Kommunen forpligtes til at beskrive arbejdet med repatriering i beskaftigelsesplanen.

Malgruppen:
Malgruppen for repatriering udger efter vedtagelse af @ndringerne:

Flygtninge*

Familiesammenforte til flygtninge

Familiesammenferte, der har haft opholdstilladelse i Danmark i mindst 5 ar

Udlandinge med opholdstilladelse fra for 1983 og efterkommere

Udlandinge, der er negtet forleengelse af eller har fiet inddraget opholdstilladelsen. De er omfattet indtil udlgbet af
den udrejsefrist, som er fastsat af udlendingemyndigheden

¢ Andre udlendinge. Udlendinge- og Integrationsmisteren kan beslutte at andre er omfattet af loven, jf. § 3, stk. 71
repatrieringsloven



¢ Danske statsborgere med dobbelt statsborgerskab, der i forbindelse med repatriering loses fra deres danske
statsborgerskab (denne personkreds er omfattet fra 1/3 2019).

* Med flygtninge mv. forstas udleendinge med opholdstilladelse efter udlendingelovens §§ 7 eller 8 (asyl og
kvoteflygtning), § 9 b (humaniter opholdstilladelse), § 9 c, stk. 1, i umiddelbar forleengelse af en humaniteer
opholdstilladelse, § 9 ¢, nir opholdstilladelsen er givet til en udleending, der har ansggt om opholdstilladelse efter
udlendingelovens § 7, eller § 9 e.

De borgere, der er personligt forfulgt vil som udgangspunkt ikke vaere mélgruppen for repatriering, jf. § 7 stk. 3.

Uddrag fra Dansk Flygtningehjalps vejledning vedr. repatriering:

”Repatrieringsloven gaelder for personer, der har opholdstilladelse i Danmark i medfer af udleendingelovens § 7, stk. 3
(primeert syere), nér de har haft opholdstilladelse i Danmark i mindst ét ar”.

Tiltag i Vejen Kommune:

e Udvalgte ledere og medarbejdere har deltaget i undervisning om repatriering via Dansk Flygtningehjelp.

¢ Der er udarbejdet en drejebog for handtering af Vejen Kommunes forpligtelse til at vejlede om repatriering.

¢ Der er orienteret om vejledningsforpligtelsen pé et personalemede.

¢ Alle medarbejdere vil fa gennemgaet drejebog og arbejdsgang.

Afgerelser:

Afgerelser om repatriering treeffes i Borgerservice. Det er Borgerservice, der serger for at indberette afgarelser om
repatriering.

Indsatsen:

I Vejen Kommune arbejdes der fortsat pd, at flygtninge og indvandrere hurtigst muligt tilknyttes det ordineere
arbejdsmarked uagtet, at pdgeeldende er méalgruppen for repatriering. Selvom malet pé sigt er, at pagaeldende skal vende
tilbage til sit hjemland, vil indsatsen vare rettet mod job og selvforsargelse, s& den enkelte bevarer sin handleevne og
ansvarlighed for egen tilvearelse.

Beskeeftigelsesplan:

Vejen Kommunes beskaftigelsesplan indeholder allerede i dag mal og indsatser for integrationsindsatsen. Fra 2020 skal
der indarbejdes en beskrivelse af, hvordan der i Vejen Kommune arbejdes med repatriering.



Tidligere behandling

12.12.2018 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Repatrieringsloven.

Heoring

Ingen.

Bilag
Drejebog for repatriering - Jobcenter Vejen

Arbejdsgang i forhold til radgivning i repatriering for Jobradgivere



Punkt 4: Statusnotat vedrerende projekt Virksomhedsvendt
Udrykningsteam (B)

18/31180
Administrativ indstilling

Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget for arbejdsmarked og integration orienteres om status pa projekt ”Virksomhedsvendt Udrykningsteam”.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 24-04-2019

Taget til efterretning.

Afbud: Morten Thorge (V)

Tina Bloch Gottschalk (A)

Sagsfremstilling

Pa baggrund af et rdderumsforslag fra arbejdsmarkedsomrédet blev der igangsat et projekt: ’Virksomhedsvendt
Udrykningsteam”. Projektet korer fra 1. januar 2018 til 31. december 2019.

Formal og mél for Virksomhedsvendt Udrykningsteam

Formaélet med det virksomhedsvendte arbejde er pa kort sigt at forebygge sygdom og sygemeldinger. Pa lang sigt at
nedbringe udgifter til kommunal forsergelse, forebygge nedslidninger og udbrede viden om sundhed.

Malet for Virksomhedsvendt Udrykningsteam er:

¢ At borgeren med sporadisk tilknytning til arbejdsmarkedet via en sundhedsfaglig indsats udvikler og fastholder
mestringsstrategier, der betyder, at borgeren opnér fodfzeste pd arbejdsmarkedet.

o At ledelsen pa virksomhedscentrene far indsigt i og viden om mestring af sundhed i kraft af det taette samarbejde
med medarbejderne fra Virksomhedsvendt Udrykningsteam.

Status
Efter 1 ar viser data positive tendenser:

Borgere oger deres generelle sundhed og trivsel samt arbejdsmarkedsparathed.

Ledelsen har faet indsigt i og viden om det virksomhedsvendte sundhedsarbejde.

Projektmodel for indhold og samarbejde er udarbejdet.

Der er skabt netveerk og nye samarbejder pé tvers af sundhedscenter, jobcenter, virksomhedscentre og andre

virksomheder i Vejen Kommune.

¢ Borgere med behov for et sundhedsmeessigt loft har faet vejledning eller coachende samtaler efter behov.
Herudover fx kostvejledning, stresskursus og sgvnkursus.

¢ Virksomhedsvendt Udrykningsteam har gennemfort forebyggende tilbud pa virksomheder.

Resultater



101 borgere er henvist til Virksomhedsvendt Udrykningsteam fra april 2018 til og med februar 2019.

Det har herudover vist sig givtigt, at sundhedskonsulenterne facilliterer vejen fra andre borgeres sundhedsforlgb pa
Brerup Sundhedscenter og videre i virksomhedspraktik. Yderligere 27 borgere er hjulpet videre i praktik ad denne ve;.

I det folgende gennemgas projektets resultater ud fra projektets succeskriterier:

Status for den arbejdsmarkedsrettede/virksomhedsvendte indsats:

75% af virksomhedscentrene vurderer at vaere godt tilfredse med samarbejdet, og at borgerne har god effekt af det
virksomhedsvendte arbejde. 25% er overvejende tilfredse, men har ogsa forslag til forbedringer.

Alle borgere, der har afgivet svar, forteller, svarer, at de er tilfredse eller meget tilfredse med den radgivning, de har faet
fra sundhedskonsulenten i teamet.

Status for den sundhedsfaglige indsats:

69% af borgerne vurderer at have gget deres helbredstilstand ved afslutning i projektet. 21% placerer sig ens pa skalaen
ved start og slut.

34% af borgerne vurderer at have gget deres arbejdsevne ved afslutning i projektet. 45% placerer sig ens pé skalaen ved
start og slut.

59% af borgerne vurderer at have gget deres arbejdsmarkedsparathed ved afslutning i projektet. 21% placerer sig ens pé
skalaen ved start og slut.

86% af borgerne scorer 50 point eller mere pA WHO-5’s trivselsindeks samt har progression i deres trivsel efter et forleb
hos Virksomhedsvendt Udrykningsteam.

Der er medsendt et statusnotat til sagsfremstillingen, som indeholder en uddybning af ovenstdende punkter samt
supplerende kommentarer fra virksomheder, borgere og jobcenter.

Tidligere behandling

20.11.2018 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter



Ingen.
Heoring

Ingen.

Bilag

Statusnotat for projekt Virksomhedsvendt Udrykningsteam (B)



Punkt 5: Manedlig budgetopfelgning - marts 2019 (B)

14/41832
Administrativ indstilling

Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at

» Udvalget for arbejdsmarked og integration tager den manedlige budgetopfelgning af ultimo marts 2019 til efterretning.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 24-04-2019

Taget til efterretning.

Afbud: Morten Thorge (V)

Tina Bloch Gottschalk (A)

Fravaerende: Henning Aaskov (V)

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen forventer, at budgettet for 2019 vil holde.

Graferne i denne rapport viser udgifter fratrukket refusioner (indtaegter). Graferne viser desuden ogsa henholdsvis antal
modtagere af de enkelte ydelser samt henholdsvis den gennemsnitlige refusionsgrad for de enkelte ydelser.

Budgettallene, som indgér i denne rapport, er bade for 2018 og 2019.

Antal borgere, der modtager en ydelse, svarer overens med det forventede niveau, nar der
sammenlignes med 2018, til gengeld er flere borgere lengere tid pa ydelsen.
Arbejdsmarkedschefen folger derfor nu og i de kommende méneder ngje udviklingen pé den

gennemsnitlige refusionsgrad for samtlige malgrupper.

Arbejdsmarkedschefen har nu og i de kommende méneder fokus pa udviklingen i udgifterne til

sygedagpengemodtagere og borgere i jobafklaringsforleb.

Flere unge end forventet modtager en ydelse. Arbejdsmarkedschefen har derfor fokus pa udviklingen i antal
uddannelseshjelpsmodtagere.

Tidligere behandling



Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Hering

Ingen.

Bilag
Manedlig budgetopfelgning - marts 2019 (B)

bilag til ménedlig budgetopfelgning - flow mellem ydelser.pdf



Punkt 6: Efterretningssager (B)

Sagsfremstilling

Revurdering af anvendelsen af forlengelsesreglerne i sygedagpenge.

Nyhedsbrev fra RAR.

Brev fra RAR - udviklingen pa arbejdsmarkedet og status pa resultater og indsats.

Brev fra Beskaftigelsesministeren — mere ansvar til a-kasserne.

Brev fra Beskeftigelsesministeren — opfelgning pé samtaler og indsats i landets kommuner.
Brev fra Udlendinge og Integrationsministeriet vedr. repatriering.

Brev vedr. virksomhedspraktik fra udleendinge og integrationsministeriet.

Invitation til Dialogforums Temadag den 29. maj 2019 i Kolding.

e 6 o o o o o o

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 24-04-2019

Taget til efterretning.

Afbud: Morten Thorge (V)

Tina Bloch Gottschalk (A)

Fravarende: Henning Aaskov (V)

Bilag

Rapport endelig revurdering og anvendelse af forlengelsesreglerne i sygedagpenge
Bilagsrapport endelig revurdering og anvendelse af forleengelsesreglerne i sygedagpenge
Nyhedsbrev RAR-sydjylland, marts 2019

Brev fra beskeftigelsesministeren - Opfelgning pa samtaler og indsats

Status pé resultater og indsats - Sydjylland - marts 2019

Udviklingen pa arbejdsmarkedet - Sydjylland - marts 2019

Mere ansvar til a-kasserne - Brev til kommunerne fra Beskaftigelsesministeren
A-kasser og kommuner i Forsgg om mere ansvar til a-kasser

Direkterbrev om repatriering fra Udleendinge og Integrationsministeriet
Direkterbrev fra udlendinge- og integrationsministeriet - virksomhedspraktik

Invitation og program til Dialogforums temadag den 29. maj 2019



Punkt 7: Lukket: Eventuelt (B)

Intet.

Afbud: Morten Thorge (V)

Tina Bloch Gottschalk (A)

Fravaerende: Henning Aaskov (V)
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