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Punkt 1: Temadreftelse - Introduktion til danskuddannelse (B)

18/31096
Administrativ indstilling

Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at

¢ Udvalget for arbejdsmarked og integration tager orienteringen til efterretning
Sagsfremstilling
Baggrund

Udvalget for arbejdsmarked og integration har i januar méned 2018 besluttet reekkefolgen for, hvordan det nye udvalg far
kendskab til arbejdsmarkedsomradet. Det blev besluttet, at Udvalget i november introduceres for danskuddannelse.

Danskuddannelse

Kommunen skal tilbyde danskuddannelse til udleendige i henhold til Lov om danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl.
Formalet er i henhold til lovgivningen: “at bidrage til, at voksne udleendinge med udgangspunkt i deres individuelle
forudseetninger og integrationsmal opnér nedvendige dansksproglige kompetencer og viden om kultur- og

samfundsforhold i Danmark, s& de kan blive deltagende og ydende medborgere pa lige fod med samfundets ovrige
borgere”.

Chefkonsulent Niclas Graugaard deltager i dreftelsen.

Dagsorden:
1. Introduktion v/Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen.
2. Opleg v/Chefkonsulent Niclas Graugaard, Ninna B. Schmidt, AOF (underviser) samt Dorthe Christensen, Esbjerg

Kommune (koordinator for aftalen om Danskundervisning).

3. Udvalget drefter danskuddannelse.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Lov om danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl.

Heoring

Ingen.



Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 21-11-2018

Taget til efterretning.

Afbud:Morten Thoree (V)

Marie Ebsen (A)



Punkt 2: Godkendelse af strategier pa beskaftigelsesomradet (B)

18/27806
Administrativ indstilling

Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at

¢ Udvalget for arbejdsmarked og integration godkender:
Strategi for virksomhedssamarbejde.
Strategi for en aktiv indsats.

Strategi for unge i uddannelse og beskeaftigelse.

Sagsfremstilling
Baggrund

Udvalget for arbejdsmarked og integration har den 24. oktober 2018 dreftet tre strategier for 2019 indenfor
beskeaeftigelsesomrddet. Der er pa baggrund af dreftelsen foretaget redaktionelle @ndringer i strategierne. Udvalget for
arbejdsmarked og integration skal pd den baggrund treffe beslutning om godkendelse af strategierne for 2019.

Opsummering

Vejen Kommune har i juni 2018 besluttet syv nye politikomrader. Som led i Vejen Kommunes nye styringskoncept skal
der udarbejdes et-arige strategier for, hvordan beskeftigelses-politikken kan understette de overordnede politiske mal.

Beskeftigelsespolitikken er en tveergdende politik, der tager afset i flere af politikomraderne. De udvalgte strategier tager
afsaet i politikomraderne:

¢ Bos®tning, erhverv og infrastruktur.
Kultur, medborgerskab og dannelse.
Sunde bern.

Sunde voksne.

Uddannelse og arbejdsmarked.

Ud over politikomraderne tager strategierne afsaet i Udvalget for arbejdsmarked og integrations dreftelser i forbindelse
med beskaftigelsesplan 2019 og fokuspunkter fra medarbejderne i Jobcenter Vejen.

Strategier for 2019
Med baggrund i ovenstaende er der udarbejdet tre strategier for 2019 indenfor beskeeftigelsesomradet:
o Strategi for virksomhedssamarbejde.

¢ Strategi for en aktiv indsats.
o Strategi for unge i uddannelse og beskaftigelse.

Tidligere behandling

24.10.2018 Udvalget for arbejdsmarked og integration.

Okonomiske konsekvenser



Ingen.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Heoring

Ingen.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 21-11-2018

De tre strategier godkendt.

Afbud: Marie Ebsen (A)
Bilag

Strategi for en aktiv indsats - 5. udkast
Strategi for unge i uddannelse og beskaftigelse - 5. udkast

Strategi for samarbejde med virksomhederne - 5. udkast



Punkt 3: Godkendelse af Den dynamiske beskeftigelsesplan 2019 (C)

18/20489
Administrativ indstilling

Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at

¢ Udvalget for arbejdsmarked og integration drefter og godkender Den dynamiske beskeaeftigelsesplan for 2019.

Sagsfremstilling
Baggrund

Udvalget for arbejdsmarked og Integration har den 22. august og den 24. oktober 2018 dreftet beskaeftigelsesplanen for
2019. Der er efter madet den 24. oktober 2018 foretaget redaktionelle @ndringer. Udvalget skal herefter drofte og
godkende beskeftigelsesplanen for 2019, sa beskaftigelsesplanen kan sendes til godkendelse i Byradet inden den 31.
december 2018.

Opsummering

Udvalget har den 22. august 2018 dreftet ensker til, hvad beskeftigelsesplanen for 2019 skulle indeholde. Endvidere har
Udvalget den 24. oktober 2018 dreftet forste udkast til beskeeftigelsesplan.

Udvalget for arbejdsmarked og integration har besluttet, at beskaeftigelsesplanen tager udgangspunkt i:

De beskeftigelsespolitiske mél udmeldt af beskaftigelsesministeren.
Strategi for samarbejde med virksomhederne.

Strategi for en aktiv indsats.

Strategi for unge i uddannelse og beskaftigelse.
Integrationsindsatsen.

Indsatsen mod bekampelse af socialt bedrageri og fejludbetalinger.

e o o o o o

Forste udkast til beskaftigelsesplan har varet gennemgéet pa et mede i Vejen Jobsigte med deltagelse af de faglige
organisationer og en arbejdsgiver. Der kom folgende forslag til fokusomréader:

¢ Tilkendegive ungefokus allerede i forordet.

¢ En fremhaevelse af, at Jobcentret bistar virksomhederne med at rekruttere kvalificeret arbejdskraft, fastholde
medarbejdere ved sygdom samt indga samarbejder om inklusion af de borgere, hvis arbejdsevne skal udvikles eller
er pa et nedsat niveau i strategien for samarbejde med virksomhederne.

¢ Forslag om at sparge borgerne om deres oplevelse af fastholdelsesindsatsen.

o Et forslag om ikke alene at gge andelen af placering i praktik, men arbejde med at sikre en spredning pa flere
virksomheder.

¢ En opmarksomhed p4, at der fortsat arbejdes med en virksomhedsrettet indsats der, hvor det giver mening for
borgeren.

¢ Et gnske om at det fremgér tydeligt, hvorvidt ungeindsatsen galder unge op til 30 &r.

¢ En opmarksomhed pa, at indferelsen af FGU fra 1. august 2019 vil kunne fa betydning for de fastsatte mal pa
ungeomradet.

¢ Enighed om, at der skal vare fokus péd kvinderne i forhold til integrationsindsatsen.

o Tilfredshed med, at der fortsat arbejdes med at udvikle tilbud til integrationsborgere med komplekse
problemstillinger.

De formelle rammer



I henhold til Lov om organisering og understettelse af beskaftigelsesindsatsen udarbejder arbejdsmarkedsafdelingen en
beskeeftigelsesplan, som kommunalbestyrelsen skal godkende senest den 31. december.

Beskaftigelsesplanen udarbejdes med udgangspunkt i de vejledende beskeftigelsespolitiske mél, der er udmeldt af
beskaftigelsesministeren.

Kommunalbestyrelsen sender umiddelbart efter vedtagelsen beskaftigelsesplanen til det regionale arbejdsmarkedsrad til
orientering.

Tidligere behandling

22.08.2018 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
24.10.2018 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Lov om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen
Heoring

Ingen.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 21-11-2018

Beskeftigelsesplanen for 2019 indstilles godkendt.

Afbud: Marie Ebsen (A)
Bilag

Beskeftigelsesplan 2019 - 2. udkast



Punkt 4: Gennemforelse af spergeskemaundersogelser pa
beskaeftigelsesomradet (B)

18/31179
Administrativ indstilling

Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget for arbejdsmarked og integration treeffer beslutning om, at der gennemfores en spergeskemaundersogelse
overfor virksomheder og borgere, der er i kontakt med Jobcentret.

Sagsfremstilling
Baggrund

I Vejen Kommune er der en ambition om at udvikle kommunen. P4 den baggrund skal Udvalget for arbejdsmarked og
integration treffe beslutning om, hvorvidt de ensker at gennemfore en spergeskemaundersegelse overfor virksomheder og
borgere i Vejen Kommune.

Formal

Vejen Kommune arbejder lebende pé at udvikle samarbejdet med borgere og virksomheder i Vejen Kommune. En méde at
udvikle samarbejdet er, at kommunen indsamler viden om, hvordan de virksomheder og borgere, der er i kontakt med
Jobcentret, oplever samarbejdet.

Vejen Kommune har tidligere gennemfort spergeskemaundersagelser pa arbejdsmarkedsomréadet. Der er ogsa lagt op til,
at der gennemfores lobende tilfredshedsmélinger i forbindelse med den beskaeftigelsesplan, der forventes vedtaget for
2019.

De konkrete undersaggelser

En made at sikre at der sker leering i organisationen er, at der indhentes oplysninger om, hvordan borgere og virksomheder
har oplevet samarbejdet med kommunen, om de har oplevet en kompetent medarbejder, og om de har forslag til omréder,
der kan forbedre samarbejdet.

Jobcentret gnsker at gennemfore to undersogelser — en overfor borgere og en overfor virksomheder.

Fokus i undersoggelsen i forhold til virksomhederne:

¢ Hvordan er der opnéet kontakt?

¢ Har virksomheden oplevet, at jobcentrets medarbejder var kompetent?
¢ Har virksomheden oplevet et godt resultat af kontakten?

o Er der idéer til udvikling af samarbejdet?

Fokus i undersogelsen i forhold til borgerne:

¢ Hvor er samtalen gennemfort?
e Oplevede borgeren, at jobcentrets medarbejder var kompetent?
¢ Oplevede borger, at indholdet i samtalen var relevant?



¢ Oplevede borger, at der i samtalen var fokus pa borgerens gnsker?
¢ Oplevelsen af det samlede udbytte af samtalen?
o Forslag til forbedringer?

Konsekvenser
Ved at gennemfore undersegelserne far Jobcentret konkret viden om, hvordan borgere og virksomheder i Vejen Kommune

oplever samarbejdet med Jobcentret. Den viden kan Jobcentret inddrage i forhold til, hvordan Jobcentret fremadrettet
arbejder med kontakten til virksomhederne og samtalerne med borgerne.

Hvis undersggelserne ikke gennemfores, vil Jobcentret have mindre systematisk viden om, hvordan virksomheder og
borgere oplever samarbejdet. Jobcentret vil skulle fastlegge det fremadrettede arbejde uden den viden.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 21-11-2018

Spergeskemaundersggelserne gennemfores.

Afbud: Marie Ebsen (A)
Bilag

Spergeskemaundersggelse borgere

Virksomhedssurvey.spergsmal.pdf



Punkt 5: Beslutning om aktiv indsats i forbindelse med sasonledighed (B)

18/31099
Administrativ indstilling

Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at

Udvalget for arbejdsmarked og integration treeffer beslutning om, at der i Vejen Kommune fortsat tilbydes en aktiv indsats
i hele ledighedsperioden for saesonledige ud fra en individuel vurdering.

Sagsfremstilling
Baggrund

Udvalget for arbejdsmarked og integration har tidligere og senest den 21. marts 2018 dreftet en aktiv indsats for ledige
dagpengemodtagere. Som led i en aktiv indsats for dagpenge-modtagere enskes en dreftelse af, hvorvidt Vejen Kommune
skal tilbyde en aktiv indsats for borgere, der bliver ramt af seesonledighed helt frem til opstart i job.

Mulighed for indsats for ledige, der er sesonledige

Efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kan en ledig dagpengemodtager fritages for at mede personligt op til samtaler
i Jobcentret og for at deltage i aktive tilbud, hvis den ledige kan dokumentere, at pageldende inden for de naste seks uger
skal pabegynde ordinar beskaeftigelse pa fuld tid, og hvis padgeldende er hjemsendt pé grund af vejrlig eller
materialemangel.

Jobcentret kan ud fra en konkret vurdering beslutte, at en person fortsat skal veere omfattet af pligten til at mede
personligt op til samtaler og pligten til at deltage i tilbud, hvis Jobcentret vurderer, at det fortsat vil veere til fordel for
personen at vaere omfattet af pligten til at mede personligt op til samtaler og tilbud.

I Vejen Kommune er der hvert ar ca. 50 personer, der bliver ledige pa grund af vejrlig eller materialemangel. En del af
disse vil samtidig kunne dokumentere, at de indenfor seks uger skal pabegynde ordinaer beskaftigelse pa fuld tid.

Jobcentret har de senere ar haft forskellige tilbud til méalgruppen.

Formalet er, at der arbejdes p4, at de saesonledige far fast fuldtidsbeskaftigelse eller forkorter perioden med ledighed.
Alternativt, at perioden anvendes til kompetenceudvikling via seks ugers jobrettet uddannelse eller andet
beskeaeftigelsesrettet tilbud, hvor den ledige opbygger og vedligeholder kompetencer i forhold til arbejdsmarkedet.

Formalet er ogsa, at de sesonledige kan vaere med til at dekke arbejdsgivernes behov for arbejdskraft hele éret.

Jobcentret forventer at indkalde alle borgere til en information om, hvilke muligheder de har for at forkorte deres
ledighedsperiode samt ud fra en individuel samtale vurdere, hvorvidt det er hensigtsmaessigt, at der gives vejledning om
jobrettet uddannelse samt vurderes pa behovet for et tilbud efter lov om aktiv beskeftigelsesindsats, der kan forbedre
borgerens muligheder for arbejde.



Erfaringer

Erfaringer fra tidligere &r er, at hvis en se@sonledig friholdes for aktiv jobsggning seks uger for opstart af ordineer
fuldtidsbeskeeftigelse, bliver perioden ofte leengere end de seks uger. Det er ofte umuligt at sige preacist, hvornér arbejdet
kan p&begyndes igen, da det er athengigt af vejr og vind.

Erfaringerne viser endvidere, at en aktiv indsats eger den lediges initiativ til at veere aktiv jobsegende i ledighedsperioden
og derfor har opnédet anden beskaftigelse og har afmeldt sig jobcentret.

Tidligere behandling

21.03.2018 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats § 21f.

Hering

Ingen.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 21-11-2018

Der tilbydes fortsat en aktiv indsats i hele ledighedsperioden for s@sonledige ud fra en individuel vurdering.

Jakob Borgensgérd (@) stemte imod.

Afbud: Marie Ebsen (A)



Punkt 6: Orientering om resultater fra Bike4.life (B)

17/6507
Administrativ indstilling

Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at

¢ Udvalget for arbejdsmarked og integration tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling
Baggrund

Udvalget for arbejdsmarked og integration er tidligere orienteret om etableringen af et serligt forleb for unge under 30 ar.
Forlebet har veeret gennemfort i perioden fra november 2017 med afslutning i juli 2018, hvor de unge cyklede fra Brorup
til Alpe d"Huez i Frankrig. Projektet er nu afsluttet og Udvalget orienteres hermed om resultaterne.

Opsamling

15 unge har veret tilknyttet projektet. Alle havde forskellige sociale, fysiske og psykiske problemstillinger ud over
ledighed. Alle havde haft flere forseg pa at gennemfore en uddannelse eller opné tilknytning til arbejdsmarkedet.
Projektet blev gennemfort i et samarbejde mellem Jobcenter Vejen, Beskaeftigelses- og udviklingscenter Vejen (BUC) og
den tidligere professionelle cykelrytter Jens Veggerby.

De unge har under forlabet deltaget i den fysiske trening op til cykelturen. Der er arbejdet pa at skaffe den unge sma
succeser undervejs i forlebet. Der har desuden veret et taet samarbejde med vejleder p& BUC omkring personlige
problemstillinger. For alle unge galder det, at der har vaeret arbejdet intensivt med den unges egen tro pa egne
muligheder.

Resultater tre maneder efter projektopher.

15 unge har deltaget i projektet. 10 gennemforte hele forlebet.

En blev skadet kort for afgang til Frankrig og en var med i hele forlgbet undtagen turen til Frankrig. Pagaldende blev
fraradet at kere med pa grund af en alvorlig psykisk lidelse.

Pr. 31.10.2018 er:

¢ 6 unge ikke leengere pa uddannelseshjaelp/kontanthjelp. Af disse er fire startet i uddannelse og to er i lentilskud
med henblik pé at gé i ordineer beskaeftigelse fra 1. januar 2019.

For de resterende geelder det:

3 unge forventer vi starter uddannelse 1. januar.
1 afventer opstart af EGU Uddannelse.

1 afventer made i Rehabiliteringsteamet.

2 er sygemeldt fuldt ud pt.

1 deltager i andet beskaftigelsesrettet tilbud



¢ | har vaeret i gang med chaufferuddannelse, men ensker en ny plan

De unge, der fortsat modtager offentlig forsergelse, er i gang med undervisning, praktik, vejledning og opkvalificering, og
der arbejdes mélrettet med at bringe de unge i beskaftigelse og uddannelse, dog er to af de unge sygemeldt fuldt ud. En er
i gang med genoptrening efter skade og en har fiet behov for et intensivt behandlingsforleb i psykiatrien.

Tidligere behandling

19.04.2017 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
20.09.2017 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Heoring

Ingen.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 21-11-2018
Orienteringen taget til efterretning.

Udvalget bakker op om, at der gennemfores et lignende forleb i 2019 inden for de eksisterende skonomiske rammer.
Udvalget orienteres om de fremtidige resultater af gennemforte forleb.

Afbud: Marie Ebsen (A)



Punkt 7: Forslag til organisering af den kommunale ungeindsats i Vejen
Kommune (C)

18/30782
Administrativ indstilling

Chef for Dagtilbud & Skole Regin Holm Nielsen indstiller, at

¢ organisering af den kommunale ungeindsats godkendes
¢ at kontaktpersonordning samt den praktikopsegende indsats finansieres af de afsatte DUT-midler pé i alt 168.000
kr. 12019 og 380.000 kr. i 2020.

Sagsfremstilling

Med den politiske aftale fra 2017 om "Bedre veje til uddannelse og job" og lovforslagene, der skal udmente aftalen, far
kommunerne det fulde ansvar for unge under 25 ér.

Siden 1990’erne har uddannelsespolitiske mélsatninger vaeret med til at sette retning for
uddannelsespolitikken, herunder med den tidligere malsatning om, at 95 procent af en
ungdomsérgang skal have gennemfort mindst en ungdomsuddannelse i 2015.

Med den nye aftale skerpes indsatsen, s alle unge er omfattet af den.

Regeringens nye uddannelsespolitiske malsatning:
Alle 25-arige skal have gennemfort en uddannelse, vaere i uddannelse eller veare i beskeftigelse. Det betyder, at

e 12030 skal mindst 90 pct. af de 25-arige have gennemfort en ungdomsuddannelse.

e 12030 skal andelen af unge op til 25 ar, som ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet, vaere
halveret.

¢ Alle unge under 25 ar, der hverken er i gang med eller har fuldfert mindst en ungdomsuddannelse har ret til en
uddannelsesplan og skal gennem en opsegende og opfelgende indsats tilbydes vejledning om mulighederne for at
oge deres formelle kompetencer pa kort og pa leengere sigt.

Vedlagt er resumé af overordnet forslag til organisering af den kommunale ungeindsats i Vejen Kommune.
Udgangspunktet for forslaget er:

o At bygge pa allerede eksisterende samarbejde pd Basen Vejen Ungecenter.

¢ Atdeunge er et felles ansvar.

* At forebyggende og tidlige indsatser skal sikre unges trivsel og sa vidt muligt fastholde dem i almenomradet
fremfor tilknytning til myndighedsomréder.

» At have fokus pa forebyggende tiltag, dels generelt, dels specifikt/individuelt med foregribende og indgribende
indsatser koordineret og i samarbejde.

o At udgangspunktet er sa vidt muligt at lese opgaven i egen enhed. Men der er et steerkt samarbejde, hvor man ved
behov bydes ind i helheden i forste omgang ved arbejdsmeder (tvaerfagligt og/eller tvaersektorielt) og ved yderligere
behov i serlige samarbejdsfora, som fremadrettet vil veere KUI-konferencer.

Forslaget er udarbejdet af afdelingscheferne for Arbejdsmarked, Sundhed & Familie, Social & Zldre og Dagtilbud &
Skole.

Sagen forelegges Udvalget for skoler og bern, Udvalget for arbejdsmarked og integration, Udvalget for sundhed, kultur
og fritid, Udvalget for social og @ldre, inden foreleeggelse for @konomiudvalget og Byradet.



Tidligere behandling
Ingen.
Okonomiske konsekvenser

Der er i forbindelse med Budget 2019 afsat midler pa konto 3.01 Folkeskolen pa 168.000 kr. 1 2019 stigende til 380.000
kr. 12020 til praktikopsegende indsats samt fast kontaktpersonordning.

Personalemassige konsekvenser

DUT-midler forventes delvist anvendst til personale.
Leder af Ungevejledning og leder af Ungdomsskolen paferes ekstra opgaver uden tilforsel af ressourcer.

Retsregler og andre forskrifter

Lov nr. L 201 ”Lov om @ndring af lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse, beskeaftigelse
m.v. (Kommunal indsats for unge under 25)”.

Heoring

Ingen.

Beslutning Direktionen den 06-11-2018

Indstilles godkendt.

De ekonomiske bemarkninger preciseres.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 21-11-2018

Indstilles godkendt.

Afbud: Marie Ebsen (A)
Bilag

Den koordinerede sammenhangende kommunale ungeindsats,.pdf



Punkt 8: Ledelsesinformation - 3. kvartal 2018 (B)

18/13592
Administrativ indstilling

Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at

o ledelsesinformation for 3. kvartal 2018 droftes.

Sagsfremstilling
Den kvartalsvise ledelsesinformation bestar af en ledelsesinformationsrapport, som viser
udviklingen i antal borgere, der er tilknyttet Jobcenter Vejen samt hvor mange borgere, der er

i aktivering.

Ledelsesinformationen indeholder endvidere:
¢ Ankestatistik pa klager.

¢ Opfelgning pa rdderumstiltag 2018.
¢ Udviklingsrapport over Integrationsindsatsen, beskaeftigelse — ar 2018.

Ledelsesinformationsrapport

Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen finder, at resultaterne af indsatsen péa arbejdsmarkedsomradet er tilfredsstillende.

Desuden har arbejdsmarkedschefen fokus pa felgende udvalgte grupper ydelsesmodtagere:
¢ Uddannelseshjelpsmodtagere.

e Integrationsydelsesmodtagere.
¢ Borgere i Jobafklaringsforleb.

Ankestatistik pa klager

Opgorelse over afgerelser fra Ankestyrelsen i 3. kvartal 2018 viser:

4 sager afgjort, herunder:

o 2 sager stadfaestet.
o 2 sager @ndret.

Opfoelgning pé rdderumstiltag 2018

12018 er der ni rdderumstiltag under Udvalget for arbejdsmarked og integration, herunder er et tvaeergdende. Effekterne af
disse raderumstiltag vurderes samlet under et.



Udviklingsrapport over Integrationsindsatsen, beskaftigelse — ar 2018.

Udviklingsrapporten indeholder en gennemgang af Integrationsindsatsen, som bidrager med yderligere malepunkter pa
integrationsomrédet til dette dagsordenspunkt.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 21-11-2018

Taget til efterretning.

Afbud: Marie Ebsen (A)
Bilag

Opfelgning pé rdderumstiltag 2018
Udviklingsrapport over integrationsindsatsen, beskaftigelse - ar 2018.

Ledelsesinformationsrapport 3. kvartal 2018 (B)



Punkt 9: Manedlig budgetopfelgning - oktober 2018 (B)
14/41832
Administrativ indstilling

Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget for arbejdsmarked og integration tager den manedlige budgetopfelgning af ultimo oktober 2018 til
efterretning.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen forventer, at budgettet for 2018 vil holde.

Graferne i denne rapport viser udgifter fratrukket refusioner (indtaegter). Graferne viser
desuden ogsé henholdsvis antal modtagere af de enkelte ydelser samt henholdsvis den

gennemsnitlige refusionsgrad for de enkelte ydelser.

Budgettallene, som indgér i denne rapport, er bade for 2017 og 2018.

Arbejdsmarkedschefen folger nu og i de kommende maneder neje udviklingen pa den

gennemsnitlige refusionsgrad for samtlige malgrupper.

Arbejdsmarkedschefen har nu og i de kommende méneder fokus pa udviklingen i udgifterne til

sygedagpengemodtagere og borgere i jobafklaringsforleb.

Desuden har arbejdsmarkedschefen fokus pa udviklingen i antal uddannelseshjelpsmodtagere.
Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemsessige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Hering



Ingen.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 21-11-2018

Taget til efterretning.

Afbud: Marie Ebsen (A)
Bilag

Manedlig budgetopfolgning - oktober 2018 (B)

bilag til manedlig budgetopfelgning - flow mellem ydelser.pdf



Punkt 10: Efterretningssager (B)

Sagsfremstilling

¢ Notat vedrerende mentorindsatsen.
¢ Opfolgning pd jobCAMP 2018.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 21-11-2018

Taget til efterretning.

Afbud: Marie Ebsen (A)
Bilag
Notat vedrerende mentorindsatsen

Program jobCAMP 18



Punkt 11: Lukket: Eventuelt (B)

Intet.

Afbud: Marie Ebsen (A)



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Temadrøftelse - Introduktion til danskuddannelse (B)
	Punkt 2: Godkendelse af strategier på beskæftigelsesområdet (B)
	Punkt 3: Godkendelse af Den dynamiske beskæftigelsesplan 2019 (C)
	Punkt 4: Gennemførelse af spørgeskemaundersøgelser på beskæftigelsesområdet (B)
	Punkt 5: Beslutning om aktiv indsats i forbindelse med sæsonledighed  (B)
	Punkt 6: Orientering om resultater fra Bike4.life (B)
	Punkt 7: Forslag til organisering af den kommunale ungeindsats i Vejen Kommune (C)
	Punkt 8: Ledelsesinformation - 3. kvartal 2018 (B)
	Punkt 9: Månedlig budgetopfølgning - oktober 2018 (B)
	Punkt 10: Efterretningssager (B)
	Punkt 11: Lukket: Eventuelt (B)

