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Punkt 1: Godkendelse efter horing af Kvalitetsstandarder for traening efter
Servicelovens §86 og Sundhedslovens §140 (C)

22/17252
Administrativ indstilling

Chef for Sundhed & Sammenhang Anne-Mette Dalgaard indstiller, at

o Udvalget for sundhed, kultur og fritid efter hering i ZAldreradet og Handicapradet godkender kvalitetsstandarderne
for treening for 2023.
¢ sagen sendes til @konomiudvalgets anbefaling og Byradets godkendelse.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 29-11-2022

Indstilles godkendt.

Sagsfremstilling

Den 25. oktober 2022 sendte Udvalget for sundhed, kultur og fritid udkast til kvalitetsstandarder for traening efter
Servicelovens §86 og Sundhedslovens §140 til hering hos Aldrerddet og Handicaprédet.

Bade ZAldreradet og Handicapradet har svaret, at de tager de redaktionelle endringer til efterretning.
Kvalitetsstandarderne er derfor tilrettet og klar til endelig behandling og godkendelse.

De tre kvalitetsstandarder indeholder samme serviceniveau som i 2022, men er praciseret i forhold til det redaktionelle.

Oprindelig sagsfremstilling:

Byradet skal mindst én gang arligt udarbejde en kvalitetsstandard for kommunal genoptraening og vedligeholdende
treening begge efter Servicelovens § 86. Kvalitetsstandarden skal indeholde generel serviceinformation til borgeren om det
tilbud, de kan forvente at fa fra kommunen, hvis de far behov for genoptraening eller vedligeholdende traening efter
Serviceloven. Kvalitetsstandarden skal beskrive indholdet i treeningen, blandt andet omfanget og udferelsen.
Kwvalitetsstandarden skal endvidere indeholde operationelle mél for, hvordan dette sikres, og en beskrivelse af, hvordan
der folges op pé de fastsatte mal.

Jf. Servicelovens §86 stk. 1 skal kommunerne tilbyde genoptraening til athjelpning af fysisk funktionsnedsattelse
forarsaget af sygdom, der ikke behandles i tilknytning til en sygehusindleeggelse. Genoptraningen varetages af Traening
pa Brarup Sundhedscenter. Mélgruppen vil oftest vere a&ldre borgere, der er midlertidig svaekket efter sygdom og ikke
behandlet i sygehusregi. Tilbuddet om genoptraening kan fx vere relevant for en &ldre borger, som er svakket efter
leengere tids sengeleje i hjemmet pa grund af influenza eller efter et fald. Udover malgruppen vil ogsa andre voksne i
begraenset omfang kunne omfattes af kommunal treening efter § 86, stk. 1.

Jf. Servicelovens §86 stk. 2 skal kommunerne tilbyde hjelp til at vedligeholde fysiske eller psykiske feerdigheder til
borgere, som pa grund af nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller sarlige sociale problemer har behov herfor. Den
vedligeholdende traening varetages af Traening pa Brerup Sundhedscenter. Malgruppen er alle personer, som pa grund af
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller serlige sociale problemer vurderes at have behov herfor.
Vedligeholdelsestraening omfatter ogsa traening af personer med kroniske lidelser, i det omfang disse personer har brug for
en individuel treeningsindsats med henblik pé at kunne vedligeholde fysiske, psykiske og sociale faerdigheder.



Der er ikke pa samme made krav om, at der arligt godkendes en kvalitetsstandard for genoptrening efter
sygehusbehandling, Sundhedslovens §140. Men da en stor del af opgaverne i1 Traening og Livsstil ydes efter
Sundhedslovens §140, enskes det ogsa, at kvalitetsstandarden herfor godkendes arligt.

Jf. Sundhedslovens §140 tilbyder Byrddet vederlagsfri genoptrening til personer, der efter udskrivning fra sygehus har et
leegefagligt begrundet behov for genoptraening.

I alle tre kvalitetsstandarder er det taget som en forudsatning, at lovgivningen, vejledningerne og bekendtgerelserne
folges. Kvalitetsstandarderne er derfor en beskrivelse af, hvordan Vejen Kommune udmenter indholdet i lovgivningen,
vejledningerne og bekendtgerelsen.

Tidligere behandling

25.10.2022 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Servicelovens §86 stk. 1 og stk. 2.
Sundhedslovens §140.

Heoring

Kvalitetsstandarderne har vaeret i hering i Aldreradet og i Handicapréadet.

Bilag
Kwvalitetsstandard genoptraening Servicelovens §86.1
Kwvalitetsstandard vedligeholdende traening Servicelovens §86.2

Kvalitetsstandard genoptraening Sundhedslovens §140



Punkt 2: Status "lev livet med lavt stofskifte' (B)

22/16931
Administrativ indstilling

Chef for Sundhed & Sammenhang Anne-Mette Dalgaard indstiller, at

e orientering, om status for projektet "Lev livet med lavt stofskifte”, tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 29-11-2022

Orienteringen taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Sundhed & Sammenheng i Vejen Kommune har oktober 2021 faet tilsagn fra Sundhedsstyrelsen om stette til projektet

”Lev livet med lavt stofskifte”. Der er samlet bevilliget 2.650.000 kr. til anvendelse i projektperioden 1. september 2021
til 31. marts 2024.

I Vejen Kommune vurderes det, at antallet af borgere med diagnosen lavt stofskifte pa baggrund af de nationale data er ca.
1.700 borgere.

Formaélet med projektet:

Formaélet med projektet er, at der i Vejen Kommune etableres et tilbud om sygdomsmestring og trening mélrettet borgere
med et lavt stofskifte.

Projektindsatsen pr. sept. 2022

Der er pa nuvarende tidspunkt gennemfort et hold med 9 borgere inden sommerferien, et hold med 6 borgere er opstartet i
august og der forventes opstart af tredje hold sidst oktober 2022.

Projektmodellen i Vejen Kommune bestér af et 8 ugers mestringsforleb, hvor der indgar undervisning i diagnosespecifik
sygdomsmestring ved diztist og fysioterapeut og der tilbydes et fysisk treningsforleb. Efter endt forlgb skal borgerne
selv kunne fortsztte med at bruge den viden og de kompetencer, de har opnéet i forlebet.

Projektet har serligt fem fokusmal:

e At borgerne opnar en indsigt i deres sygdom og symptomer samt hvordan de bedst muligt kan mestre livet med
deres sygdom.

o At borgerne undervejs i deres forlab far kendskab til det lokale foreningsliv og netvaerk af frivillige, og de
muligheder der er her i forhold til treening/bevagelse og et socialt fellesskab.



o At der etableres et samarbejde med en lokal eller regional patientforening, hvor borgerne kan sege hjlp,
vejledning og et faellesskab med andre i samme sygdomssituation.

¢ At indsamle viden og erfaringer om organisering af et tilbud om lering i sygdomsmestring til borgere med lavt
stofskifte, og efterfolgende udarbejde et materiale, der kan formidles til inspiration til evrige kommuner.

o At der er udarbejdet et koncept for evalueringen af den borgeroplevede kvalitet, samt om der samfundsmaessigt kan
vere en gkonomisk gevinst ved at tilbyde sygdomsmestring til mélgruppen.

De forste resultater ses herunder og er uddybet i vedhaftede statusrapport:

¢ Borgerne fra det forste afsluttede hold svarer i en tilfredshedsundersaggelse, at de har fiet et storre kendskab og
forstaelse for sygdommen lavt stofskifte. De deltagende borgere giver ligeledes udtryk for, at de har faet redskaber,
der kan bruges i deres hverdag og at de er blevet klogere pé deres stofskiftemedicin og hvordan de ber tage den.
Deltagerne er glade for at fa mulighed for at snakke med andre med samme diagnose, og efterlyser mulighed for en
netvaerksgruppe efter endt forleb. Flere af deltagerne udtrykker, at de ikke tidligere har faet serlig information fra
sundhedspersonale om deres sygdom og derfor er de taknemmelige for forlgbet.

¢ Resultater fra den standardiserede test WHO-5 viser, at deltagerne pé det forste gennemforte hold vurderer, at
deltagelse i forlebet har haft en tydelig positiv effekt pa deres selvvurderede trivsel. Ligeledes viser testen
ThyPRO39 fra det forste hold en positiv effekt. Deltagerne vurderer serligt, at deres livskvalitet er forbedret, de
foler sig mindre angste og deprimerede, de foler sig mindre traette og oplever feerre gener af de symptomer, der er
relateret til deres lave stofskifte.

¢ P4 opfordring fra deltagerne pé forste mestringsforleb er der udarbejdet et webinar til parerende, hvilket er
effektueret. Webinaret har fokus pd symptomer og hvordan man som pérerende kan stette sin neermeste med lavt
stofskifte.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag

Statusrapport til SST 2022 - gaeldende.docx



Punkt 3: Digitalt understettet sundhed i Sundhed & Sammenhang 2022 (B)

22/18557
Administrativ indstilling

Chef for Sundhed & Sammenhang Anne-Mette Dalgaard indstiller, at

¢ Udvalget for sundhed, kultur og fritid orienteres om status pa digitalt understettet sundhed i 2022.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 29-11-2022

Orienteringen taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Jf. Direktionens Strategiplan 2022 omkring velferdsteknologi og digitalisering har Sundhed & Sammenhzaeng haft et stort
fokus pé at anvende digitale lesninger i arbejdet med forebyggelse, sundhedsfremme og genoptrening.

Brerup Sundhedscenter bruger forskellige digitale platforme til forskellige formél — se skema herunder.

Vejen Kommune har desuden ansat en medarbejder pa tvaers af Aldre & Rehabilitering og Sundhed & Sammenhang, hvis
opgave er at udvaelge og implementere digitale og teknologiske lgsninger pa tvars af @ldre- og sundhedsomrédet.

DIGITAL UNDERSTOTTET

UDBYTTE FOR

SUNDHED FORMAL BORGER STATUS
Det Digitale Sundhedscenter Digitale tilbud inden - Viden om Leder indgar i
g for sundhedsfremme  kroniske-og artnerskabet
(Ejet af Syddansk og forebyggelse, som livsstilssygdomme. gg den
Sundhedsinnovation): App’en understgtter o operationelle
“Mit Liv” samt hiemmeside sundhedscenterets Dget fleksibilitet h
) tilbud. ift. borgeren. styregruppe.
Leder indgar i
}J;(ﬁgrtl;ztteélzorégjren Oget fleksibilitet.  partnerskabet
hand somp £ Traeningen kan og
Genoptren.dk suppiemen tog udferes uanset tid,  styregruppen.
: delvis erstatning til st ed og terapeutens
(Ejet af Syddansk . tilstedevarelse. Har optaget
Sundhedsinnovation): Digitalt fysisk fremmede. nye
understottet treening Tveersektoriclt Sterre ovelsesvideoer
samarbeide med sammenhang i til platformen i
s ehusg: ne treeningsforlabet. september
e ‘ 2022.
Understotte borgeren o
Exorlive*: Digitalt understottet 1 at treene pd egen ?rgafgﬂel;il?;get'
treening hénd, som & . Er
udfores uvanset tid, .
supplement og implementeret.
delvis erstatning til fltfs ?;ﬁ\fgiﬁ::tens
fysisk fremmede. '
Virtuel treening og beseg vha. Tilbyde Spare tid, energi Lesningerne
teknologivante og og gkonomi ved at  bruges ved
e Teams ikke teknologi- undga transport behov. Brug af
e Tunstall skeerm™ vante borgere til/fra treeningen.  webinar er



e Webinar

VELFARDSTEKNOLOGISKE
LOSNINGER

Traeningsredskaber:

Incedo sél

Kneehab bandage
VitalStim

Alter-G (anti gravity
treadmill) — lebeband
med stoatte

¢ Elterapi, herunder
Compex
muskelstimulation

e o o o

DIGITALE
ADMINISTRATIVE
ARBEJDSPROCESSER

SharePoint*

Teams til dokumentdeling og
medeatholdelse

Falleskommunal PRO-lgsning.

PRO stér for
patientrapporterede oplysninger.

*Bruges ogsa pa &ldreomradet. DigiRehab bruges ligeledes pa tvaers af Sundhed & Sammenhzang og Aldre &

Rehabilitering.

videomgade eller
webinar som
supplement til fysisk
fremmede.

FORMAL

Optimere udbyttet af
treeningsindsatsen.

FORMAL

Sikre at relevante
dokumenter altid er
tilgeengelige og
opdaterede.

Sikre struktur og
tilgaeengelighed.

Afholde effektive
meder.

Falles nationale
PRO-data til viden

0g

forlebsunderstottelse.

Kommunerne kan i
hgjere grad
standardisere maden,
der indsamles data

pa.

Fastholde det
borgeren har
opnaet ved
treening.

UDBYTTE FOR
BORGER

Bedre og hurtigere
resultat.

UDBYTTE FOR
MEDARBEJDER

Sikre kvaliteten af
borgerrettede
ydelser.

Effektiv udnyttelse
af medarbejdertid
samt gget struktur
for meder.

Bedre datakvalitet,
som kan bidrage til
strategiske og

effektive indsatser.

Mulighed for at
sammenligne pa
tveers af
kommuner.

Eksempel pa digital understettet sundhed er Genoptraen.dk:

Traening & Livsstil indgar aktivt i at fa evelsesvideoer ind pa platformen, der er specifikt brugbare for afdelingen, men

som ogsa kan bruges af andre.

Sygehusene har gget fokus pé implementering af platformen, s& borgeme i hgjere grad far en red trad i deres treening

mellem sygehus og kommune.

under fortsat
udvikling.

STATUS

Alle er
implementeret
og 1 brug.

STATUS

Ca. 300-400
dokumenter er
tilgeengelige i
fase 1.

Implementeret
og i brug.

Arbejdet er i
gang og
pilotkommuner
afpraver
lgsninger.

Vejen
Kommune
kommer med
fra

belge 3 med
start til august
2023.



Integration til KMD Nexus bliver snart en mulighed og Sundhed & Sammenhang 1 Vejen Kommune har bidraget til
udviklingen heraf.

Der afventes en workshop med henblik pé at styrke funktionaliteterne i platformen.

Treening & Livsstil bliver ofte kontaktet af nye leveranderer og er lebende undersegende pa nye produkter og digitale
arbejdsformer.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.



Punkt 4: Et godt @ldreliv for socialt udsatte gennem tilpasning af
Samarbejdsmodellen (B).

21/17146
Administrativ indstilling

Chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Borgen Amdisen Bossen, chef for Sundhed & Sammenhang
Anne-Mette Dalgaard, chef for Aldre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm Hansen og chef for Arbejdsmarkedsafdelingen
Anneth Jensen indstiller, at

e Udvalget for social og @ldre, Udvalget for arbejdsmarked og integration samt Udvalget for sundhed, kultur og fritid
orienteres om status pa projektet Et godt eldreliv for socialt udsatte gennem tilpasning af Samarbejdsmodellen.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 29-11-2022

Orienteringen taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Vejen Kommune afprever i perioden 2022-2024 i samarbejde med Socialstyrelsen Samarbejdsmodellen.
Samarbejdsmodellen er tidligere i andre kommuner afprevet pé to forskellige ungegrupper med stor succes. Nu afproves
den i blandt andre Vejen Kommune for malgruppen Socialt udsatte &ldre med komplekse problemer. Det er socialt udsatte
borgere fra 50 ar og som har fx psykiske sygdomme, et problematisk rusmiddelforbrug, hjemleshed (eller i risiko herfor)
o.l. samt somatiske problemstillinger og som far flere tveerkommunale eller regionale indsatser.

Baggrunden for indsatsen er, at socialt udsatte ofte har et behov for pleje og omsorg i en tidligere alder end andre. De
oplever som folge af deres sociale udsathed alderssvakkelse i en tidligere alder end den evrige befolkning. P4 trods af, at
malgruppen der 15-20 ér for den ovrige befolkning, har de lige si vel som den gvrige befolkning en stigende
middellevealder. Kompleksiteten i deres situation betyder et gget behov for samarbejde pa tveers af sektorer, indsatser og
fagligheder. I forhold til netop dette samarbejde oplever kommunerne ringe koordinering.

Malet med Samarbejdsmodellen er at Socialt udsatte modtager en mere sammenhangende og koordineret indsats, som
understotter, at de kommer tattere pa at opnd egne mal og dremme.

Indsatsen vejledes af folgende kerneveardier:

¢ Recovery-orienteret tilgang
o Sammenhangende og helhedsorienteret indsats gennem gget koordinering
o (get ejerskab hos borgeren og det tvaerfaglige team

Vi har i Vejen Kommune gennem puljemidler fra Socialstyrelsen ansat tre tvaergaende koordinatorer, som hver arbejder 11
timer ugentligt i regi af projektet. Ved siden af deres projektarbejde er de forankret pa tvaers af kommunens sektorer,
hvilket fordrer et gget tvaersektorielt samarbejde. Konkret er de forankret i hhv. Sundhed og Sammenhaeng, Aldre og
Rehabilitering samt Handicap og Psykiatri. Endvidere omlaegger en af kommunens forlgbskoordinatorer borgerforlob
efter Samarbejdsmodellens elementer og verdier. Dertil er der i forbindelse med projektet nedsat en tvargaende
ledergruppe med fem lederreprasentanter fra de fire kommunale sektorer, som er i berering med malgruppen (ZAldre &
Rehabilitering, Sundhed & Sammenhang, Handicap & Psykiatri samt Arbejdsmarkedsafdelingen).

Konkret far borgeren en ansvarlig tvaergadende koordinator, som sammen med borgeren udarbejder et netvarks- og
indsatsoverblik. Borgeren og den tvaergdende koordinator afdeekker borgerens ensker, méal, dremme og behov. Borgeren



og den tvaergaende koordinator inviterer til netveerksmeder (minimum tre meder arligt) og den tvergiaende koordinator
sikrer gennem et sarligt mél- og aftaleskema koordinering og samarbejde mellem sektorer og fagligheder og at
indsatserne tager afset i borgerens méal og dremme.

De tvaergaende koordinatorer har gennemgaet kompetenceudvikling fra Socialstyrelsens side og lokalt har de med deres
projektleder haft to workshops med titlen ”Recovery-orienteret madepraksis”, hvor de har arbejdet med at udvikle den
recovery-orienterede tilgang og praksis for, under og efter netvaerksmederne. Dette med henblik pé at fremme borgerens
tryghed og dermed muligheder for at italesette sig, tage ejerskab og sette retning for eget forleb. Et konkret eksempel pa
den recovery-orienterede madepraksis er, at en af borgerne i projektet enskede at netverksmedet skulle foregé i hans egen
baghave fremfor i kommunens medelokaler. Det er selv samme borger, som udtrykker sig om oplevelsen i det ene
statusnotats uddrag af praksisfortellinger nedenfor.

Vejen Kommune har nu ni borgere i forleb og flere pé vej. Vejen Kommune efterlever saledes Socialstyrelsens krav om, at
der minimum er otte borgere i forleb ved arsskiftet 2022-23. Vejen Kommune efterlever ogsa Styrelsens gvrige krav og
vil derfor veere klar til ved arsskiftet at overgé fra modningsfasen til pilotfasen.

De forelabige lokale oplevelser hos sével borgere som tvaergdende koordinatorer af Samarbejdsmodellens effekt, er meget
positive. Det giver mening. Nedenstdende uddrag af praksisfortelling fra en tveergdende koordinator understreger dette:

” Afslutningsvis spurgte jeg K, hvordan oplevelsen med medet havde varet. Han udtrykte at han folte sig tryg, at det var
rart at han var pd ”hjemmebane”. Han folte at alle var mere n@rvarende, idet medet forgik hos ham og at de andre bare
”var pd bespg”. P4 omradekontoret foler han, at de andre er pd hjemmebane og at han er pa beseg. Det gor ham utryg.
Han sagde ligeledes at det var dejligt vi snakkede om de ting han enskede vi skulle snakke om, han felte vi lyttede til
ham. Det var anderledes og bedre end de meder han plejer at vere til.”

Endvidere understreger nedenstiaende citat fra borger S ogsa den positive effekt:

”Jeg synes det var rart. Alle dem der er rundt om mig, fik hoved pé hinanden.
Jeg har fiet det ud af det som jeg gerne ville — overblik over hvad der sker og hvem jeg skal g til nar der er et bestemt
problem. Det kan jeg godt lide. Det var ved at tage piben fra mig inden, for vi snakkede ofte om det samme, og sa var det

ikke altid til at finde ud af hvem jeg skulle g4 til ndr jeg havde et bestemt problem. Jeg har faet overblik nu, det manglede
lidt jeg for. Jeg folte at nér jeg sagde noget sé blev der lyttet.”

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring



Orientering hos Handicapréadet.

Bilag

Ansggning til puljen et godt @ldreliv for socialt udsatte



Punkt 5: Evaluering af Trekantomradets Festuge i Vejen Kommune (B)

21/20752
Administrativ indstilling

Chef for Skoler, Kultur & Fritid Regin Holm Nielsen indstiller, at
e cvalueringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 29-11-2022

Orienteringen taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Som en del af Kulturaftalen i Trekantomradet er der 26. august til 4. september 2022 aftholdt Trekantomradets Festuge.
Arrangererne vurderer festugen som en succes i Vejen Kommune.

Der har i alt veeret involveret 18 lokale kulturakterer, som har afviklet 25 forskellige arrangementer med et deltagerantal
pa ca. 1.600 personer. Sidste ar deltog der 9 lokale kulturakterer, sa der er kommet flere lokale, som er interesseret i at
veere med. Det skal dog bemeerkes, at 2021 stadig var pavirket af COVID-19, hvilket gor det til et atypisk &r. Samarbejdet
omkring festugen bidrager til et steerkt netvaerk mellem de involverede akterer og skaber grobund for nye samarbejder —
ogsa uden for Festugen.

De fleste arrangementer har ligget i Vejen, men der har ogsa veret arrangementer i Lintrup, Oster Lindet, Holsted,
Brerup, Redding, pd Museet Senderskov og ved Kongeéen. De fleste af arrangementerne er abne arrangementer for alle
borgere, men der har ogsa eksempelvis veret forleb for skoleklasser, hvor de har arbejdet med musik og at udtrykke sig
gennem kunst og lyd.

Der er i Kulturaftalen formuleret fokus pa at bringe kulturen ud af vante rammer og at forsege at nd nye malgrupper.
Samtidigt har Kulturaftalen fokus p& bern og unge. Derfor har aktererne forsegt at leegge arrangementer lidt overraskende
steder — som rockmusik pa Senderskov eller at legge musik og gadeteater foran Vejen Idratscenter, hvor folk typisk
kommer for at treene. Der er ogsa teenkt ud af boksen, som Camino Fres Herred, der inviterede bernefamilier ud pé en tur,
hvor man gik baglaens.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemsessige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Hering

Ingen.



Punkt 6: Udvalget for sundhed, kultur og fritid drefter DI's undersogelse
om erhvervsvenlighed 2022 (B)

22/19989
Administrativ indstilling

Chef for Sundhed & Sammenhang Anne-Mette Dalgaard og Chef for Skoler, Kultur & Fritid Regin Holm Nielsen
indstiller, at

¢ resultaterne i DI’s erhvervsklimaundersegelse 2022 inden for Udvalgets omrade dreftes i forhold til om det giver
anledning til justering i indsatserne pa udvalgets omrade.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 29-11-2022

Droftet.

Sagsfremstilling

DI har 1 2022 kéaret Vejen Kommune til at have Danmarks bedste erhvervsklima. @konomiudvalget har besluttet, at
erhvervsklimaundersegelsen skal danne baggrund for, at alle fagudvalg drefter, hvordan de udmenter erhvervsindsatsen
pa deres omrade. Malet er, at Vejen Kommune kan fastholde et erhvervsklima i topklasse.

DI erhvervsklimaundersggelse bestér af to datainput; dels svar fra en lang reekke virksomheder, dels statistiske data. Vejen
Kommune scorer generelt meget hgjt pa virksomhedernes vurdering af kommunens indsats, men scorer mindre godt pa
mange af de objektive parametre. Fastholdelse af topplaceringen mé forventes at kreeve bade forbedringer pé de objektive
data og en fastholdelse af virksomhedernes gode vurdering af indsatsen.

En af hovedarsagerne til forstepladsen er, at Vejen Kommune vurderes sa godt, at vi inden for flere omrader opnar en
forste- eller andenplads blandt alle kommuner: Overordnet erhvervsvenlighed(1), Arbejdskraft(1), Brug af private
leveranderer(2) og Information og dialog med kommunen(2). Flere af disse parametre er kendetegnet ved, dels at de er en
samlet vurdering af indsatsen pa flere udvalgsomrader, dels at de pavirkes af vackststrategiens indsatsomrader om flere
borgere, om erhvervsservice i serklasse, om styrket uddannelsesmiljo og kompetenceudvikling og om beredygtighed
med fokus pé bundlinje.

Udvalget for sundhed, kultur og fritid

Erhvervsklimaundersggelsen har kun fa parametre, der direkte relaterer sig til Udvalgets omrédde. Undersggelsen viser, at
konkurrenceudsettelsen inden for sundhed og sociale opgaver er blandt landets laveste (side 73).

Inden for Udvalgets omrade er der en raekke indsatsomrader, der spiller ind pa virksomhedernes samlede vurdering.

Pa sundhedsomréadet handler det blandt andet om at tydeliggere indsatser, som kan bidrage til at forebygge langvarigt
sygefraveer samt hurtig genoptraening efter behandling og indlaggelse pa sygehus. Indsatser som har positiv betydning for
effektiviteten af arbejdskraften.

Det gaelder ogsa gode lokale kultur- og fritidstilbud, da disse har betydning for bosatningen, som igen er afgerende for
tiltreekning og fastholdelse af arbejdskraft.

Tidligere behandling



04.10.2022 Qkonomiudvalget
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Hering

Ingen.

Bilag

Resultat af Lokal Erhvervsvenlighed 2022 for Vejen Kommune



Punkt 7: Status pa ekonomi pa Udvalgets omrade pr. 31.10.2022 (B)

22/30
Administrativ indstilling

Chef for Sundhed & Sammenhang Anne-Mette Dalgaard og chef for Skoler, Kultur & Fritid Regin Holm Nielsen og
indstiller, at

¢ Udvalget tager budgetopfelgningen med de tilherende bemerkninger til efterretning.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 29-11-2022

Orienteringen taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Bilaget til punktet bliver tilfejet sidst pa ugen.

Byradet har godkendt de 10 principper for skonomistyring i Vejen Kommune.

Det betyder, at der manedsvis vil vare en opfelgning pa den gkonomiske situation under udvalgets omrade. Der kan isaer
henvises til princip 4 og 6, som lyder séledes:

4. Ingen kassefinansierede tilleegsbevillinger.

Byradet afviser ansggninger om kassefinansierede tillaegsbevillinger (jordforsyning undtaget). Tillegsbevillinger vedr.
anlaeg kan eventuelt godkendes, safremt der er tale om fremrykning/udskydelse mellem ér.

Handling:

Ved ansggninger om tilleegsbevillinger pahviler det administrationen at anvise muligheder for kompenserende besparelser
inden for samme hovedfunktion, eller — hvis dette ikke er muligt — inden for samme bevillingsramme.

6. Tet opfalgning

Administrationen foreleegger ménedlige budgetopfoelgninger for fagudvalgene. Derudover gennemferes de store
bevillingskontroller to gange arligt, jf. regulativ for skonomisk styring og forvaltning.

Handling:

Der atholdes méanedlige mader mellem direkter og relevante afdelingschefer om den gkonomiske udvikling pa
afdelingsniveau og udvalgsniveau. Intern Service deltager efter behov.

Maénedlige budgetopfolgninger pd udvalgsniveau foreleegges de respektive fagudvalg. Materialets form og indhold
udvikles, jf. nedenfor. Manedlige budgetopfalgninger skal ikke indeholde ansggninger om eventuelle tillegsbevillinger,
men kan vare grundlag for udvalgenes omprioritering inden for den samlede bevillingsramme.



I bilagsmaterialet er vedlagt en forbrugsoversigt pa udvalgets omréade inkl. grafiske illustrationer af niveauet i forhold til
sidste ars tal pd samme tidspunkt samt afdelingschefernes bemarkninger til relevante kontoomréder, der skal vere fokus

pé.

Med baggrund heri skal udvalgene drefte gkonomistatus samt mulighederne for at anvise evt. finansiering til merudgifter.

Behandles manedsvis i udvalget.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

10 principper for ekonomistyring i Vejen Kommune.
Vejen Kommunes kasse- og regnskabsregulativ.
Heoring

Ingen.

Bilag

Oktober



Punkt 8: Efterretningssager (B)

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 29-11-2022

Intet.



Punkt 9: Lukket: Eventuelt (B)

Intet.



Punkt 10: Underskriftsark (B)

Sagsfremstilling

Udvalget godkender beslutningsprotokollen ved at trykke pa "Godkend” i First Agenda.
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