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Punkt 1: Forslag til organisering af den kommunale ungeindsats i Vejen
Kommune (C)

18/30782
Administrativ indstilling

Chef for Dagtilbud & Skole Regin Holm Nielsen indstiller, at

¢ organisering af den kommunale ungeindsats godkendes
¢ at kontaktpersonordning samt den praktikopsegende indsats finansieres af de afsatte DUT-midler pé i alt 168.000
kr. 12019 og 380.000 kr. i 2020.

Sagsfremstilling

Med den politiske aftale fra 2017 om "Bedre veje til uddannelse og job" og lovforslagene, der skal udmente aftalen, far
kommunerne det fulde ansvar for unge under 25 ér.

Siden 1990’erne har uddannelsespolitiske mélsatninger vaeret med til at sette retning for
uddannelsespolitikken, herunder med den tidligere malsatning om, at 95 procent af en
ungdomsérgang skal have gennemfort mindst en ungdomsuddannelse i 2015.

Med den nye aftale skerpes indsatsen, s alle unge er omfattet af den.

Regeringens nye uddannelsespolitiske malsatning:
Alle 25-arige skal have gennemfort en uddannelse, vaere i uddannelse eller veare i beskeftigelse. Det betyder, at

e 12030 skal mindst 90 pct. af de 25-arige have gennemfort en ungdomsuddannelse.

e 12030 skal andelen af unge op til 25 ar, som ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet, vaere
halveret.

¢ Alle unge under 25 ar, der hverken er i gang med eller har fuldfert mindst en ungdomsuddannelse har ret til en
uddannelsesplan og skal gennem en opsegende og opfelgende indsats tilbydes vejledning om mulighederne for at
oge deres formelle kompetencer pa kort og pa leengere sigt.

Vedlagt er resumé af overordnet forslag til organisering af den kommunale ungeindsats i Vejen Kommune.
Udgangspunktet for forslaget er:

o At bygge pa allerede eksisterende samarbejde pd Basen Vejen Ungecenter.

¢ Atdeunge er et felles ansvar.

* At forebyggende og tidlige indsatser skal sikre unges trivsel og sa vidt muligt fastholde dem i almenomradet
fremfor tilknytning til myndighedsomréder.

» At have fokus pa forebyggende tiltag, dels generelt, dels specifikt/individuelt med foregribende og indgribende
indsatser koordineret og i samarbejde.

o At udgangspunktet er sa vidt muligt at lese opgaven i egen enhed. Men der er et steerkt samarbejde, hvor man ved
behov bydes ind i helheden i forste omgang ved arbejdsmeder (tvaerfagligt og/eller tvaersektorielt) og ved yderligere
behov i serlige samarbejdsfora, som fremadrettet vil veere KUI-konferencer.

Forslaget er udarbejdet af afdelingscheferne for Arbejdsmarked, Sundhed & Familie, Social & Zldre og Dagtilbud &
Skole.

Sagen forelegges Udvalget for skoler og bern, Udvalget for arbejdsmarked og integration, Udvalget for sundhed, kultur
og fritid, Udvalget for social og @ldre, inden foreleeggelse for @konomiudvalget og Byradet.



Tidligere behandling
Ingen.
Okonomiske konsekvenser

Der er i forbindelse med Budget 2019 afsat midler pa konto 3.01 Folkeskolen pa 168.000 kr. 1 2019 stigende til 380.000
kr. 12020 til praktikopsegende indsats samt fast kontaktpersonordning.

Personalemassige konsekvenser

DUT-midler forventes delvist anvendst til personale.
Leder af Ungevejledning og leder af Ungdomsskolen paferes ekstra opgaver uden tilforsel af ressourcer.

Retsregler og andre forskrifter

Lov nr. L 201 ”Lov om @ndring af lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse, beskeaftigelse
m.v. (Kommunal indsats for unge under 25)”.

Heoring

Ingen.

Beslutning Direktionen den 06-11-2018

Indstilles godkendt.

De okonomiske bemearkninger preciseres.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 20-11-2018
Indstilles godkendt.

Afbud: Jergen Laistein (V)
Bilag

Den koordinerede sammenh@ngende kommunale ungeindsats,.pdf



Punkt 2: Ansegning om afhaendelse af Norbelling klubhus (C)
18/25292

Administrativ indstilling

Chef for Udvikling & Erhverv Peer M. Rexen indstiller, at

¢ Norbelling klubhus athendes fra Hundedressurklubben Trofast til Vejen Kommune og geldsbrevet pa 300.000 kr.
fra kommunens eventualrettigheder slettes.

Sagsfremstilling

Hundedressurklubben Trofast ensker at athende klubhuset i Norbelling til Vejen Kommune, da foreningen ikke leengere
har det antal medlemmer, der geor, at de har rad til at beholde huset. Foreningen har kun fem medlemmer tilbage.

Norbelling klubhus blev i sin tid bygget til Folding Brerup Handboldklub, som brugte huset. Pa det tidspunkt, i 1982,
havde klubben op mod 20 handboldhold om sommeren. I dag er der ikke sommerhandbold lengere.

12008 begyndte Hundedressurklubben Trofast at leje sig ind i klubhuset, og i 2011 overtog foreningen klubhuset og det
oprindelige gaeldsbrev til Vejen Kommune pa 300.000 kr., som Nerbglling Klubhus havde haft. P4 det tidspunkt havde
klubben 100 medlemmer. Galdsbrevet er registreret pa listen over eventualrettigheder.

I forbindelse med overtagelse af gaeldsbrevet blev der fra Vejen Kommunes side stillet krav om, at ejendommen alene kan
athendes med samtykke fra Vejen Byrad.

Udvikling & Erhverv har i samarbejde med Norbelling Lokalrdd vurderet, at der ikke er andre lokale behov eller
anvendelsesmuligheder for klubhuset. Det anbefales, at klubhuset athaendes til Vejen Kommune, og galdsbrevet slettes.
Det giver mulighed for, at grunden kan salges til andre formal. Ved salg af grunden er det ikke forventeligt, at der kan
opnas en indtjening pé klubhuset. Vurderingen pa grunden (inkl. stadion — i alt 24.895 m?) er 151.800 kr.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Gealdsbrevet pa 300.000 kr., som er registreret som eventualrettighed slettes.

Personalemsessige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Kommunalfuldmagten.

Hering

Ingen.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 20-11-2018



Indstilles godkendt.



Punkt 3: Godkendelse af vedtagter for Vejen Musikskole (C)

18/31297
Administrativ indstilling

Chef for Udvikling & Erhverv Peer M. Rexen indstiller, at

¢ Byradets repreesentation i musikskolerddet besluttes
¢ de nye vedtegter godkendes, og
¢ Byradet udpeger den politiske repraesentation i musikskolerddet

Sagsfremstilling

Vejen Musikskole gnsker at revidere deres vedtegter, sa der fra 1. januar 2018 etableres et musikskolerad i stedet for en
bestyrelse. Det sker med udgangspunkt i bekendtgerelse om musikskoler fra 1. januar 2014, som erstatter og ophaver
tidligere vejledende standardvedtaegter for Musikskoler. Med denne bekendtgerelse er det lagt ud til den enkelte
musikskole at bestemme, hvordan de vil sikre medlemsindflydelse.

Vejen Musikskole ensker derfor at danne et rdd, som skal fungere som sparringspartner for ledelsen og medvirke til at
udvikle musikskolens profil og tilbud. Radet udarbejder strategi- og udviklingsplaner for musikskolen, som fremlegges
hvert fjerde ar for Byréadet til orientering. Strategi- og udviklingsplanerne er radets anbefalinger til musikskoleledelsen i
forhold til institutionens drifts- og udviklingsaftale.

Rédet tilpasses det egentlige arbejde og behov, og kan etablere forskellige arbejdsgrupper, hvis de finder det ngdvendigt.
Radets sammensatning er blevet dreftet i den nuvaerende bestyrelse. De peger pa en fast gruppe af repraesentanter i radet
bestaende af:

1 byrddsmedlem og 1 kontaktperson til Byradet - udpeget af Byradet
1 lererrepraesentant — udpeget af leerergruppen

2 foraeldrerepraesentanter — valgt blandt interesserede foraeldre

Leder af musikskolen — automatisk udpeget

Souchef for musikskolen — automatisk udpeget

I den nuverende bestyrelse sidder der to byrddsmedlemmer, som er udpeget af Byrédet. Forslaget leegger op til en
endring, sé der i stedet udpeges en enkelt reprasentant samt en mere lost koblet kontaktperson, som ikke deltager fast i

gruppen.

Til forskel fra den nuvarende bestyrelse har det nye rad ikke noget ansvar i forbindelse med budget og regnskab.

Den nuvearende bestyrelse nedlaegges og erstattes af et musikskolerad ved godkendelse af vedtegterne.
Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser



Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Bekendtgerelse for musikskoler.

Heoring

Ingen.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 20-11-2018

Indstilles godkendt, med den pracisering, at der i Byradets repraesentation i denne valgperiode fortsat er 2

byradsmedlemmer, som deltager pa ligevardige vilkar. Det vil i den naste valgperiode vare hensigtsmassigt, hvis det
politisk ansvarlige udvalg er reprasenteret.

Bilag

Vedtagter for Vejen Musikskole 2018.docx



Punkt 4: Evaluering af Bernekultur pa Tvaers og ansegning om gentagelse i
2019 (B)

17/22283
Administrativ indstilling

Chef for Udvikling & Erhverv Peer M. Rexen indstiller, at:

evalueringen af Bernekultur pa Tvers 2018 tages til efterretning.

der bevilliges 110.000 kroner til Bernekultur pa Tveers 1 2019. Belgbet finansieres fra Udvalgets udviklingspulje.
Barnekultur pa Tveers 2019 placeres i Vejen

Udvalget drefter den fremtidige finansiering af Bernekultur pa Tveers.

Sagsfremstilling

Overordnede konklusioner om Bernekultur 2018

Styregruppen er meget tilfreds med Bernekultur pa Tvears. Deltagerantallet var over al forventning; legger man
besggstallene fra Kunstmuseet, spejderne, Studio 73, Vejen Idretscenter og Knudepunktet sammen, lander man pa 1079
bern. Butikkerne talte 214 bern til deres aktiviteter. Dertil kommer dem, der ikke har sat antal pé: bibliotekets "rigtig
mange” bern, rddhuspladsens velbesggte aktiviteter og Vejen Kirke.

Tilbagemeldingerne har varet positive. Flere butikker bad ogsé ind med oplevelser. At samle aktiviteter og akterer pé én
dag gav synergi; det tiltrak flere mennesker end summen af enkeltstiende arrangementer.

Busserne hentede cirka 200 bern fra bernehaver og SFO samt en enkelt dagplejer med dagplejebern rundt i kommunen.
Der var ogsa familier fra andre steder end Vejen by. Det var dermed et arrangement for hele kommunen og ikke blot Vejen
by.

Tovholderrollen er meget omfattende og kraevende, det var helt afgerende, at der var sat penge af til aflenning af denne
funktion. Hverken institutioner eller administration har ressourcer til den omfattende koordinering, og man kan ikke
forvente frivillige vil pdtage sig opgaven ulennet. Styregruppen ensker at gentage Barnekultur pa Tvers; der bliver lavet
en drejebog, som vil lette opgaverne en del, ndr man ikke starter pd bar bund. Samtidig kan tovholderne forhdbentligt gé i
gang i bedre tid.

Regnskabet lander pa 4.000 kr. i uforbrugte midler. Det kan til dels forklares ved, at omkostningerne ved berneteater var
meget lave: Jazz i Trekanten betalte over halvdelen af Rumpistolen, og Moster Meta fik efter eget enske kun
kerselspenge.

Udbyttet af Bernekultur pa Tveers

Felles kulturelle oplevelser for bern og voksne; der er narveer, kvalitet og aktiv deltagelse
”Social indsats”: barn, der ikke har efterarsferie/’kommer ud at rejse far en god oplevelse
Inkluderende arrangement - mange af fremmed herkomst snusede til dansk kultur

Styrket samarbejde og nye relationer mellem institutioner - feelles faglighed

Synlighed for foreninger og institutioner, der megder potentielle medlemmer/brugere

Dget omsetning i butikker som folge af de mange ekstra mennesker i byen

Oget goodwill for butikker, der laver arrangementer for bern

Opfattelse af arrangementet som et skulderklap til paedagogerne

Tilhersforhold til Vejen som en by med mange kulturelle tilbud, der er vard at tage hen til
Bosatningsmassig vaerdi, at der er denne type arrangementer for bern.



Anbefalinger til 2019
Det er styregruppens klare anbefaling, at Barnekultur pa Tvaers gentages i 2019.

Tid: Tirsdag uge 42, s bade bernefamilier og bern i institutioner kan deltage.

Sted: Styregruppen anbefaler, at man igen leegger Beornekultur pa Tveers i Vejen by 1 2019. Det kreevede en stor
arbejdsindsats at arrangere det, og styregruppen kan vaere nerves for, hvor let det lader sig gore at starte forfra i en ny by.
Der er mange akterer i Vejen, og der er skabt kontakter. Det fungerede at bringe institutionsbern fra andre steder i
kommunen ind til Vejen med bus, ligesom der var bernefamilier fra andre steder end Vejen by. Hvis Vejen vaelges igen, vil
styregruppen naturligvis opprioritere at fa akterer fra hele kommunen til at deltage med aktiviteter.

Styregruppen ensker derfor at labe Bornekultur pé Tveers i gang og bygge videre pd fundamentet skabt i &r i Vejen. Senere
kan man drefte, om det skal flyttes til centerbyerne. At flytte det til en centerby nu er ikke umuligt men en sterre opgave,
som muligvis kraever en opjustering af aflenningen til tovholderne.

Uanset om det ligger i centerbyerne eller i Vejen vil man skulle ud til flere foreninger rundt om i kommunen og tilbyde
dem at vaere med.

Programmet for 2019 vil blive forelagt Udvalget for sundhed, kultur og fritid.

Det foreslés, at der i foraret 2019 fremseettes et budgetforslag om at sette Barnekultur pa Tveaers pd budgettet.

Tidligere behandling

21.03.2018 Udvalget for sundhed, kultur og fritid
20.02.2018 Udvalget for sundhed, kultur og fritid

Okonomiske konsekvenser

Tidsbegrenset aflonning af tovholdere, inklusiv kersel, brug af egen telefon 30.000

Materialer til workshops pé dagen 15.000
Faciliteter og udstyr, som telte og lyd, stole, borde, matter 10.000
Aktiviteter 9.500
Tog til at kere rundt mellem arrangementer/steder 8.000
Markedsfering — foldere, plakat, annoncer, opsatning 15.000
Uforudsete udgifter 3.500
KODA — opferselsafgift 1.000
Leje af busser 18.000
I alt udgifter 110.000

Da der bliver lavet en drejebog til efterfelgelse, og der kan bygges videre pa erfaringerne fra 2018, afsettes der 1 budgettet
derfor 30.000 kroner frem for 40.000 kroner til aflonning af tovholdere.



Institutioner bidrager med arbejdskraft, der skaber indhold pé programmet, foruden at de er repraesenteret i styregruppen
og pa et overordnet plan er med i planlegningen.

Bornekultur pa Tvers finansieres af Udviklingspuljen 2018 og 2019.
Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Hering

Ingen.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 20-11-2018

¢ Evaluering af Bornekultur pa Tveers 2018 taget til efterretning.

¢ Godkendt. Hvor det praeciseres, at bus transport fra strategisk valgte dele af kommunen ligesom i 2018 skal
prioriteres i budgettet for 2019.

¢ Godkendt. Udvalget beder om et oplaeg fra arrangementsgruppen til hvordan hele Vejen Kommune kan involveres
og engageres i et samlet arrangement med Vejen By som centrum for arrangement.

¢ Droftet.

Bilag
Evaluering af Bernekulturdag pé Tvers 2018 og anbefalinger til 2019
Bernekultur pa Tvers-regnskab digitalt 021118

Flyer med program - Bernekultur pa Tvaers



Punkt 5: Statusnotat vedrerende projekt Virksomhedsvendt
udrykningsteam (B)

18/31180
Administrativ indstilling

Afdelingschef Jette Kynde Schetz indstiller, at

o Udvalget for sundhed, kultur og fritid orienteres omkring status pa projekt ”Virksomhedsvendt udrykningsteam”.

Sagsfremstilling

Som et rdderumsforslag fra Arbejdsmarkedets omradet blev der igangsat et projekt: Virksomhedsvendt udrykningsteam.
Projektet er startet op marts 2018 og fortsaetter i to ar.

Formaél og mél for Virksomhedsvendt Udrykningsteam

Formaélet med det virksomhedsvendte arbejde er pa kort sigt at forbygge sygdom og sygemeldinger og pa lang sigt, at
nedbringe udgifter til kommunal forsergelse, forebygge nedslidninger og udbrede viden om sundhed.

Malet for Virksomhedsvendt Udrykningsteam er:

e At borgeren med sporadisk tilknytning til arbejdsmarkedet via en sundhedsfaglig indsats udvikler og fastholder
mestringsstrategier, der betyder, at borgeren opnar fodfaeste pa arbejdsmarkedet

e At ledelsen pa virksomhedscentrene far indsigt i og viden om mestring af sundhed i kraft af det taette samarbejde
med medarbejderne fra Virksomhedsvendt Udrykningsteam.

Forelobige tendenser i projektet.

e 44 borgere har varet i kontakt med Virksomhedsvendt Udrykningsteam fra april til september 2018.

¢ 20 virksomhedscentre har haft kontakt med Virksomhedsvendt Udrykningsteam. Heraf har 17 virksomhedscentre
haft samarbejde omkring en eller flere borgere. I forhold til evaluering af projektet kan vi pa nuvaerende tidspunkt
kun angive tendenser, da datagrundlaget er begranset. Nedenfor beskrives de tendenser vi kan se pd data indsamlet
1 perioden april til september 2018.

I nedenstdende afsnit er der udarbejdet en status i henhold til succeskriterierne. Denne status skal betragtes som tendenser
i projektet, da projektet ikke har vaeret i gang i en laengere periode.

Den arbejdsmarkedsrettede indsats (a, b og ¢):

a) 80% af virksomhedscentrenes kontaktpersoner oplever tilfredshed med samarbejdet mellem dem og
sundhedskonsulenterne.

Status: Mere end 80% af virksomhederne vurderer at vare godt tilfreds med samarbejdet og at borgerne har god effekt af
det virksomhedsvendte arbejde.

b) 80% af de indskrevne borgere oplever tilfredshed med sundhedskonsulenternes rddgivning.



Status: Overordnet set er borgerne tilfredse med sundhedskonsulenternes radgivning.

c) Med afset i data registreret af Jobcenteret afdaekkes, hvorvidt det virksomhedsvendte tilbud bidrager til at forebygge
sygdom og sygemeldinger blandt ansatte pa virksomhedscentrene, som har haft kontakt med VUT-konsulenterne.

Status: Der er ikke mulighed for at male konkrete effekter i forhold til produktiviteten, da der er mange indsatser og
forhold, der bidrager til resultaterne. Dog er antallet af sygedagpengemodtagere faldet fra 521 modtagere i december 2017
til 404 modtagere i august 2018, hvilket kan indikere, at projekt Virksomhedsvendt udrykningsteam er med til at begranse
tilgangen til sygedagpenge. Vi har desuden evalueret ud fra de udtalelser, virksomhederne er kommet med i forbindelse
med evalueringen af Virksomhedsvendt Udrykningsteam. Se Opsummering af udtalelser fra virksomhedscentrene — under
punktet Forebygge sygdom og/eller sygemeldinger i slutningen af rapporten.

Den sundhedsfaglige indsats (d, e, f, og g):

d) 70% af de indskrevne borgere vurderer at have eget deres helbredstilstand ved afslutning i projektet eller scorer 9-10
point ved bade opstart og afslutning.

Status: Tendensen viser, at storstedelen af borgerne vurderer at have oget deres helbredstilstand ved afslutning i projektet.

e) 70% af de indskrevne borgere vurderer at have gget deres arbejdsevne ved afslutning i projektet eller scorer 9-10
point ved bade opstart og afslutning.

Status: Tendensen viser, at omkring halvdelen af borgerne vurderer at have oget deres arbejdsevne ved afslutning i
projektet eller scorer 9-10 point ved bade opstart og afslutning.

f) 70% af de indskrevne borgere vurderer at have agget deres arbejdsmarkedsparathed ved afslutning i projektet eller
scorer 9-10 point ved bade opstart og afslutning.

Status: Tendensen viser, at storstedelen af borgerne vurderer at have oget deres arbejdsmarkedsparathed ved afslutning i
projektet eller scorer 9-10 point ved bade opstart og afslutning.

g) 70% af de indskrevne borgere scorer 50 point eller mere pd WHO-5’s trivselsindeks.

Status: Tendensen i projektet viser, at sterstedelen af borgerne scorer 50 point eller mere pA WHO-5’s trivselsindeks samt
har progression i deres trivsel efter et forlgb hos Virksomhedsvendt Udrykningsteam.

Der er medsendt en statusnotat til sagsfremstillingen, hvor ovenstdende punkter kan forefindes og en yderligere
uddybning af statusnotatet.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.



Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Heoring

Ingen.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 20-11-2018

Taget til efterretning.
Bilag

Statusnotat for projekt virksomhedsvendt udrykningsteam



Punkt 6: Revidering af tilskudsmodel til haller (B)

18/21022
Administrativ indstilling

Chef for Udvikling & Erhverv Peer M. Rexen indstiller, at

oplaeg til revideret tilskudsmodel godkendes

der udarbejdes en langsigtet facilitetsstrategi.

der afsattes en pulje mélrettet optimering af driften i hallerne.

udvalget prasenterer den reviderede model for hallerne p&d mede i januar 2019

e o o o

Sagsfremstilling

I marts 2015 godkendte Byrddet en model for haltilskud, som bygger pa en vision om at give det storst mulige antal
borgere mest mulig bevagelse for pengene. Modellen bestér af et grundtilskud samt et aktivitetstilskud til hallerne.

P& et evalueringsmede den 3. maj 2018, var hallernes budskab til Udvalget, at:

- Grundtilskuddet udbetales pé forskellige vilkar, som ikke er gennemskuelig.

Tilskud til foreningslokaler udbetales forskelligt.

- Aktivitetstilskuddet er svaert at gennemskue og administrere pga. forskellige aktivitetstyper.

Tilskudsmodellen har ikke givet det rigtige incitament for at skabe mere bevegelse.
P& nyt mede med hallerne den 6. september 2018, blev der dreftet forskellige, mulige tilretninger af modellen samt

indforelse af nogle styringsprincipper. Ud fra tilbagemeldingerne pé dette mede, har administrationen udarbejdet et oplaeg
til en ny model. Udvalget vil blive prasenteret for oplaegget pa udvalgsmedet.

Der blev stillet som forudsatning for arbejdet med en ny model, at revideringen ikke matte medfere storre omfordeling af
midler mellem hallerne.

Den nye model bygger pa felgende, @ndrede principper:

1)  Hallerne modtager en sterre andel af deres samlede tilskud via ét aktivitetstilskud

2)  Tilskuddet pr. aktivitetstime haves til 200 kr. pr. time i hallerne og 407 kr. i svemmehallerne, s& det bliver mere
attraktivt at skabe flere aktiviteter.

3)  Der oprettes en pulje til at analysere de administrative omkostninger- herunder forsikringer og revision med henblik
pa at optimere driften.

Med den nye model indbygges der et steerkere incitament for at skabe gget aktivitet i hallerne.

For at modtage tilskud skal hallerne kunne dokumentere, at de har en udviklingsplan for, hvordan de vil skabe mere
aktivitet.



Lejeprisen fastholdes til 102 kr. pr. time for borgere og foreninger til folkeoplysende aktiviteter. Udlejning til
kommercielle aktiviteter fastsattes til markedspris.

De gkonomiske konsekvenser af den nye model for de enkelte haller fremgér af bilag 1.

Administrationen forslar, at der arbejdes videre med en mere langsigtet facilitetsstrategi. Denne strategi skal blandt andet
ogsa forholde til:

- Ombkostninger til serviceniveau
- Udvikling og tilskud p4 udeomradet
- Stordriftsfordele og kraftcenter-tankegangen

Der etableres en pulje pa 55.000 kr. finansieret af tilskuddet til Vejen Idraetscenter, centrene og hallerne. Puljens formal er
at medvirke til optimering af driften. I 2019 vil fokus vaere pa forsikringer og revisionsopgaven.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Heoring

Modellen droftes pA made med hallerne i november.
Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 20-11-2018

Godkendt.
Bilag

Bilag 1 - ekonomiske konsekvenser.docx



Punkt 7: Status pa ekonomi pa udvalgets omrade pr. 31.10.2018 (B)

18/9
Administrativ indstilling

Chef for Sundhed & Familie Jette Kynde Schetz og Chef for Udvikling & Erhverv Peer M. Rexen indstiller, at

o Udvalget tager budgetopfolgningen med de tilhgrende bemaerkninger til efterretning.

Sagsfremstilling
Byrédet har godkendt de 10 principper for gkonomistyring i Vejen Kommune.

Det betyder, at der manedsvis vil vare en opfelgning pa den gkonomiske situation under udvalgets omrade. Der kan isaer
henvises til princip 4 og 6, som lyder séledes:

4. Ingen kassefinansierede tillegsbevillinger

Byradet afviser ansggninger om kassefinansierede tilleegsbevillinger (jordforsyning undtaget). Tillegsbevillinger vedr.
anleg kan eventuelt godkendes, safremt der er tale om fremrykning/udskydelse mellem ér.

Handling;

Ved ansggninger om tilleegsbevillinger pahviler det administrationen at anvise muligheder for kompenserende besparelser
inden for samme hovedfunktion, eller — hvis dette ikke er muligt — inden for samme bevillingsramme.

6. Teet opfelgning

Administrationen foreleegger méanedlige budgetopfelgninger for fagudvalgene. Derudover gennemferes de store
bevillingskontroller to gange arligt, jf. regulativ for skonomisk styring og forvaltning.

Handling;

Der atholdes méanedlige meder mellem direkter og relevante afdelingschefer om den gkonomiske udvikling pé
afdelingsniveau og udvalgsniveau. Intern Service deltager efter behov.

Maénedlige budgetopfolgninger pa udvalgsniveau foreleegges de respektive fagudvalg. Materialets form og indhold
udvikles, jf. nedenfor. Manedlige budgetopfalgninger skal ikke indeholde ansggninger om eventuelle tillegsbevillinger,
men kan vare grundlag for udvalgenes omprioritering inden for den samlede bevillingsramme.

I bilagsmaterialet er vedlagt en forbrugsoversigt pa udvalgets omrade inkl. Grafiske illustrationer af niveauet i forhold til
sidste &rs tal pa samme tidspunkt samt afdelingschefernes bemerkninger til relevante kontoomrader, hvor der skal vare
fokus pa.

Med baggrund heri, skal udvalgene drefte gkonomistatus samt mulighederne for at anvise evt. finansiering til merudgifter.



Behandles manedsvis i udvalget.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Regulativ for gkonomisk styring og forvaltning i Vejen Kommune.

Mal og procedure for budgetlegning 2014-2017.

Vejen Kommunes strategi for den effektive kommune - kreative lgsninger.
Heoring

Ingen.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 20-11-2018

Godkendt.
Bilag

Oktober



Punkt 8: Efterretningssager (B)

Sagsfremstilling

¢ Inspirationsdag — Frivillighed i forandring pé social- og psykiatriomradet.
Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 20-11-2018
Taget til efterretning.
Bilag

Invitation til inspirationsdag om frivillighed - program



Punkt 9: Lukket: Eventuelt (B)

Sundhedsafdelingen holder et event 9. januar 2019, hvor alle borgere i Vejen Kommune er velkomne. Der er tale om et
sundhedsevent, som aftholdes i Medius 1 Holsted. Byrédet vil blive inviteret til sundheds eventen.

DR 1 kommer 21. november 2018 til Redding Centret, hvor de vil optage sundhedsambassaderernes arbejde med borgere
til Parkinsondans. Naestformand Malene Kaiser Nielsen deltager i interviewet.
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