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Punkt 1: Temadroeftelse - afbureaukratisering - sygedagpenge og
jobafklaring (B)

21/2382
Administrativ indstilling

Chef for arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget for arbejdsmarked og integration drefter afbureaukratisering i forhold til sygedagpenge og jobatklaring

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 25-05-2021
Droftet.

Genoptages pa naste udvalgsmede.

Afbud: Anni Grimm (Lesganger).
Sagsfremstilling

Baggrund:

Udvalget for arbejdsmarked og integration har besluttet at gennemfere en raekke temadreftelser med fokus pa
afbureaukratisering. Denne droftelse tager udgangspunkt i sygedagpenge og jobafklaring.

Afbureaukratisering:

Ogsa sygedagpengeomradet har flere gange vaeret i fokus, nar forskellige regeringer har sat gang i en proces for at
afbureaukratisere. Senest i 2014 blev der gennemfort en reform af omradet. Her var ensket at skabe gkonomisk tryghed
under hele sygdomsforlgbet samtidig med et gget fokus pé tidlig indsats og tidlig opfelgning. Perioden, hvor en person er
berettiget til sygedagpenge blev forkortet. Til gengeeld blev der indfert en ret til et jobafklaringsforleb med mulighed for
udbetaling af ressourceforlgbsydelse.

Sygedagpenge:

Sygedagpenge er en ydelse til borgere som opfylder et beskeftigelseskrav og som har fraveer fra arbejdsmarkedet pa
grund af egen sygdom. Sygedagpenge udbetales enten til den enkelte borger eller som refusion til en arbejdsgiver, der
fortsat udbetaler lon.

Formaélet med sygedagpengeloven er:

o Atudbetale gkonomisk kompensation ved fraver pa grund af egen sygdom
e At medvirke til at den sygemeldte genvinder sin arbejdsevne og vender tilbage til arbejdsmarkedet hurtigst muligt
¢ Atunderstotte samarbejdet mellem kommuner, virksomheder og andre relevante akterer pd omradet

En person kan kun fa sygedagpenge sa lenge vedkommende opfylder uarbejdsdygtighedskriteriet. Det vil sige at
vedkommende, pa baggrund af en samlet vurdering af sygdommen og dens indvirken pd vedkommendes arbejdsevne,
ikke er i stand til at patage sig et arbejde.



Senest efter 22 uger skal kommunen foretage en vurdering af, hvorvidt en person fortsat opfylder betingelserne for
sygedagpenge. Opfylder vedkommende ikke ved 22 uger et af de kriterier, der giver mulighed for at forleenge udbetaling
af sygedagpenge, sa vil vedkommende kunne overga til et jobafklaringsforleb.

Jobafklaring:
Under jobafklaringsforlebet er personen ikke berettiget til at f udbetalt sygedagpenge, men kan i stedet fa udbetalt

ressourceforlgbsydelse. Ressourceforlebsydelsen udbetales kun, hvis personen opfylder betingelserne i Aktivloven og
ikke har anden indtaegt, der deekker personens forsergelsesbehov.

Under jobafklaringsforlgbet er der fortsat krav om, at kommunen lgbende vurderer, hvorvidt personen er uarbejdsdygtig.
Under jobafklaringsforlebet er der fokus pa, at personen fér en tveerfaglig og sammenhangende indsats, som bidrager til
at bringe personen i arbejde eller i gang med en uddannelse.

Forlebet skal som udgangspunkt vere sé kort som muligt og opharer, nar personen ikke leengere er uarbejdsdygtig.

Dagsorden:

1) Indledning v/chef for arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen
2) Oplaeg v/leder Selvi Elleker Pedersen
3) Dreftelse

4) Eventuelt
Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemsessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.



Punkt 2: Temadreftelse - afbureaukratisering - unge (B)

21/2382
Administrativ indstilling

Chef for arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget drefter afbureaukratisering i forhold til unge under 30 ar.
Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 27-04-2021
Droftet.

Genoptages pa neste udvalgsmede.

Afbud: Henning Askov (V) og Maya Ryom Menster (losganger).

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 25-05-2021

Droftet.

Afbud: Anni Grimm (Lesganger).
Sagsfremstilling

Baggrund:

Udvalget for arbejdsmarked og integration ensker at saette fokus pa afbureaukratisering i beskaftigelsesindsatsen. Pa den
baggrund gennemfeores i forste halvar 2021 en reekke temadreftelser omkring emnet — denne gang er fokus pa unge.

Afbureaukratisering:

Afbureaukratisering er endnu en gang sat pa den politiske dagsorden og KL har gjort beskaftigelsesomrédet til en
markesag og ensker at fa et grundleeggende opger med et alt for centralt styret og regeldomineret indsats.

Siden kontanthjalpsreformen fra 2014 har det varet en pligt for kommunen, at visitere unge i henhold til deres
uddannelsesbaggrund. Hvis den unge har en erhvervskompetencegivende uddannelse skal indsatsen rette sig mod job.
Ellers skal indsatsen vere rettet mod, at den unge tager en uddannelse via et uddannelsespalag.

Det har bade landspolitisk og lokalpolitisk veret dreftet, at for nogen unge gar vejen til uddannelse via et job, men i
henhold til lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats er det jobcentrets opgave at:

¢ ”bistd unge, der ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse, med en individuel og mélrettet indsats, med
henblik pa at den unge kan gennemfore en studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse pa almindelige
vilkar.”

For gruppen af unge under 25 &r uden uddannelse, er det dog ikke alene reglerne i beskeftigelseslovgivningen der stiller
krav til indsatsen, idet den malgruppe ogsa er omfattet af reglerne for en koordineret ungeindsats.



P& ungeomradet stilles der derfor store krav til jobradgiverne i forhold til at kunne samarbejde pa tvers bade internt i
kommunen og i forhold til uddannelsesinstitutioner, sociale- og behandlingstilbud.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.



Punkt 3: Rammeaftale for danskuddannelse 2021-2025 (C)

21/7752
Administrativ indstilling

Chef for arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

¢ Vejen Kommune tilslutter sig rammeaftalen.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 25-05-2021

Indstilles godkendt.

Afbud: Anni Grimm (Legsgeanger).

Sagsfremstilling

Baggrund:

Der er i 2017 indfert pligt til, at kommunalbestyrelserne i hver region udarbejder en regional rammeaftale om

danskuddannelse til voksne udleendinge mindst hvert fjerde ar. Den forste regionale rammeaftale skal veere indgaet senest
den 1. juli 2021 og gelder dermed frem til 30. juli 2025.

Formaélet med rammeaftalen er, at kommunerne koordinerer og samarbejder om at tilbyde omkostningseftektiv
danskuddannelse til voksne udleendinge af hgj kvalitet.

Med sagen fremlegges den forste syddanske rammeaftale. KKR Syddanmark har pa sit mede den 20. april godkendt
rammeaftalen og anbefaler de syddanske kommunalbestyrelser at tilslutte sig rammeaftalen.

Rammeaftalen:

Rammeaftalen for KKR Syddanmark beskriver tilbud om danskuddannelse, samt den forventede udvikling, herunder i
kursistgrundlaget. Rammeaftalen kortlegger herudover mulighederne for tverkommunalt samarbejde pa
danskuddannelsesomrédet i regionen, eksempelvis faelles udbudsrunder.

Udlendinge- og integrationsmisteren har i efteraret 2020 fastlagt tre nationale temaer, som skal indga i de fem regionale
rammeaftaler:

Tema 1: Branche og virksomhedsrettet danskuddannelse
Tema 2: Det paedagogiske tilsyn

Tema 3: Udbud af danskuddannelse — med serligt fokus pa sikring af undervisningens kvalitet.

Rammeaftalen behandler endvidere supplerende kommunale temaer inden for danskuddannelsesomradet. I Syddanmark
er der peget pa to temaer, nemlig oget digital undervisning og styrket videndeling i form af tilgeengelighed hos Styrelsen
for International Rekruttering og Integration, SIRI samt styrket vidensniveau i regi af netvark eller kurser.



Kommunernes ansvar er uaendret:

Kommunerne far med rammeaftalen mulighed for at styrke samarbejdet om danskuddannelse for at sikre de rette tilbud
og et tilstreekkelig kursistgrundlag og bedre sammenhang mellem pris og kvalitet.

Rammeaftalen @ndrer ikke ved, at den enkelte kommune fortsat har ansvaret for at tilbyde danskuddannelse til voksne
udleendinge med bopzl i kommunen, ligesom den ikke @ndrer ved, at kommunalbestyrelser kun kan overlade
danskuddannelsesopgaven til private akterer, hvis der er indgéet en driftsaftale, og at den driftsansvarlige kommune har
tilsynsansvaret.

Har kommunerne aftaler, der reekker ud over den 1. juli 2021, vil de fortsette som hidtil.

Den regionale rammeaftale:

Rammeaftalen er formuleret med bidrag fra en spergeskemaunderseggelse til kommunerne.

Der er stor forskel pa, hvordan de syddanske kommuner har organiseret opgaven omkring danskuddannelse. Sterstedelen
oplever ikke udfordringer med organiseringen. De udfordringer kommunerne stader pa handler typisk om at opretholde en
hgj kvalitet til en fornuftig pris med det faldende kursistantal samt, at sm& kommuner har svaert ved at sammensatte
relevante hold, der matcher det faglige behov. Kommunerne er i den forbindelse fortsat opmaerksomme pé at fastholde en
hej kvalitet i danskuddannelsen og at tilbuddet er relevant og at prisen er fornuftig.

Rammeaftalen har veret til kommentering hos kommunernes jobcenterchefer og er tilrettet efterfolgende.

Proces:
Den regionale rammeaftale blev behandlet p4 mede i kredsen af kommunaldirekterer den 7. april og efterfelgende hos

KKR Syddanmark. I perioden i perioden maj - juni 2021 vil rammeaftalen blive behandlet hos kommunalbestyrelserne for
endeligt at blive sendt til Styrelsen for International Rekruttering og Integration, SIRI i juni 2021.

Vejen Kommune:
Rammeaftalen fra KKR zndrer ikke pé Vejen Kommunes nuvarende aftale om danskuddannelse. Den nuverende aftale

med AOF Sydjylland er indgéet i et samarbejde med Esbjerg og Fane Kommuner, og aftalen opfylder alle optioner i den
foresldede rammeaftale. Vejen Kommunes nuverende aftaler lober frem til den 31. december 2022.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.



Retsregler og andre forskrifter
Lov om danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl.
Heoring

Ingen.

Bilag

Rammeaftale for KKR Syddanmark om samarbejde og koordinering af tilbud om danskuddannelse for voksne
udlendinge.pdf



Punkt 4: Status pa tiltag i forbindelse med Vakststrategi 2025 (B)

20/19456
Administrativ indstilling

Chef for arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget for arbejdsmarked og integration tager status til efterretning.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 25-05-2021

Taget til efterretning.

Afbud: Anni Grimm (Legsgeanger).

Sagsfremstilling

Baggrund:

Udvalget for arbejdsmarked og integration blev den 24. november 2020 orienteret om serlige tiltag pa

arbejdsmarkedsomradet som folge af Vakststrategi 2025. Udvalget besluttede, at der hvert halve ar gives en kort status til
Udvalget om de konkrete tiltag pa arbejdsmarkedsomradet.

Status:
Jobcentret er fortsat en del af arbejdsgruppen med fokus pa felgende emner:

o FErhvervsservice i saerklasse.
o Styrket uddannelsesmiljo og kompetenceudvikling.

Erhvervsservice 1 serklasse/Jobbanker:

Samarbejdet med virksomhederne har gennem det seneste halve ar primart veret rettet mod rekruttering — dels i forhold
til ordinaere job og dels i forhold til fleksjob. Suspenderingen af beskaftigelsesindsatsen har sat begransninger for
samarbejdet omkring sarlige indsatser som fx praktik og lentilskud og til dels i forhold til opkvalificering.

Der er et godt samarbejde mellem virksomheder og Jobcenter, og Jobcentret modtager ofte positive tilkendegivelser i
forbindelse med rekrutteringsopgaven. Der er endnu ikke gennemfort spergeskemaundersggelse blandt virksomhederne
om oplevelsen af samarbejdet. Dette vil blive gennemfort i efterdret 2021.

Vejen Kommunes Jobbank platform er nu pa plads séledes, at den dekker bade fodevare-omradet, transport og lager.

Der er gennemfort et forleb indenfor transport i samarbejde med Dekra og der er 25 kandidater til jobbanken indenfor
transport og lager. I slutningen af maj vil der blive gennemfort fotograferinger, sa de forskellige kandidater kan blive
oprettet i jobbanken. Dette arbejde har varet forsinket af restriktionerne omkring fremmede mv.

Jobbanken indenfor fodevarer er pt. tomt for kandidater. Det forventes, at der bliver gennemfert nye forleb i 2. halvar
2021.



Det forventes, at jobbanken ultimo 2021/primo 2022 bliver udvidet med job indenfor byggeri.

Styrket uddannelsesmiljo og kompetenceudvikling:

Jobcentret indgér fortsat i den arbejdsgruppe, hvor der arbejdes pa at gge mulighederne for uddannelse lokalt i Vejen
Kommune. Der er indledt en proces, der skal afdeekke mulighederne for at udbyde flere uddannelser i Vejen Kommune.

Kompetenceudvikling af ledige:

Jobcentret har hen over vinter og foraret gennemfert flere webinarer for alle medarbejdere om de forskellige
opkvalificeringsmuligheder, s& de forskellige ordninger kan blive bragt i spil overfor ledige fra forskellige malgrupper.

Der udpeget neglepersoner for de forskellige opkvalificeringsmuligheder for at sikre, at det er let for den enkelte
jobradgiver at ivaerkszaette opkvalificering der, hvor det giver mening i forhold til den enkelte ledige.

Det har i en leengere periode alene vaeret muligt at iveerksatte opkvalificering indenfor omrader med certifikatkurser og
kurser med online undervisning. Efter den seneste delvise gendbning er det igen muligt at etablere bredere
opkvalificering.

Byradet vedtog som led i budget 2021-2024 en investering i at fastholde en uddannelsesambassader i Jobcentret.
Jobcentret indgér derudover i to puljer via Styrelsen for arbejdsmarked og rekruttering. Dels endnu en
uddannelsesambassader 1 samarbejde med 3F Kongeden, dels en Lase, skrive og regneambassader. Jobcentret har saledes
3 ambassaderer, der understatter opkvalificeringsindsatsen. 2 uddannelsesambassadarer hvis opgave primert er at
understotte loftet fra ufagleert til fagleert. Og en Lese, skrive og regneambassader, der har fokus pa opkvalificering i
forhold til de mere basale kvalifikationer indenfor lese, skrive og regne omradet samt IT og engelsk. Mélet er her at oge
andelen af bade ledige og beskaftigede, der modtager undervisning.

Kompetenceudvikling af beskaftigede:

Virksomhederne i Vejen Kommune tilkendegav i fordret 2020, at de ikke s et stort behov for opkvalificering af egne
medarbejdere. Da det har varet begrenset, hvilke opkvalificerende aktiviteter, der har kunne sattes i gang i
virksomhederne pga. de forskellige restriktioner pa uddannelsesinstitutionerne, har Jobcentret indtil nu primaert haft fokus
pa samarbejdet omkring rekruttering.

I takt med gendbningen af samfundet eges mulighederne for at satte aktiviteter i gang omkring opkvalificering af
beskaftigede. Jobcentret vil i den kommende tid satte mere fokus pé den del af samarbejdet med virksomhederne. Det vil
ske dels via vores ambassaderer og dels via den dialog, der opstar i virksomhederne nu, hvor det igen er muligt at indga i
et tettere samarbejde med virksomhederne omkring fastholdelse, inklusion mv.

Steen Aldenborg deltager i behandling af sagen.
Tidligere behandling

24.11.2020 Udvalget for arbejdsmarked og integration.

Okonomiske konsekvenser



Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Vejen Kommunes Veakststrategi 2025.
Heoring

Ingen.



Punkt 5: Status pa beskzeftigelsesindsatsen - maj 2021 (B)

20/6267
Administrativ indstilling

Chef for arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget for arbejdsmarked og integration drefter status pé beskeftigelsesindsatsen.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 25-05-2021

Droftet.

Afbud: Anni Grimm (Legsgeanger).

Sagsfremstilling

Baggrund:

Udvalget for arbejdsmarked og integration har siden foréret 2020 fulgt udviklingen i beskaftigelsesindsatsen i Vejen

Kommune tet. Den 15. april 2021 blev der abnet delvis for beskeftigelsesindsatsen. Udvalget drefter den aktuelle
situation for Vejen Kommune.

Yderligere genabning af beskeftigelsesindsatsen

Siden den 15. april har det igen veret muligt at etablere praktikker og lentilskud samt tilbud om vejledning og
opkvalificering med fysisk fremmede for personer, der er i risiko for at komme leengere vaek fra arbejdsmarkedet.

Den 7. maj udsendte Beskaftigelsesministeren en pressemeddelelse om, at det fra den 16. maj igen vil veere muligt at
iveerkseette alle tilbud til alle ledige. I gjeblikket afventes en ny bekendtgerelse, som forventes af galde frem til 13. juni.

Den samlede ledighed
Ledighedsprocenten i Vejen Kommune var stigende fra marts til maj 2020. Herefter faldt ledigheden bade pa landsplan og

i Vejen Kommune frem til december maned, hvor Danmark endnu en gang blev lukket ned. I december 1a Vejen
Kommune pé et ledighedsniveau, der var lavere end forud for den forste nedlukning af Danmark i marts 2020.

Den samlede ledighedsprocent opgeres som andelen af arbejdsstyrken, der modtager dagpenge eller er jobparate
kontanthjelpsmodtagere (fuldtidspersoner), korrigereret for sesonledighed.

Maéned 2020 Samlet ledighedsprocent Ledighedsprocent i Vejen

Marts 4.1 2,9
April 5,3 3,9
Maj 5,5 4,3

Juni 5,3 4,0



Juli 5,1 3,8

August 4.8 3.4
September 4,7 3.4
Oktober 4,6 3,1
November 4.5 3,0
December 4.4 2.8

Maned 2021  Samlet ledighedsprocent Ledighedsprocent i Vejen

Januar 2021 4,5 3,0
Februar 2021 4,6 3,0
Marts 2021 4.5 3,1

Andelen af ydelsesmodtagere i Vejen Kommune fordelt pa alle ydelser:

Ud fra bilag, af samme navn som overskriften, ses udvikling i antal borgere bosat i Vejen Kommune med en sag i
Jobcenter Vejen, fra og med den 3. marts 2020 til og med den 17. maj 2021, opgjort via Kommunens fagsystem.

Samlet set er antallet af borgere pa sygedagpenge hejt, den vedhaftede opgerelse giver et overblik over hvilken
beskeeftigelsesstatus borgerne havde for de startede pa sygedagpenge forleb.

Antallet af ledige og sygemeldte er ikke en stationar gruppe og der er lebende forskydninger ind og ud af
arbejdsmarkedet samt mindre forskydninger mellem de forskellige ydelser.

Tidligere behandling

26.05.2020 Udvalget for arbejdsmarked og integration
11.06.2020 Udvalget for arbejdsmarked og integration
23.06.2020 Udvalget for arbejdsmarked og integration
01.09.2020 Udvalget for arbejdsmarked og integration
22.09.2020 Udvalget for arbejdsmarked og integration
27.10.2020 Udvalget for arbejdsmarked og integration
24.11.2020 Udvalget for arbejdsmarked og integration
15.12.2020 Udvalget for arbejdsmarked og integration
26.01.2021 Udvalget for arbejdsmarked og integration
23.02.2021 Udvalget for arbejdsmarked og integration

23.03.2021 Udvalget for arbejdsmarked og integration



27.04.2021 Udvalget for arbejdsmarked og integration
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag

Andelen af ydelsesmodtagere i Vejen Kommune fordelt pé alle ydelser.pdf



Punkt 6: Budgetopfelgning pr. 31.03.2021 for drift, anlaeg, finansiering og
finansforskydninger - Udvalget for arbejdsmarked og Integration (C)

21/7747
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget for arbejdsmarked og integration indstiller, at budgetopfelgningen pr. 31.03.2021 godkendes.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 25-05-2021

Indstilles godkendt.

Afbud: Anni Grimm (Lesganger).
Sagsfremstilling

Baggrund:

Direktionen har behandlet budgetopfelgningen den 4. maj 2021. Budgetopfelgningen skal herefter behandles i alle udvalg
for endelig behandling i byradet.

Generelt:

Der er pr. 31. marts 2021 udarbejdet budgetopfelgning for drift, anlaeg, finansiering og finansforskydninger.

Pé det skattefinansierede driftsomrade er behovet for tilleegsbevillinger samlet opgjort til netto 59,7 mio. kr. i merudgifter.
Heraf udger merudgifter som folge af Covid-19 pa serviceomraderne 14,9 mio. kr.

Ved budgetlegningen for 2021 blev der afsat 12 mio. kr. i en Covid-19 pulje fordelt med 7 mio. kr. pa overferselsomradet
og 5 mio. kr. pa serviceomradet. Ved regnskabsafslutningen blev der derudover afsat 9,9 mio. kr. i en Covid-19 pulje.
Disse puljer nulstilles i forbindelse med budgetopfelgningen og bidrager til at finansiere en del af de opgjorte merudgifter.

Herefter udger de samlede merudgifter netto 37,8 mio. kr.

Dette belab bestar af folgende:

serviceomraderne: tilleegsbevillinger pa 23,6 mio. kr.
overforselsomradet: tilleegsbevillinger pé 25,5 mio. kr.
forsikrede ledige: tillegsbevilling pa -5,9 mio. kr.

den centrale refusionsordning: tilleegsbevilling pa -2,7 mio. kr.
kommunal medfinansiering: tilleegsbevilling pa -2,6 mio. kr.

e o o o o

Pa anlegsomradet udger behovet for tillegsbevillinger netto 0 mio. kr.



Under finansiering og finansforskydninger er behovet for tillegsbevillinger opgjort til -1,8 mio. kr.

Samlet giver det et forbrug af likvide aktiver pa 36,1 mio. kr.

Udvalget for arbejdsmarked og integration

De samlede merudgifter er opgjort til 21,5 mio. kr. Der er ved budgetleegningen indarbejdet en Covid-19 pulje pa omradet
pa 7 mio. kr., som kan finansiere en del af merudgiften. Behovet for tilleegsbevilling udger herefter 14,5 mio. kr.

Merforbruget skyldes primart stigende udgifter til sygedagpenge, hvor der er indregnet en merudgift pa 15,3 mio. kr. Der
er faerre modtagere af kontanthjaelp og uddannelseshjlp end budgettet og derfor en mindreudgift pa 9,2 mio. kr. pa
omréadet.

Der er merudgifter til personer i fleksjob pé 8,9 mio. kr. samt merudgifter til ressourceforlab og jobafklaringsforleb pé 9,1
mio. kr.

Opgorelse:

Ee(};/allggg fl(z; )arbejdsmarked og integration (i Specifikation Eﬁgg; 1ti‘“((a)\r]iuing
Skattefinansieret drift

1) Serviceomrader — UAI -894

Heraf arbejdsmarked -895

2)  Overforselsomradet — UAI 21.314

Heraf arbejdsmarked 21.314

3) Forsikrede ledige - UAI -5.934

1-3 i alt skattefinansieret drift 14.486

Sidst i bilaget med driftseendringer er der udarbejdet en oversigt med budgetomplaceringer, som gkonomisk er neutrale,
og som ikke gér pa tveers af serviceudgifter og overforselsudgifter.

Anleg:
Pé anleegsomradet er der jordforsyningsomradet beskrevet en raekke tilleegsbevillinger og anlagsbevillinger.

Tilleegsbevillingerne finansieres af de afsatte puljer pd omradet og vedrerer primaert udmentning af puljen til
salgsindtagter.

I bilaget fremgar bade behov for tilleg til radighedsbelab samt behov for anlaegsbevilling pd de enkelte projekter.



Finansiering og finansforskydninger:
Behovet for tilleegsbevilling til omradet finansiering og finansforskydninger er opgjort til -1,8 mio. kr.

Merindtaegten vedrerer primeert renter samt sertilskud fra Staten.

Merudgifter i forbindelse med Covid-19:

Merudgifterne pa serviceomraderne som folge af Covid-19 er forelgbigt opgjort til 14,9 mio. kr. (netto), jf. det vedlagte
bilag. Merudgiften pa serviceomrader udger 15,0 mio. kr., mens der er mindreudgifter pa overferselsomrader pa 0,1 mio.
kr.

Der er oprettet centrale konti pa de storste serviceomrader, hvor der foretages en registrering af merudgifter.

Covid-19 - merudgifter

Overordnede poster, 1.000 kr. Behov for tilleegsbevilling
Rengeringsudgifter 7.043

Vernemidler 739

Vikarer og lenkompensation ~ 2.428

Bygninger og fysiske rammer 85

Vaccinationsindsats 957
Testindsats 2.583
Smitteopsporing 150
Ovrige 947

I alt 14.932

Kommunerne er ikke blevet kompenseret for Covid-19 relaterede merudgifter i 2021. KL har aftalt med Regeringen, at
Regeringen i 2021 skal sikre de ngdvendige ressourcer til at finansiere Covid-indsatsen i kommuner og regioner.
Omfanget af kompensationen vil blive dreftet i forbindelse med gkonomiforhandlingerne for 2022.

Tidligere behandling

04.05.2021 Direktionen.

Okonomiske konsekvenser

Safremt ansggningerne imgdekommes, udger de samlede tilleegsbevillinger til drift og finansforskydninger og
finansiering 36,1 mio. kr., som finansieres af likvide aktiver.

Tillegsbevillingerne kan specificeres siledes:

Omrade, 1.000 kr. Belob



Drift — serviceomrader 23.554

Drift — overferselsomrader 25.506
Drift — forsikrede ledige -5.934
Drift - gvrige omrader -2.699
Drift - kommunal medfinansiering  -2.585
I alt skattefinansieret drift 37.842
Drifti alt 37.466

Finansforskydninger og finansiering -1.793

I alt 36.143

Personalemaessige konsekvenser
Fremgér af det vedlagte bilagsmateriale.
Retsregler og andre forskrifter
Vejen Kommunes kasse- og regnskabsregulativ.
Horing

Ingen.

Bilag
Merudgifter som folge af Covid-19

Driftsudgifter - samleark



Punkt 7: Dreftelse af budget 2022-2025 - Udvalget for arbejdsmarked og
integration (B)

21/4088
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

¢ Udvalget orienteres om raderumsforslag pa eget omrade.
o Udvalget orienteres om eventuelle drifts- og anleegsensker pé eget omréade.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 25-05-2021

Droftet.

Afbud: Anni Grimm (Lesganger).
Sagsfremstilling

Baggrund

I henhold til Vejen Kommunes budgetstrategi for 2021-2024 skal Udvalget for arbejdsmarked og integration i maj méned:

¢ Orienteres om rdderumsforslag pa eget omrade.
¢ Orienteres om eventuelle drifts- og anlegsensker pé eget omréde.
¢ Eventuelt prioritere anleegsensker.
Udvalget har pa udvalgsmede i marts og april dreftet budget 2022-2025 med udgangspunkt i forhold til initiativer, der er

igangsat indenfor Udvalgets omrade og forventningerne til udvikling og indsatser samt muligheden for at reducere eller
standse nuvaerende aktiviteter.

Pa baggrund af orienteringen genoptages droftelserne af budget 2022-2025.
Tidligere behandling

27.04.2021 Udvalget for arbejdsmarked og Integration

23.03.2021 Udvalget for arbejdsmarked og Integration

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Vejen Kommunes strategi for budgetlaegning.

Heoring



Ingen.



Punkt 8: Ledelsesinformation - 1. kvartal 2021 (B)
18/13592
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

e Ledelsesinformation for 4. kvartal 2020 droftes.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 25-05-2021

Taget til efterretning.

Afbud: Anni Grimm (Lesgeenger).
Sagsfremstilling

Den kvartalsvise ledelsesinformation bestar af en ledelsesinformationsrapport, som viser udviklingen i antal borgere, der
er tilknyttet Jobcenter Vejen, samt antal borgere i aktivering.

Ledelsesinformationen indeholder endvidere:

Ankestatistik pé klager.

Ledelsesinformationsrapport

Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen finder, at resultaterne af indsatsen pa arbejdsmarkedsomradet er tilfredsstillende.

Arbejdsmarkedet er som bekendt ramt af Corona situationen, hvilket pavirker antal ydelsesmodtagere.

Desuden har Arbejdsmarkedschefen fokus pé folgende udvalgte grupper ydelsesmodtagere:

» Sygedagpengemodtagere og borgere i Jobafklaringsforleb.
¢ Uddannelseshjelpsmodtagere.

Ankestatistik pa klager
Opgorelse over afgerelser fra Ankestyrelsen i 1. kvartal 2021 viser:
11 sager afgjort, herunder:

¢ 10 sager stadfwstes.
1 sag kan ikke behandles.

Tidligere behandling

Ingen.



Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag

Ledelsesinformation 1. kvartal 2021 (B)



Punkt 9: Ménedlig budgetopfelgning - april 2021 (B)
14/41832
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

¢ Udvalget for arbejdsmarked og integration tager den manedlige budgetopfolgning af ultimo april 2021 til
efterretning.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 25-05-2021

Taget til efterretning.

Afbud: Anni Grimm (Lesgeenger).

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedschefen har nu og i de kommende méneder serskilt fokus pa udviklingen i udgifterne til
sygedagpengemodtagere, borgere i jobafklaringsforleb samt, uddannelseshjelpsmodtagere.

Desuden er der fokus p& den samlede gennemsnitlige refusionsgrad for alle ydelser, fordi der er flere langvarige sager.
Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Hering

Ingen.

Bilag

Maénedlig budgetopfolgning - april 2021 (B)

bilag til ménedlig budgetopfolgning - flow mellem ydelser.pdf



Punkt 10: Efterretningssager (B)

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 25-05-2021

Intet.

Afbud: Anni Grimm (Lesgeaenger).



Punkt 11: Lukket: Eventuelt (B)

Intet.

Afbud: Anni Grimm (Legsgeanger).
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