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Punkt 1: Dreftelse af forste udkast til beskaftigelsesplan for 2020 (B)

19/7587
Administrativ indstilling

Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget for arbejdsmarked og integration drefter forste udkast til en dynamisk beskeftigelsesplan for 2020.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 24-09-2019
Droftet.

Revideret forslag til beskeftigelsesplan behandles pa naste udvalgsmede.

Sagsfremstilling
Baggrund:

Pa udvalgsmedet den 21. august 2019 blev det besluttet, at beskaeftigelsesplan 2020 skal tage udgangspunkt i de
nuverende strategier for beskaftigelsesomradet. Arbejdsmarkedsafdelingen har pa den baggrund udarbejdet udkast til
beskeeftigelsesplan for 2020, som skal dreftes i udvalget.

De formelle rammer

I henhold til Lov om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen skal kommunalbestyrelsen senest den 31.
december godkende en beskaftigelsesplan for det kommende ar.

Beska&ftigelsesplanen indeholder i henhold til Lov om organisering og understettelse af beskaftigelsesindsatsen de
beskeeftigelsespolitiske mél, der blev udmeldt i februar 2019:

¢ Virksomhederne skal sikres den naedvendige og kvalificerede arbejdskraft
o Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende
¢ Flere personer med handicap skal i beskaftigelse

Samt en beskrivelse af, hvordan Vejen Kommune arbejder med radgivning og information om repatriering efter
repatrieringsloven.

En dynamisk beskeftigelsesplan

Som i tidligere ar arbejdes med en dynamisk beskeftigelsesplan. P4 den made er der mulighed for at genoverveje planen
lebende ud fra @ndrede behov pa arbejdsmarkedet, ny viden, nye idéer og tanker, der kan styrke beskaftigelsesindsatsen i
Vejen Kommune.

Som besluttet af Udvalget for arbejdsmarked og integration tager udkast til beskaftigelsesplan for 2020 udgangspunkt i:

o Strategi for samarbejde med virksomhederne
o Strategi for en aktiv indsats
o Strategi for unge i uddannelse og beskeftigelse



Der er i udkastet opsat konkrete mal. Mélene er fastsat med udgangspunkt i de malinger, der pa nuverende tidspunkt er
tilgeengelige i de forskellige systemer. Erfaringsmaessigt har det vist sig, at disse mélinger kan justeres. Det kan f&
betydning i forbindelse med evaluering af de opsatte mal. Det kan blive nedvendigt at tage udgangspunkt i hensigten med
de opstillede mél mere end helt konkrete mélinger.

Den videre proces

Efter droftelsen vil udkastet til beskaftigelsesplanen blive opdateret med henblik pa igen at blive behandlet i Udvalget for
arbejdsmarked og integration og dernzst i Byradet.

Tidligere behandling

21.08.2019 Udvalget for arbejdsmarked og integration
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemsessige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen mv.
Hering

Ingen.

Bilag

Forste udkast til beskeeftigelsesplan



Punkt 2: Test og udvikling af fagligce metoder pa arbejdsmarkedsomradet
(B)

19/18482

Administrativ indstilling

Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget for arbejdsmarked og integration orienteres om udvalgte metoder/pilotprojekter.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 24-09-2019

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Baggrund

Det er besluttet, at beskaeftigelsesindsatsen i Vejen Kommune skal tage udgangspunkt i det der virker. Udvalget orienteres
hermed om forskellige tiltag, der er ivaerksat for at opna viden og afpreve metoder overfor ledige.

Udvalgte tiltag

I Vejen Kommune arbejdes der lobende pa at implementere den viden, der kommer fra forskellig forskning og forseg pa
beskeeftigelsesomradet.

Den viden omsattes i Vejen Kommune fXx til projekter, der besluttes politisk i forbindelse med rdderum og budgetter.
Andre tiltag iverksattes som led i den daglige drift med henblik pa at ege kvaliteten i indsatsen og dermed opna endnu
bedre resultater pa beskaeftigelsesomradet.

Udvalget orienteres om forskellige tiltag ud fra

Formaél med tiltag
Tal og fakta
Oplevet effekt
Korte cases

Det fremgér af bilaget hvilke projekter, der er politisk besluttet, og hvilke tiltag der er ivaerksat af forvaltningen.
Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter



Ingen.
Heoring

Ingen.

Bilag

Bilag - beskrivelse af konkrete tiltag



Punkt 3: Manedlig budgetopfelgning - august 2019 (B)
14/41832
Administrativ indstilling

Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at

¢ Udvalget for arbejdsmarked og integration tager den manedlige budgetopfelgning af ultimo august 2019 til
efterretning.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 24-09-2019
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Graferne i denne rapport viser udgifter fratrukket refusioner (indtaegter). Graferne viser desuden ogsa henholdsvis antal
modtagere af de enkelte ydelser samt henholdsvis den gennemsnitlige refusionsgrad for de enkelte ydelser.

Budgettallene, som indgér i denne rapport, er bade for 2018 og 2019.

Arbejdsmarkedschefen har nu og i de kommende maneder fokus pé udviklingen i udgifterne til sygedagpengemodtagere
og borgere i jobatklaringsforleb. Desuden har arbejdsmarkedschefen fokus pa udgiften til flekslontilskud.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag

Maénedlig budgetopfolgning - august 2019 (B)



Punkt 4: Efterretningssager (B)

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 24-09-2019

Intet.



Punkt 5: Lukket: Eventuelt (B)

Intet.
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