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Punkt 1: Budgetopfelgning for drift, anlaeg og finansiering pr. 30/4 2026 -
udvalget for unge, beskaftigelse og integration (C)

26/5936
Administrativ indstilling

Omréadechef for Familieafdelingen Marianne Petersen og Omradechef for Beskeftigelse & Integration Anneth Jensen
indstiller, at

« Budgetopfolgningen pr. 30.04.2026 indstilles godkendt
Beslutning Udvalget for Unge, Beskzeftigelse og Integration den 09-06-2026
Indstilles godkendt.

Sagsfremstilling

Generelt

Der er pr. 30. april 2026 udarbejdet budgetopfelgning for drift, anleeg, finansiering og finansforskydninger.

Pé det skattefinansierede driftsomrade er behovet for tilleegsbevillinger samlet opgjort til netto 41,5 mio. kr. i merudgifter.
Dette beleb bestar af folgende:

o Serviceomraderne: Tilleegsbevillinger pa 19,0 mio. kr.
¢ Overforselsomradet: Tillegsbevillinger pa 18,8 mio. kr.
o Ovrige omrader: Tillegsbevillinger pa 3,7 mio. kr.

P& anleegsomradet udskydes anlaegsinvesteringer fra 2026 til 2027 for i alt 25,8 mio. kr.

Der er indarbejdet merindtagter pa 0,4 mio. kr. under finansiering og finansforskydninger.

Samlet giver det et forbrug af likvide aktiver pa 15,4 mio. kr.

Udvalget for Unge, Beskaftigelse og Integration

Det samlede behov for tillegsbevillinger er opgjort til 18,9 mio. kr.

Pa serviceomraderne er der merudgifter pa 0,1 mio. kr., som vedrerer en tilpasning af budgettet til Forberedende
Grunduddannelse.

Udgifterne til udsatte unge (anbringelser) vurderes pa tvaers af Udvalget for Unge, Beskaftigelse og Integration og
Udvalget for Skoler, Born og Familie.



Pa hele omradet Tilbud til bern og unge med sarlige behov er der inklusiv indteegter fra den centrale refusionsordning
indarbejdet en merudgift pa 7,9 mio. kr. Af dette belab vedrerer 8,7 mio. kr. omradet Forebyggende foranstaltninger, hvor
der er flere og mere udgiftstunge foranstaltninger.

Der er et mindreforbrug vedrerende anbringelser pa samlet 5,0 mio. kr. Heraf vedrerer degninstitutionsomradet inkl.
afgerelser efter ungdomskriminalitetsloven. Der er merudgifter til opholdssteder for 1,1 mio. kr.

Budgettet til indtegter fra den centrale refusionsordning nedjusteres med 2,8 mio. kr., som folge af et fald i
refusionsberettigede udgifter.

Under Udvalget for @konomi, Plan og Erhverv sgges som en tillegsbevilling pa 4,3 mio. kr. til myndighedsomrédet pa
familieomrédet af hensyn til den langsigtede genopretning af familieomradet.

Pa overforselsomradet er der samlet set merudgifter for 18,8 mio. kr. Belabet deekker over flere storre forskydninger pa
omradet.

Der er mindreindtegter vedrerende resultat- og grundtilskud pé 3,4 mio. kr. Det skyldes primart en regulering vedrerende
tilskud hjemtaget i tidligere regnskabsér.

Der er merudgifter til fortidspension pa 7,3 mio. kr. som folge af en hgjere tilgang end forudsat ved budgetlagningen for
2026. Der er merudgifter til sygedagpenge pa 7,3 mio. kr. som folge af et hejere antal modtagere end budgetteret.

Derudover er der merudgifter til jobafklaring pé 3,5 mio. kr.

Der er pa nuvaerende tidspunkt ikke grundlag for at vurdere, om der kan forventes en positiv eller negativ
midtvejsregulering af de generelle tilskud som folge af udviklingen i de budgetgaranterede udgifter (overforsler) pa
landsplan.

. . . Behov for

Udvalg (i hele 1.000 kr.) Specifikation Tillegsbevilling
Skattefinansieret drift
1) Serviceomrader
Udvalget for Unge, Beskeftigelse og

: 140
Integration
Heraf Unge og Familie 89

2)  Overforselsomrader, inkl. Forsikrede



ledige

Udvalget for Unge, Beskeftigelse og

Integration 18.786
Heraf Beskeftigelse og Integration 19.362

Heraf Unge og Familie -576

3) Ovrige omrader 0

1-3 i alt — skattefinansieret drift — I alt 18.926

Tidligere behandling
26.05.2026 Direktionen.
Okonomiske konsekvenser

Safremt ansggningerne imgdekommes, udger de samlede tilleegsbevillinger til drift og anlaeg 15,4 mio. kr., som
finansieres af likvide aktiver.

Omréde, 1.000 kr. Belab
Drift — serviceomrader 19.003
Drift — overferselsomrader 18.786
Drift - gvrige omrader 3.711

Drift - kommunal medfinansiering 0

I alt skattefinansieret drift 41.500
Anleg -25.766
Finansforskydninger og finansiering -361

I alt 15.373

Anlaeg
Der er indarbejdet mindreudgifter pa anleegsomrédet for 25,8 mio. kr. Mindreudgiften skyldes, at de afsatte budgetbelab

pé enkelte konkrete storre projekter kan udskydes til 2027 som folge af seneste tidsplaner for projekterne. De beleb, som
udskydes, indarbejdes i1 investeringsoversigten for 2027-2030.

Finansiering og finansforskydninger

Der er indarbejdet en indtaegt pa 0,4 mio. kr. som folge af gget bloktilskud vedrerende lettilgeengelige behandlingstilbud.

Personalemaessige konsekvenser



Fremgar af vedlagte bilagsmateriale.
Retsregler og andre forskrifter
Vejen Kommunes kasse- og regnskabsregulativ.
Heoring

Ingen.

Bilag

Samleark - drift. Budgetopfelgning pr. 30.04.26

Samleark - anlaeg. Budgetopfelgning pr. 30.04.26

Budgetopfelgning pr. 30.04.2026 - finansiering og finansforskydninger
Redegorelse for udgiftsstigningen pa arbejdsskader

Notat om udsatte bern og unge - udgiftsfordeling

Notat om status pa familieomradet - budgetopfelgning pr. 30/4 2026



Punkt 2: Status pa udarbejdelse af reduktionsblokke, udvidelsesblokke samt
anlaegsonsker (B)

26/1912
Administrativ indstilling
Kommunaldirekteren indstiller, at
¢ der gives en orientering om reduktionsblokke, udvidelsesblokke og anlegsensker.

¢ Udvalget foretager en sidste droftelse af reduktions- og udvidelsesblokke samt anlaegsensker.
o Udvalget prioriterer eventuelle anlegsensker pa eget omrade.

Beslutning Udvalget for Unge, Beskzeftigelse og Integration den 09-06-2026
Udvalget blev orienteret om reduktionsblokke, udvidelsesblokke og anlaegsensker.

Udvalget dreftede materialet.

Sagsfremstilling

I henhold til budgetstrategien skal reduktionsblokke samt udvidelsesblokke og anlegsansker foreleegges fagudvalgene til
orientering i juni. Udvalgene skal forud for budgetseminaret prioritere anleegsenskerne pa eget omrade.

Enkelte beskrivelser er endnu ikke helt feerdigbeskrevet.

Status pa arbejdet med at skabe raderum:

Ifelge den nuvaerende rdderumsstrategi skal der arligt udarbejdes reduktionsblokke, svarende til 1,5 pct. af kommunens
serviceudgifter — eller i alt ca. 36 mio. kr.

Reduktionsblokkene skal bidrage til:

1. Budgetsikkerhed, hvis der ikke kommer den forventede kompensation pé 8 mio. kr. for demografisk udvikling
2. Imadegéelse af stigende udgifter i det tekniske budget

3. Imedegéelse af konsekvenser af folketingsbeslutninger mv.

4. Réderum, dvs. mulighed for politiske prioriteringer.

Udvalget for @konomi, Erhverv og Plan har anmodet fagudvalgene om at udarbejde reduktionsblokke for i alt 36 mio. kr.
ud fra en ensartet fordelingsnegle. Nedenfor vises status p& udvalgenes arbejde med reduktionsblokke.

11.000 kr. BF 2027 BF 2028 BF 2029 BF 2030
Udvalget for teknik og milje -1.700 -1.785 -1.785 -1.785
Udvalget for arbejdsmarked og integration 0 0 0 0
Udvalget for skoler og bern -8.424 -8.424 -8.424 -8.424

Udvalget for sundhed, kultur og fritid -2.313 -2.313 -2.313 -2.313



Udvalget for social og aldre -11.663  -12.552  -14.552 -14.552

Okonomiudvalget -5.367 -4.860 -4.860 -4.760
Udvalg i alt -29.467 -29.934 -31.934 -31.834
Tvargaende -5.067 -5.612 -5.612 -5.612
I alt udvalg og tvaergédende -34.534 -35.546 -37.546 -37.446
Heraf serviceudgifter -30.522  -31.534 -33.534 -33.434
Heraf overforsler -4.012 -4.012 -4.012 -4.012
I alt -34.534  -35546  -37.546 -37.446

Der er udarbejdet reduktionsblokke for 34,5 mio. kr. 12027 stigende til 37,4 mio. kr. i 2030. Heraf udger reduktioner pa
overforselsomradet 4,0 mio. kr. arligt.

Udvidelsesblokke/driftsensker

Der er udarbejdet et katalog med forslag til udvidelsesblokke. Udvidelsesblokkene udger mellem 18,3 og 21,2 mio. kr.
arligt 1 2027-2030.

Anlagsensker

Der er pa nuverende tidspunkt udarbejdet anleegsansker pé det skattefinansierede omréde for 106,4 mio. kr. 1 2027 og
mellem 19,4 og 49,6 mio. kr. i overslagsarene.

Herudover er der et anleegsonske pé forsyningsomréadet pa 11,0 mio. kr.

Anlaegsenskerne skal ses i sammenhang med den forelgbige investeringsoversigt. Investeringsoversigten indeholder
nettoanlegsprojekter for 116,3 mio. kr. i 2027, 75,0 mio. kr. 1 2028, 67,9 mio. kr. 1 2029 og 82,0 mio. kr. 1 2030. Det
svarer til 341,0 mio. kr. over en 4-drig periode. I investeringsoversigten er der afsat ikke disponerede puljer i 2028, 2029
0g 2030 pé henholdsvis 39,7, 43,2 og 62,4 mio. kr.

Forslag fra partigrupperne

I henhold til Ml og procedurer for budgetlaegningen kunne de enkelte partigrupper og byradsmedlemmer frem til den 20.
maj fremsende eventuelle forslag til drifts- og anleegsensker samt rdderum. De modtagne forslag er vedlagt som bilag.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser



Ingen.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Mal og procedurer for budgetlaegningen 2027-2030.
Heoring

Ingen.



Punkt 3: Politisk medekalender 2027 (C)

26/4931
Administrativ indstilling

Kommunaldirekteren indstiller, at

¢ den politiske medekalender 2027 godkendes i fagudvalgene, Udvalget for @konomi, Plan og Erhverv samt Byradet.
Beslutning Udvalget for Unge, Beskaftigelse og Integration den 09-06-2026
Indstilles godkendt. Udvalget bemaerkede, at der ber vaere mindst en uge mellem budgetseminardagene.

Sagsfremstilling

Den politiske medekalender skal godkendes i de enkelte fagudvalg, Udvalget for @konomi, Plan og Erhverv og i Byradet,
hvorefter Sekretariatet indkalder til mederne i Outlook kalenderen.

Mgdekalenderen er udarbejdet, sa et ar begynder med fagudvalgsmeder og efterfolgende mede i Udvalget for @konomi,
Plan og Erhverv og derefter Byrddsmede.

Tidligere behandling

29.04.2026 Direktionen.
Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Kommunens styrelseslov.

Heoring

Ingen.

Bilag

Kalender 2027



Punkt 4: Rammebeskrivelse (B)

26/488
Administrativ indstilling

Omradechef for Familieafdelingen Marianne Petersen indstiller, at
e Udvalget drefter og godkender rammebeskrivelsen og det videre arbejder for Vejen Kommunes ungeomréde.
Beslutning Udvalget for Unge, Beskaftigelse og Integration den 09-06-2026

Godkendt. Udvalget foreslog enkelte redaktionelle eendringer.

Sagsfremstilling
Som led i en organisationsandring har Vejen Kommune etableret et samlet ungeomrade, med virkning fra 1. maj
2026, med ansvar for indsatser rettet mod unge i alderen 1624 ar. Formalet med den nye organisering er at skabe storre

sammenhang, tydeligere ansvar og bedre resultater for unge i overgangen til voksenlivet.

Ungeomradet samler indsatser pa tvaers af uddannelse, beskeeftigelse, sociale forhold og fritid med et fzlles fokus pa, at
flere unge gennemforer uddannelse, opnar tilknytning til arbejdsmarkedet og bliver selvforsergende.

Rammebeskrivelsen er udarbejdet som et styrings- og retningsgivende dokument, der skal skabe en felles forstaelse af

ungeindsatsens formal, malgruppe, organisering og samarbejdsflader. Rammebeskrivelsen er udarbejdet bredt for at skabe
en fzlles forstéelse.

Indhold i rammebeskrivelsen
Rammebeskrivelsen danner en overordnet ramme for arbejdet i ungeomradet og beskriver blandt andet formal og mal for
den samlede ungeindsats, malgruppe, organisering og samarbejdsflader. Derudover beskriver rammebeskrivelsen centrale

redskaber som uddannelsesplanen samt et fzlles fagligt afsaet for arbejdet med indsatser og progression.

Rammebeskrivelsen vil blive videreudviklet i takt med implementeringen af ungeomradet. I den kommende periode vil
der blandt andet blive arbejdet med:

¢ udvikling af et ungesyn

o fastleeggelse af lokale mal

¢ videreudvikling af centrale redskaber og samarbejdsformer
Tidligere behandling
Ingen.
Okonomiske konsekvenser
Ingen.
Personalemassige konsekvenser
Ingen.
Retsregler og andre forskrifter
Ingen.
Heoring

Ingen.



Bilag

Rammebeskrivelse



Punkt 5: Dreftelse af udviklingen pa sygedagpengeomradet (B)

26/6601
Administrativ indstilling

Omradechef for Beskaftigelse & Integration Anneth Jensen indstiller, at

¢ Udvalget drefter udviklingen pé sygedagpenge i Vejen Kommune

Beslutning Udvalget for Unge, Beskaftigelse og Integration den 09-06-2026

Droftet.

Sagsfremstilling
Baggrund

Udvalget har pé udvalgsmedet den 12. maj tilkendegivet et enske om at drefte udviklingen péa sygedagpenge i Vejen
Kommune.

Sygedagpenge

Sygedagpenge er en skonomisk kompensation ved fravaer pa grund af sygdom. Kommunens opgave er at medvirke til, at
den sygemeldte hurtigst muligt genvinder sin arbejdsevne og vender tilbage til arbejdsmarkedet. Desuden skal kommunen
samarbejde med virksomheder og andre relevante akterer for at nedbringe og forebygge sygefraveer.

Udgangspunktet for udbetaling af sygedagpenge er, at den enkelte er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom.
Sygedagpenge kan som udgangspunkt udbetales i op til 22 uger, hvorefter der skal ske en revurdering af, hvorvidt den
enkelte opfylder en af 7 forleengelsesbestemmelser. Opfylder borger ikke en af forleengelsesbetingelserne, men fortsat er
uarbejdsdygtig pa grund af sygdom, kan der vere ret til jobafklaring med ressourceforlebsydelse.

Udviklingen i tal

Antallet af personer pa sygedagpenge har siden 2018 varet stigende i hele landet. Vejen Kommune har i hele perioden
haft en hgjere andel péd sygedagpenge end landsgennemsnittet. De senere ar er forskellen sterre end tidligere. I 2025 var
3,4% af arbejdsstyrken sygemeldt i Vejen Kommune, hvor landsgennemsnittet var pé 2,8%.

Flere forhold kan have betydning for, hvorfor nogen kommuner har flere sygemeldte end andre. Det kan bade vere det
lokale arbejdsmarked og erhverv, hvor kommuner med flere fysisk belastende job (industri, byggeri, pleje mv.) typisk kan
give flere sygemeldinger end de kommuner, hvor arbejdsmarkedet er preeget mere af kontor- og vidensjob.

Samtidig kan befolkningssammensetningen, hvor flere &ldre og flere borgere med lav uddannelse, og flere borgere med
helbredsudfordringer kan give mere sygefraveer.

I et marked, hvor ledigheden er lav, og mange borgere med fx sociale udfordringer og svagere helbred, indgar pa
arbejdsmarkedet, kan ogsa pavirke, hvor mange der sygemeldes og hvor laenge de er sygemeldte.

Hvem er de sygemeldte i Vejen Kommune



De fleste sygemeldte i Vejen Kommune er lenmodtagere fra private og offentlige arbejdspladser. En mindre andel er
selvsteendigt erhvervsdrivende, sygemeldte fra fleksjob eller fra a-dagpenge.

Mini-analyse
12023 gennemgik jobcentret 649 sygemeldte i 2023. Gennemgangen viste blandt andet, at langt de fleste sygemeldte kom

fra beskaeftigelse. Ca. 28% kom fra offentlige arbejdspladser (kommuner, stat og regioner), og at godt 40% af de
sygemeldte angav psykiske arsager til sygemeldingen.

Beskaftigelsesreformen
Reglerne om sygedagpenge @ndres som led i beskaeftigelsesreformen. De forste endringer sker 1. juli 2026. Her vil vere

feerre krav til samtaler, og sygemeldte med et job skal som udgangspunkt ikke til samtale i kommunen. 1. januar 2027
kommer yderligere 2 @ndringer. Jobafklaring afskaffes og sanktioner forenkles.

Det stiller krav til jobcentret om en hgj faglighed hos jobradgiverne i forhold til at kunne vurdere den enkeltes behov for
samtaler og fa tilrettelagt et forleb, der understetter den sygemeldte i hurtigst muligt enten helt eller delvist at vende
tilbage til arbejde.

Samtidig stiller det krav til en udvikling af samarbejdet med virksomhederne, som kommer til at spille en langt sterre
rolle for de af deres sygemeldte medarbejdere, som forventes at have et forudsigeligt sygdomsforleb.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Lov om Sygedagpenge

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats
Heoring

Ingen

Bilag
Mini-analyse sygedagpenge fra 2023

Bilag - beskrivelse af sygemeldte i Vejen Kommune 2025 pa baggrund af data fra jobindsats



Punkt 6: Dreftelse af udenlandsk arbejdskraft, herunder integration og
arbejdspligt (B)

26/6602
Administrativ indstilling
Omradechef for Beskaeftigelse & Integration Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget drefter udenlandsk arbejdskraft, herunder integration og arbejdspligt.

Beslutning Udvalget for Unge, Beskaftigelse og Integration den 09-06-2026

Droftet.

Sagsfremstilling
Baggrund

Som det fremgar af Vejen Kommunes Vekststrategi 2026-2030 spiller udenlandsk arbejdskraft en stor rolle i kommunens
arbejdsmarked og ekonomiske udvikling. Udvalget drefter udenlandsk arbejdskraft, herunder integration og arbejdspligt.

Udenlandsk arbejdskraft i Vejen Kommune

Udviklingen i antallet af beskeftigede udenlandske statsborgere har veret stigende de senere ar.

Ifelge Jobindsats var der i 2025 4.489 beskeftigede udenlandske statsborgere, svarende til 2.349 fuldtidsbeskeaeftigede, i
Vejen Kommune. 65 borgere kom fra de nordiske lande, 2.719 var statsborgere i EU/E@S/EFTA og 1.651 var fra 3. lande
og statslase.

Ifolge jobindsats, Negletal pé tveers af beskeftigelsesomradet, udgjorde andelen af fuldtidsbeskaftigede med udenlandsk
statsborgerskab i 4. kvartal 2025 16% i Vejen Kommune, hvor andelen i hele landet var 14% og i Region Syddanmark
12%.

Ukrainske flygtninge i beskaftigelse

Jobindsats udgiver en sarskilt méling for s& vidt angar flygtninge fra Ukraine, der har ophold efter serloven. Her har
Vejen Kommune en meget hgj andel af de jobparate flygtninge i beskeftigelse.

For april méned var andelen af jobparate ukrainske flygtninge i beskeftigelse 94% for Vejen Kommune. Pa landsplan
udgjorde andelen 77% og i Region Syddanmark var andelen 78%.

Flygtning og familiesammenforte

Jobindsats viser, at ogsa for flygtninge og familiesammenforte til flygtninge, har Vejen Kommune gode resultater i
forhold til beskeaftigelse. | marts maned 2026 var 59,1% i beskaeftigelse, og 51% var i beskaftigelse minimum 190 timer
pr. méned. Pa Landsplan var andelen 55,5%, heraf 46,4% i beskaftigelse i minimum 190 timer.



Samlet set bidrager udenlandsk arbejdskraft i hej grad til at dekke virksomhedernes behov for arbejdskraft i Vejen
Kommune.

Opgaven vedr. integrationsborgere

Opgaven overfor integrationsborgere er anderledes end overfor flygtninge. De fleste indvandrere kommer hertil pa
baggrund af, at de allerede har et arbejde, som de skal tiltreede. Enkelte kommer dog som ledige for at vaere jobsegende i
henhold til EU’s regler om arbejdskraftens fri beveegelighed.

Jobcentret mgder primzaert mélgruppen, hvis den enkelte bliver ledige eller sygemeldte, hvor opgaven er hurtigst muligt at
hjelpe den enkelte hurtigst muligt tilbage i arbejde. Her kan opgaven kompliceres af, at den pgl. ikke har opnéet
tilstreekkeligt gode sproglige kvalifikationer, og derfor kan vare begraenset i forhold til at kunne indgé pa andre
arbejdspladser / i andre opgaver, hvor der kraeves et minimum af dansk. Der ses ogsa eksempler p4, at fx
sygedagpengeopfolgning vanskeliggeres, hvis en sygemeldt seger behandling i sit hjemland mv.

12025 var der 350 fuldtidspersoner pé a-dagpenge. Heraf var 99 fuldtidspersoner med anden oprindelse end dansk.
Primert indvandrere fra vestlige lande (68).

For sygemeldte var antallet 716 fuldtidspersoner, hvoraf 83 fuldtidspersoner var af anden etnisk herkomst end dansk,
heraf var 46 indvandrere fra vestlige lande.

Opgaven vedr. flygtninge

For flygtninge og familiesammenforte har kommunen en anden og sterre forpligtelse. Her har kommunen béade en
forpligtelse til at understotte integrationen mere bredt og til at understette, at den enkelte hurtigst muligt kommer i
beskeftigelse. Kommunens indsats reguleres af Integrationsloven samt beskeftigelseslovgivningen.

Siden 1. januar 2025 har det bl.a. veret et krav, at borgere, der ikke opfylder beskaftigelses- og opholdskravet, (ophold i
9 ud af de seneste 10 ar og haft fuldtidsarbejde svarende til 2 &r og 6 maneder i lobet af de seneste 10 &r) kontinuerligt
skal deltage i et beskeftigelsestilbud (arbejdspligt), som udgangspunkt 37 timer om ugen, sé lenge de modtager offentlig
forsergelse.

I Vejen Kommune forseges arbejdspligten primaert imgdekommet via virksomhedsrettede tiltag i form af ordinaere
job/lentimer, praktik og lentilskud. Er dette ikke tilstraekkeligt har Vejen Kommune etableret et seerligt tilrettelagt
Nytteindsatstilbud via BUC (Beskeftigelses- og Udviklingscenter Vejen). Pa den méde vil Vejen Kommune altid fra dag
til dag kunne tilbyde den indsats, som vi er forpligtet til i henhold til lovgivningen. kontinuerligt i den periode, hvor de
modtager offentlig forsergelse.

Arbejdspligten gelder pt. ikke for de borgere, som har ophold efter serloven om ophold til ukrainske flygtninge.

Integrationsindsatsen i gvrigt

For flygtninge, bade almindelige kvoteflygtninge og ukrainske flygtninge med ophold efter serloven, er der ud over den
beskeeftigelsesrettede indsats ogsa en integrationsindsats i forbindelse med boligplacering, modtagelse og padagogisk
statte til flygtninge, der far ophold i Vejen Kommune. Integrationsindsatsen varetages af IUC (Introduktions- og



Udviklingscenter Vejen), der understetter den samlede integrationsprocessen, og derved bidrager til at indsatsen
koordineres med et beskeftigelsesrettet sigte.

Udlendinge er en vigtig del af arbejdsmarkedet i Vejen Kommune
Vejen Kommune har gennem flere ar haft meget lav ledighed. Udenlandsk arbejdskraft, herunder integration af flygtninge

pa arbejdsmarkedet, kan derfor spille en afgerende rolle i forhold til kommunens enske om at understotte
virksomhedernes muligheder for vakst og rekruttering af nedvendig og kvalificeret arbejdskraft.

Det er vigtigt, at en strategi for beskeeftigelsesindsatsen i Vejen Kommune tager hgjde for, at virksomhedernes behov ikke
alene kan daekkes af dansk arbejdskraft, men at en strategi for tiltreekning af udenlandsk arbejdskraft og integration af
flygtninge pa arbejdsmarkedet kan spille en afgerende rolle for virksomhederne i Vejen Kommune.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Udlandingeloven

Lov om arbejdskraftens fri bevagelighed
Integrationsloven

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats
Heoring

Ingen.



Punkt 7: Beslutning om afholdelse af Virksomhedspanel 2026 (B)

25/20782
Administrativ indstilling

Omradechef for Beskaftigelse & Integration Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget treffer beslutning om emne og tidspunkt for afvikling af virksomhedspanelet

Beslutning Udvalget for Unge, Beskaftigelse og Integration den 09-06-2026
Udvalget beslutter, at forvaltningen underseger, hvilke temaer virksomhederne finder relevante.

Udvalget beslutter, at virksomhedspanelet afvikles fredag den 25. september.

Sagsfremstilling
Baggrund

I Vejen Kommune er der et taet samarbejde med virksomhederne. Ogsé pé beskaftigelsesomradet. Siden 2015 har der
arligt veeret afholdt et arrangement, hvor udvalget inviterer virksomheder ind til dialog om aktuelle temaer i forhold til
beskaeftigelse. Udvalget drefter og traeffer beslutning om érets tema og tidspunkt for afvikling af virksomhedspanelet.

Virksomhedspanelet

Virksomhedspanelet blev etableret for at skabe et forum, hvor virksomhederne har mulighed for at komme 1 dialog med
politikere og embedsmend pa beskeftigelsesomradet. Her skal virksomhederne have mulighed for at komme med input
til udviklingsmuligheder og udfordringer i forhold til fx rekruttering, opkvalificering, fastholdelse mv., ligesom de kan
komme med input til, hvordan jobcentret bedst kan understette virksomhedernes behov i hverdagen.

Forslag til tema

I &renes lgb har der veret fokus pa fx opkvalificering, arbejdskraft i en tid hvor der mangler heender, fastholdelse, Ny
Mesterlere m.v. 2025 blev der sat fokus péd Ungelaftet og virksomhedernes rolle og muligheder for at bidrage til at
understette ungelaftets malgruppe.

Den 1. juli 2026 traeder den naste fase af beskeftigelsesreformen i kraft. Herunder en @ndring af lovgivningen pa
sygedagpengeomradet.

Det betyder kort fortalt, at er lagt op til, at virksomhederne far et andet ansvar for, at deres sygemeldte medarbejdere
kommer hurtigt og godt tilbage i arbejde. Det drejer sig om de sygemeldte, hvor der forventes en forudsigeligt
sygdomsforleb.

Indtil nu har kommunen varet forpligtet til at reekke ud til virksomhederne for at bista i forhold til fastholdelse og
opfelgning. Fremover vil virksomhederne nu vere den “forste aktor” i forhold til fastholdelse og tilbagevenden for en del
af de sygemeldte, og jobcentret skal treede mere i baggrunden.

Administrationen foreslar derfor, at arets tema bliver virksomhedernes nye rolle og de @ndrede rammer for samarbejdet
og opfelgning pa sygedagpenge.



Forslag til tidspunkt

De senere ar har virksomhedspanelet vaeret afviklet som et formiddagsarrangement, idet en rundsperge blandt
virksomhederne viste, at det var det foretrukne hos de fleste.

Administrationen foreslar at virksomhedspanelet afvikles pa en af folgende dage i tidsrummet fra kl. 8.15-12.00:

Fredag, den 4. september
Fredag, den 18. september

Fredag, den 25. september
Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.



Punkt 8: Efterretningssager (B)

Beslutning Udvalget for Unge, Beskzeftigelse og Integration den 09-06-2026

Intet.



Punkt 9: Lukket: Eventuelt (B)

Udvalgsformanden orienterede om en henvendelse fra 3F.



Punkt 10: Underskriftsark

Sagsfremstilling

Udvalget godkender beslutningsprotokollen ved at trykke pa "Godkend” i First Agenda.
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