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Punkt 1: 1. Godkendelse af referat fra medet 22. april 2026

26/533
Administrativ indstilling

Formanden indstiller, at

e Referat godkendes.

Beslutning Aldreradet 2026-2029 den 20-05-2026
Referat godkendt.

Sagsfremstilling

Referat er tidligere publiceret.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.



Punkt 2: 2. ZAldreradet moeder Leder af Aktivitet og Rehabilitering, Gitte
Fallentin

26/533
Administrativ indstilling

Formanden indstiller, at

o Aldrerddet meder Gitte Fallentin.

Beslutning Aldreradet 2026-2029 den 20-05-2026

Gitte Fallentin orienterede:

Civilsamfundsprojektet:

Projektet startede i november 2025, hvor der blev afholdt et stort borgermede i Vejen Idraetscenter. Borgerne kunne pé
medet komme med input. Fokus i projektet er pa, hvordan kommune og frivillige foreninger kan arbejde teettere sammen
pa eldreomradet.

I marts og april 2026 er der afholdt 4 lokale meader i aktivitetshusene. Her var hjemmeplejen inviteret sammen med en
reekke frivillige foreninger. Det har veret gode meder. Gode dreftelser med hjemmeplejen, som blev beriget med viden
om, hvilke frivillige tilbud der allerede eksisterer.

Overblik over frivillige tilbud eftersparges. Vanskeligt at holde liste opdateret. Der ses pé, om der findes smarte
muligheder for at skabe overblik.

Neeste skridt er, at der skal ses pa partnerskabsaftaler, som kommunen har med frivillige foreninger. Partnerskabsaftaler er
aftaler om samarbejde ml. frivillige og kommune — for eksempel vagetjenesten og Glad Motion”. Frivillige kan ikke
tvinges til at patage sig opgaver — det ligger i ordet frivillig. Hjemmeplejen kan med fordel blive bedre til at bruge de
frivillige foreninger — der ses pé, hvordan hjemmeplejen kan blive mere opmarksom pa foreningslivet i borgernes
lokalomréder.

Beredskab er et sveert aspekt i forhold til frivillighed. At sikre de svageste borgere ved krisehandelser. Hvad ger vi her?
Kunne det vaeret noget med at organisere nabohjalp i tilfeelde af kriser eller lignende?

Pérgrendesamarbejde:



Der er dilemmaer i samarbejdet med parerende. Det kan dreje sig om tilfzelde, hvor borgerne ikke ensker sig noget, som
de parerende mener vil vaere en god ide. Borgere, der ikke er umyndiggjorte, kan for eksempel ikke flyttes til en
plejebolig mod deres vilje.

Fremtidsfuldmagter er en god ide. Et stykke af vejen et alternativ til ansggning om vargemal.

Zldreradet: De parerende kan mangle information fra kommunen/hjemmeplejen, nér den demensramte ikke selv kan
viderekommunikere til de parerende.

Plejepersonalet uddannes lebende indenfor demensomradet i Vejen Kommune. Alle SOSUer er pd demensuddannelse
med et vist tidsmellemrum.

Aldreradet: Vigtigt med klar forventningsafstemning i forhold til samarbejdet ml. parerende og plejen. Der er fokus pé
parerendesamarbejde i den nye aldrelov.

Zldreradet ensker sig en ny parerendepolitik. ZAldreradet ensker desuden at meade ledere for hjemmepleje/plejecentre pa
augustmedet og pa junimedet forberedes spergsmal til dette meade. Fokus skal igen vere pa samarbejdet ml. kommunen
og pérgrende til borgere, der far hjelp fra kommunen.

Sagsfremstilling

Aldreradet har 2 temaer til droftelse med Leder af Aktivitet og Rehabilitering, Gitte Fallentin.

Det drejer sig om 1) det igangvarende civilsamfundsprojekt og 2) parerendesamarbejde pa eldreomradet.

Civilsamfundsprojektet:

- Status pa projektet.

- Hvad er naste skridt?

Pérgrendesamarbejde pa @ldreomradet:

Gitte Fallentin er leder af Demensteamet, hvis demenskonsulenter har stor berering med pérerende til demensramte.
Desuden leder Gitte Parkinson- og sclerosekonsulenten, BASH-terapeuterne og forebyggelseskonsulenterne.

Gitte vil blandt andet fortalle om:



- Hvad kan udfordre i samarbejdet med parerende?

- Hvornér lykkes samarbejdet med pérerende rigtig godt?

- Er der dilemmaer indenfor parerendesamarbejde?

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Hering

Ingen.



Punkt 3: 3. Gruppearbejde - Aldreradets synlighed og indflydelse

26/533
Administrativ indstilling

Formanden indstiller, at

¢ Gruppearbejde gennemfores.

Beslutning Aldreradet 2026-2029 den 20-05-2026

Tilbagemeldinger fra gruppedreftelser:

1. Hvad mener vi, er Aldreradets funktion/rolle?

Rédgive vores politikere i sager vedr. de &ldres forhold. Vare lydhere overfor de &ldre vi mader 1 hverdagen. Give
politikerne en god sparring.

Hvordan er arbejdsgangen indenfor det kommunale omrade — oversigt over struktur gnskes — hvad er forskellen pa A, B
og C-sager?

Jf. @ldreloven er Aldreradet de ldres talerer, som bringer emner op. Aldrerddet er formidler ml. borgerne og fagudvalg
og kommunalbestyrelse.

Rédgive kommunen om @ldrepolitik. Styrke @ldres indflydelse pa kommunale beslutninger og vere de ldres taleror.

2. Ifelge vejledning om Zldrerdd har vi ingen formel beslutningskompetence i forhold til de kommunale prioriteringer
med videre. Hvordan kan Zldreradet alligevel gore en forskel i beslutningsprocesserne?

Vigtigt at Aldreraddet er omhyggeligt og praecist med heringssvar. Herved skabes der lydherhed for Aldreradet. Sagligt
begrundede haringssvar.

Vigtigt at konstruktiv kritik i heringssvar er saglig og at der anvises alternativer til beslutninger. Vigtigt at heringssvar er
skarpe og velformulerede. Underudvalg under £Aldrerddet kunne komme med udkast til heringssvar, som udarbejdes
forud for &ldrerddsmederne.



Forskellige politiske niveauer er vigtige samarbejdspartnere. Vigtigt med god kontakt til udvalgsformand Bodil Staal. En
god dialog i samarbejdets dnd. Ligeledes er et godt samarbejde med afdelingschef for Aldre & Rehabilitering, Anette
Filtenborg, centralt.

3. Hvordan sikrer vi, at vores harringsvar er fyldestgerende, for at vi gennem heringssvarene far den indflydelse, som
Zldreradet ensker?

Det handler om at vare skarpe i haringssvarene og sette sig ind i emnet, sa heringssvarene er brugbare for modtagerne.

4. Hvordan ger vi Aldreradets arbejde synligt? Pa hvilken méde skal ZAldreradet vaere synligt og for hvem?

Vi er godt tilfredse med &ldreradsformandens orientering om Aldreradets arbejde i ugeavisen. Hver isar kan vi som
ldreradsmedlemmer gare os synlige i lokalomrdderne — for eksempel i aktivitetshusene. Veare lyttende overfor de aldre
borgere, man meder i dagligdagen. Forslag: Kunne udvalgsformand Bodil Staal deltage p& @ldreradsmeder én gang i
kvartalet?

Hvis @ldrerddet har fokus pa et omrade, kan der med fordel fokuseres pé dette i ugeavisen.

Synliggarelse i lokalsamfundet. Der er forskellige muligheder alt efter om man bor i en mindre by eller i Vejen. Man
kunne holde borgermeder med videnspersoner eller mindre dialogmeder med borgerne. Fint at der fokuseres pa borgere,
der benytter kommunens tilbud, men der er en stor gruppe @ldre borgere, der ikke har kontakt til kommunen — dem skal
Aldrerddet ogsa vere synlig overfor. Mange @ldre ved ikke, at der findes et Aldrerad.

5. Hvilken betydning mener vi, at £Eldreradet har for de eldre borgere i kommunen?

Aldreradet har stor betydning, hvis ZAldreradet er gode til at kommunikere de @&ldres udfordringer til politikerne pé saglig
vis.

Vi skal vaere med til at skabe rammer for gode @ldreliv i Vejen Kommune.

Vi er et reprasentativt talerer for de eldre i kommunen. Vi skal huske, at @ldreradet ikke kun har med det kommunale
&ldreomrade at gore — ogsa for eksempel teknik- og miljgomradet. Udarbejdelse af arshjul er et enske fra Aldreradet.



Sagsfremstilling

Vedlagt er oplaeg til gruppearbejde og gruppeinddeling fremsendt af formanden.
Tidligere behandling

22.04.2026. Aldreradet.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemsessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Hering

Ingen.

Bilag

Gruppearbejde om ZEldreradets arbejde - 20.05.2026



Punkt 4: 4. Formanden orienterer - 20. maj 2026

26/811
Administrativ indstilling

Formanden indstiller, at

- Emner dreftes og orientering tages til efterretning.

Beslutning Aldreradet 2026-2029 den 20-05-2026

Det var et godt arrangement den 4.-5. maj i Nyborg. Gode oplaeg — herunder vedr. civilsamfund. Egon Nissen holdt en
godt indleg i forbindelse med arsberetningen pa repraesentantskabsmedet. Forberedelse i forhold til reprasentantskabs-
afstemning i Vejen Kommunes Zldreradd kunne med fordel indferes samt input til taler.

Rundtur start ved Madservice-Vejen den 4. juni kl. 8.00. Afbud: Preben, Marianne, John, Niels Peter og Hanne. Jorn
kommer forst kl. 10. Samkersel aftaltes.

Sommerlukning af biblioteker i sommerferien i Holsted, Redding og Brerup — ogsé hvad angér selvbetjening. Det er
meget uhensigtsmaessigt, at der er helt lukket. Har man bager, der laber ud, skal man til Vejen for at aflevere dem i
sommerferieperioden. Det er urimeligt — ogsa over for &ldre borgere.

Sagsfremstilling

EMNER:

- Evaluering af Reprasentantskabsmede i Danske ZAldrerdd og konference den 4.-5. maj.

- Plan for hjeelp til oprydning efter &ldrerddsmeder (vedlagt).

- Aldrerddet pé rundtur i Holsted-Glejbjerg 4. juni.

- Sommernedlukning af biblioteker.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemsessige konsekvenser



Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag

Hjeelp til oprydning efter &ldrerddsmeder i 2026



Punkt 5: 5. ZAldretilsyn pa plejecenter Kardalen i Vejen (B)

26/5023
Administrativ indstilling

Formanden indstiller, at

¢ Orienteringen tages til efterretning.

Indstilling til medet i udvalget for Aldre, Handicap og Psykiatri den 12.05.2026:

Omradechef for Aldre & Rehabilitering Anette Filtenborg indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Aldre, Handicap og Psykiatri den 12-05-2026

Orientering taget til efterretning.

Afbud: Jakob Bech Jensen (C).

Beslutning Aldreradet 2026-2029 den 20-05-2026

God lesning.
God rapport.

Godt for medarbejderne pa Kaerdalen, der har varet igennem en hérd tid.

Sagsfremstilling

Aldretilsynet er et statsligt tilsyn, der forer kontrol med kvaliteten af den hjelp og pleje, som @ldre borgere modtager i
kommunerne, herunder pa plejecentre og i hjemmeplejen.

Den 24. marts 2026 blev der gennemfort et eldretilsyn pd Kaerdalen. Tilsynet var reaktivt (det vil sige iveerksat pa
baggrund af en henvendelse) og anmeldt. Aldretilsynet fulgte op pa en konkret henvendelse modtaget som led 1
oplysningspligten fra davaeerende omradechef for Aldre & Rehabilitering, Kirsten Dyrholm, vedrerende en alvorlig
handelse pa en af afdelingerne pd Kardalen. Tilsynet omfattede de to afdelinger Gul og BI4, som begge harer under den
samme gruppeleder, hvor handelsen fandt sted.

Tilsynsrapporten udarbejdet pa baggrund af eldretilsynet har folgende konklusion:



”Afdeling Blé og Gul pa Kerdalen fremstar samlet set med god kvalitet.

Aldretilsynet vurderer, at der ingen vesentlige udfordringer er med kvaliteten i helhedsplejen
inden for temaet den @ldres selvbestemmelse. Borgerne oplever at have selvbestemmelse og
medarbejderne har fokus pé borgere med sarlige behov. Plejeenheden har systematiske
arbejdsgange, der bidrager til at sikre kvaliteten af helhedsplejen. Plejeenheden arbejder
systematisk med at sikre, at der er kontinuitet og feerrest mulige forskellige medarbejdere hos

borgerne,

Aldretilsynet vurderer, at der ingen veasentlige udfordringer er med kvaliteten i helhedsplejen

inden for temaet tillid til medarbejdere og den borgernare ledelse. Aldretilsynet vurderer, at der er engagerede
medarbejdere og ledelse, der alle har fokus péd borgernes trivsel og

helhedsplejen. Borgerne oplever tillid til medarbejderne og ledelsen, og plejeenhedens
organisering understotter en borgerner ledelse, hvor ledelsen er tilgengelig for dreftelser med

medarbejdere sével som borgere og parerende.

Aldretilsynet vurderer, at der ikke er vaesentlige udfordringer med kvaliteten i helhedsplejen
inden for temaet et taet samspil med pérerende, lokale fallesskaber og civilsamfund. Bade
borgere og parerende oplever generelt, at parerende inddrages, hvor det er relevant, og de
parerende oplever et godt samarbejde med plejeenheden. De interviewede borgere har ikke

onsker om yderligere aktiviteter eller faellesskaber.”

Tidligere behandling

12.05.2026. Udvalget for £ldre, Handicap og Psykiatri.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Lov om Aldretilsyn.

Heoring

Til orientering i Aldreradet.

Bilag

Tilsynsrapprt Plejecenter Kaerdalen (Bla og Gul) - Eldretilsyn.pdf



Punkt 6: 6. Status pa implementering af robotstevsugere i hjemmeplejen (B)

26/5058
Administrativ indstilling

Formanden indstiller, at

¢ Orienteringen tages til efterretning.

Indstilling til medet i udvalget for Aldre, Handicap og Psykiatri den 12.05.2026:

Omréadechef for £ldre & Rehabilitering Anette Filtenborg indstiller, at

e orientering tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Aldre, Handicap og Psykiatri den 12-05-2026

Orientering taget til efterretning.

Afbud: Jakob Bech Jensen (C).

Beslutning /Aldreradet 2026-2029 den 20-05-2026

Det kan vare vanskeligt for nogle borgere, der bliver visiteret til robotstavsugning faktisk at benytte robotstavsugerne.

Aldrerddet er blevet lovet, at der bliver taget individuelle hensyn under revisitering/visitering til robotstevsugere. Tages
der de nedvendige individuelle hensyn?

Sagsfremstilling

Pé xldre- og rehabiliteringsomréadet blev det i forbindelse med vedtagelsen af Budget 2025-2028 for Vejen Kommune
besluttet, at udgangspunktet er, at stovsugning i forbindelse med rengering varetages af robotstevsugere, som borger selv
skal anskaffe og i udgangspunktet ogsa selv betjene.

Ankestyrelsen har fastslaet, at en robotstevsuger er ’sedvanligt indbo” og ikke et hjelpemiddel, som skal bevilges af
kommunen. Det vil sige, at robotstevsugeren skal borger selv anskaffe og betale for.

Revisiteringen af allerede visiterede borgere, der far hjelp til rengering, blev indledt i efteraret 2025 og er fortsat ind i
2026. Revisiteringen blev indledt med borgere, der har valgt privat leverander af rengeringshjelp og dernaest blev borgere
med hjelp til rengering ved kommunal leverander revisiteret.

Kriterierne i forhold til vurdering af, om borgeren kan overgé til brug af en robotstevsuger til stovsugning, er folgende:



o Konkret individuel vurdering af alle borgere, der har brug for rengering.
o Som udgangspunkt skal alle borgere selv indkebe en robotstavsuger, personalet i Vejen Kommune skal ikke
leengere udfere manuel stovsugning i ret mange hjem.

Myndighed ZAldre i Aldre & Rehabilitering vurderer ud fra nedenstdende kriterier:

o Individuel vurdering af borgerens funktionsevne.

o Sammenlignelige aktiviteter borgere laver i deres hverdag, for eksempel gar i aktivitetshusene for at traene, kan
samle ting op fra gulvet, selv std for madlavning og modtager ikke anden hjelp fra kommunen end rengering. Dette
for samlet at vurdere om borgeren i hverdagen udferer aktiviteter, som kan sammenlignes med at teende, slukke og
temme en robotstavsuger.

o Individuel konkret vurdering af boligen. Kan en robotstevsuger komme omkring i hjemmet, skal og kan den flyttes?
— hvordan kan det fungere?

De fleste borgere skal indkebe en robotstevsuger, som de selvstendigt skal sette i gang inden hjemmeplejen kommer for
at udfere den resterende del af rengeringen. Myndighed ZAldre har besegt flere borgere, som ikke leengere har veeret
omfattet af mélgruppen til at modtage rengering fra Vejen Kommune - her er hjelpen stoppet. Men langt de fleste borgere
vil fortsat modtage gulvvask, rengering af toilet/bad mm.

Specielle kriterier, hvor borgeren fortsat kan modtage manuel stovsugning:

o Hyvis borger er blind og har hjelpemidler til at kompensere herfor, modtager borger manuel rengering i Vejen
Kommune.

o En gruppe af borgere vil modtage hjelp til at teamme robotstevsugeren i forbindelse med anden hjalp i hjemmet.

o De hjem hvor hjemmeplejen primeert ”gor rent” efter sig selv, fordi hjemmeplejen kommer meget i hjemmet.

Borgernes tilkendegivelser:
Generelt oplever Aldre & Rehabilitering, at de fleste borgere er forberedte af hjemmeplejen pa, at robotstevsugning er
serviceniveauet i Vejen Kommune og derfor accepterer dette. Enkelte borgere er utilfredse med beslutningen, men

accepterer, at det er sddan, fremtiden er. Eldre & Rehabilitering oplever ikke flere klager pa serviceniveauet for rengering
end tidligere.

Tidligere behandling

12.05.2026. Udvalget for Aldre, Handicap og Psykiatri.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Zldreloven § 9.

Serviceloven § 83.



Hering

Til orientering i Aldreradet.

Bilag

Anskaffelse af en Robotstevsuger.docx



Punkt 7: 7. Eventuelt
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